Projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy

Stanowisko firmy „Energetyka” Sp. z o.o.

„Energetyka” sp. z o.o. pozytywnie opiniuje proponowaną nowelizację Kodeks pracy dotyczącą wprowadzenia 24-miesięcznego limitu czasu trwania zatrudnienia na podstawie umów o pracę zawartych na czas określony. 

Proponowane zmiany wzmacniają pozycję pracownika jako stronę stosunku pracy.

