Uwagi do projektu zarządzenia Prezesa Rady Ministrów

w sprawie Międzyresortowego Zespołu do spraw Przemysłu Metalurgicznego
Na mocy opiniowanego zarządzenia utworzony ma zostać Zespół do spraw Przemysłu Metalurgicznego, który stanie się organem pomocniczym Prezesa Rady Ministrów.

§ 3 projektu zarządzenia określa skład Zespołu, do którego wejdą przedstawiciele następujących resorów:

· ministra właściwego do spraw gospodarki (przewodniczący)

· ministra właściwego do spraw członkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej,

· ministra właściwego do spraw finansów publicznych,

· ministra właściwego do spraw środowiska,

· ministra właściwego do spraw nauki,

· ministra właściwego do spraw pracy,

· ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania,

· ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego,

· ministra właściwego do spraw budownictwa, lokalnego planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz mieszkalnictwa,

· ministra właściwego do spraw Skarbu Państwa,

· ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego,

· ministra właściwego do spraw transportu,

· ministra właściwego do spraw wewnętrznych,

· ministra właściwego do spraw zagranicznych,

ponadto w jego skład wejdą również przedstawiciele:

· Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów,

· Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki,

· Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych.

Jest to bardzo szeroka reprezentacja lecz ograniczająca się wyłącznie do przedstawicieli organów administracji publicznej. Projekt zarządzenia nie przewiduje natomiast udziału w Zespole, jak również w Stałych Grupach Roboczych, przedstawicieli przemysłu metalurgicznego oraz organizacji pracodawców skupiających przemysł metalurgiczny.

Jedynie ust 5 § 3 przewiduje zaledwie możliwość brania udziału w pracach Zespołu z głosem doradczym innych osób, nie będących członkami zespołu i to wyłącznie na zaproszenie przewodniczącego lub wiceprzewodniczącego.

Z § 2 projektowanego zarządzenia wynika, że Zespół będzie się zajmował istotnymi z punktu widzenia przemysłu wydobywczego zagadnieniami, które bezpośrednio będą wpływać na możliwości rozwoju tej gałęzi gospodarki naszego kraju. Zgodnie z tym paragrafem projektu do zadań Zespołu należy:
1) monitorowanie sytuacji sektora metalurgicznego na świecie, w Unii Europejskiej i w Rzeczypospolitej Polskiej;

2) koordynacja i monitorowanie realizacji działań ukierunkowanych na:

a) utrzymanie i rozwój bazy produkcyjnej przemysłu metalurgicznego w Rzeczypospolitej Polskiej,

b) rozszerzenie rynków zbytu dla wyrobów przemysłu metalurgicznego wyprodukowanych w Rzeczypospolitej Polskiej,

c) wzrost innowacyjności i globalnej konkurencyjności sektora metalurgicznego w Rzeczypospolitej Polskiej;
3) wykonywanie czynności związanych z koordynowaniem i monitorowaniem działań administracji rządowej w związku z pracami Grupy Wysokiego Szczebla do spraw Przyszłości Sektora Stalowego UE i Komunikatem Komisji Europejskiej z dnia 11 czerwca 2013 roku „Plan działania na rzecz konkurencyjnego i zrównoważonego przemysłu stalowego w Europie” (COM(2013) 407 final) oraz innych inicjatyw i gremiów Unii Europejskiej dotyczących przemysłu metalurgicznego;

4) opracowywanie propozycji założeń rozwiązań legislacyjnych, wpływających na poprawę sytuacji przemysłu metalurgicznego w Rzeczypospolitej Polskiej;

5) opracowanie dobrych praktyk mogących mieć wpływ na sektor metalurgiczny w Rzeczypospolitej Polskiej.

Udział przedstawicieli sektora przemysłu metalurgicznego oraz organizacji pracodawców reprezentujących przemysł metalurgiczny wpłynie na wzbogacenie prac i osiągnięć Zespołu oraz umożliwi mu pełniejsze, wnikliwsze i bardziej obiektywne spojrzenie na omawiane zagadnienia. Dostarczyć może również Zespołowi dokładnych informacji, danych i analiz dotyczących wszelkich zarówno zagrożeń jak i potrzeb polskiego przemysłu metalurgicznego, wynikających z aktualnej sytuacji gospodarczo – ekonomicznej oraz obowiązujących regulacji formalno – prawnych.
Otwarta pozostaje oczywiście kwestia określenia „klucza” wyboru przedstawicieli przemysłu metalurgicznego i organizacji pracodawców. Należy jednak rozważyć możliwość wejścia w skład zespołu przedstawicieli:

· dużych (znaczących) przedsiębiorstw metalurgicznych, zatrudniających (na przykład) powyżej jednego tysiąca pracowników, 

· organizacji pracodawców reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji ds. Społeczno – Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego,

· organizacji pracodawców zrzeszających pracodawców przemysłu metalurgicznego, którzy łącznie zatrudniają ponad jeden tysiąc pracowników tej branży.
Ponadto należałoby także rozważyć udział w pracach Zespołu również przedstawicieli ośrodków naukowo – badawczych.
