Uwagi do listy pytań dotyczących wdrożenia do polskiego porządku prawnego

przepisów unijnych dotyczących badań sprawozdań finansowych

W odpowiedzi na inicjatywę Ministerstwa Finansów dotyczącą wdrożenia do polskiego porządku prawnego przepisów unijnych dotyczących badania sprawozdań finansowych przekazujemy poniżej następujące uwagi dotyczące poszczególnych pytań z przesłanej przez Ministerstwo listy:

1. pytania nr 5 – propozycja zmian w zakresie zasad rotacji firmy audytorskiej i kluczowego biegłego rewidenta:

Uważamy, że okres zatrudnienia tej samej firmy audytorskiej w Jednostkach Zainteresowania Publicznego (dalej JZP) nie powinien być dłuższy niż 10 lat (bez zmian do obecnych przepisów dot. JZP), natomiast okres rotacji kluczowego biegłego rewidenta powinien wynosić 5 lat (bez zmian w stosunku do obecnie obowiązujących przepisów).

2. pytanie nr 6 – propozycje zmian w zakresie świadczonych przez biegłych i firmy audytorskie innych usług poza badaniem sprawozdania finansowego:

Uważamy, że obowiązujące w tym zakresie przepisy dotyczące wykazu usług zabronionych dla biegłych, mogą stanowić istotne ograniczenie w stosunku do małych firm audytorskich. W odniesieniu do podmiotów, dla których usługi świadczą firmy audytorskie z tzw. „wielkiej czwórki” obowiązujące obecnie ograniczenia nie będą odczuwalne.

3. pytanie nr 7 – propozycje zmian w zakresie umiejscowienia przepisów regulujących funkcjonowanie Komitetu ds. audytu:

Uważamy, że z uwagi na specyfikę działalności Komitetów ds. audytu i jego rolę w procesie wyboru firmy audytorskiej, przepisy dotyczące funkcjonowania Komitetów ds. audytu powinny być nadal umiejscowione w ustawie o biegłych rewidentach.

4. pytanie nr 9 – propozycje dotyczące zakresu informacji przedstawianych przez biegłych rewidentów w związku z przeprowadzonym badaniem – zakres sprawozdania z badania i dodatkowego sprawozdania dla komitetu ds. audytu:

W naszej ocenie obecnie obowiązujący zakres uregulowań tak w odniesieniu do zakresu sprawozdania z badania jak i zakresu sprawozdania dla Komitetu ds. audytu jest wystarczający i nie wymaga zmiany. Współpraca audytora z Komitetem Audytu jest realizowana bieżąco w ciągu całego roku i dotyczy ocen dedykowanych tematów i całościowych ocen ryzyka. Sprawozdania jest podsumowaniem końcowym. Zakres sprawozdania z badania uzupełnia sprawozdanie finansowe przedsiębiorcy.
