Stanowisko dotyczące projektu rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie limitu badań wykonywanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy w ramach świadczeń zdrowotnych

 Zdecydowanie negatywne odnosimy się do zaproponowanych rozwiązań polegających na wprowadzeniu limitu badań niezbędnych do prowadzenia specjalizacji w dziedzinie medycyny pracy w liczbie 3000 na jednego lekarza odbywającego specjalizację. Taki wysoki pułap badań wykonywanych przez Wojewódzkie Ośrodki Medycyny Pracy jest nie do zaakceptowania. Zaproponowane regulacje mogłyby mieć szkodliwy wpływ na rynek pracy, konkurencyjność gospodarki i funkcjonowanie przedsiębiorstw. Od 1998 roku, tj. od chwili wejścia w życie Ustawy o Służbie Medycyny Pracy na rynku powstało bowiem kilka tysięcy małych i średnich firm prowadzących podstawowe usługi z zakresu medycyny pracy. Przedsiębiorstwa te prowadzą uczciwą konkurencję na wolnym rynku, a nadzór nad nimi pełnią właśnie Wojewódzkie Ośrodki Medycyny Pracy. Dlatego udział WOMP-ów w świadczeniu usług podstawowych z zakresu medycyny pracy powinien zostać ograniczony do niezbędnego minimum. Zgodnie z art. 17 pkt 9 tej ustawy Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy może udzielać świadczeń zdrowotnych wyłącznie w ilościach niezbędnych do prowadzenia specjalizacji z medycyny pracy i innych specjalizacji lekarskich, których program obejmuje odbycie staży kierunkowych w zakresie medycyny pracy. 

Oczywistym jest, że w interesie nas wszystkich leży wyszkolenie jak największej liczby wysokiej klasy specjalistów – jednak kluczową misją WOMP-ów nie jest rywalizacja z prywatnymi podmiotami na rynku usług. Limity powinny zostać określone na podstawie rzeczywistych potrzeb i możliwości szkolenia lekarzy w ramach specjalizacji z zakresu medycyny pracy. 
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