Projekt z dnia 19 sierpnia 2013 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"
A 11 e 2013 r.

w sprawie szczeg6lowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego

Na podstawie art. 186° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998

r. Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.”) zarzadza sie. co nastgpuje:

§ 1. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego sklada sie pracodawcy w formie

pisemnej na dwa tygodnie przed rozpoczeciem okresu, w ktérym zamierza si¢ korzystac

z tego urlopu.

§ 2. 1. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego zawiera:

1) wskazanie daty rozpoczecia i zakoficzenia urlopu wychowawczego:

2) wskazanie okresu urlopu wychowawczego. ktory dotychezas zostal wykorzystany na dane

dziecko:

3) okreslenie liczby czesci urlopu wychowawczego, z kitdrych dotychczas skorzystano na

dane dziecko.

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust.
2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegolowego
zakresu dzialania Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485).

* Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr
113, poz. 717. 2 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i
Nr 120. poz. 1268, 22001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28. poz, 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz 1075, Nr 111.
poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199. poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr
213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959. Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz, 2407, z
2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i
711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589,
Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 223, poz. 1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr
223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6. poz. 33. Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz.
817. Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1704, z 2010 r. Nr 103, poz.
655. Nr 135, poz. 912. Nr 182. poz. 1228, Nr 224. poz. 1459. Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z
2011 r. Nr 36, poz. 181. Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232,
poz. 1378, 22012 r. poz. 908 1110 oraz z2013 r. poz. 2. 675, 896 i .....



2. Do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego dotacza si¢ pisemne o$wiadczenie
drugiego z rodzicow lub opiekunow dziecka o braku zamiaru korzystania z urlopu
wychowawczego przez okres wskazany we wniosku.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, nie jest wymagane w razie:

1) ograniczenia lub pozbawienia drugiego z rodzicow whadzy rodzicielskiej:

2) ograniczenia lub zwolnienia z opieki drugiego z opiekunéw dziecka;

3) gdy zachodzg niedajace sie usunaé przeszkody do uzyskania takiego oswiadczenia.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 3. do wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego dotgeza sie dokumenty potwierdzajace okolicznosci. o ktérych mowa w tym
przepisie. Jezeli dofaczenie dokumentow nie jest mozliwe. do wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego pracownik dotacza pisemne oswiadczenie w tej sprawie,

5. Do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego dotacza sie takze:

1) pisemne oswiadczenie drugiego z rodzicéw lub opiekunéw dziecka o okresie, w ktoérym
zamierza on korzysta¢ z urlopu wychowawezego. jezeli zamiarem rodzicow lub
opiekunow dziecka jest jednoczesne korzystanie z tego urlopu:

2) orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci dziecka, w przypadku,
0 ktorym mowa w art. 186 § 3 Kodeksu pracy.

§ 3. 1. Rodzic lub opiekun dziecka skladajacy wniosek o urlop wychowawczy
W wymiarze 36 miesigcy albo wniosek o kolejng czesé¢ urlopu wychowawczego w sytuacji,
gdy korzystal z poprzednich czgsci tego urlopu. a wymiar urlopu wychowawczego okreslony
we wnioskowanej czesci oraz okres urlopu dotychczas wykorzystany na dane dziecko
obejmuje tacznie 36 miesigcy, zawiera w nim dodatkowo o$wiadczenie dotyczace
okolicznosci. o ktorych mowa w art. 186 § 9 lub § 10 Kodeksu pracy.

2. W przypadkach okreflonych w ust. 1. do wniosku o udzielenie urlopu
wychowawcezego dolgeza sie odpowiednio:

1) akt zgonu drugiego rodzica dziecka:

2) prawomocny wyrok sadu opiekuficzego o pozbawieniu drugiego rodzica wiladzy
rodzicielskiej albo o nieprzyznaniu drugiemu rodzicowi wladzy rodzicielskie;j:

3) prawomocne postanowienie sadu opiekuficzego o pozbawieniu wladzy rodzicielskiej
drugiego rodzica albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu:

4) prawomocne postanowienie sadu opiekunczego o przyznaniu opieki nad dzieckiem

jednemu opiekunowi albo o zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki.

§ 4. 1. Pracodawca udziela urlopu wychowawczego na okres wskazany we wniosku.



2. Jezeli wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego zostat zlozony bez zachowania
terminu, o ktorym mowa w § 1. urlopu udziela si¢ nie pozniej niz z dniem uplywu dwoch
tygodni od dnia zloZenia tego wniosku.

3. W przypadku zlozenia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego po dokonaniu
czynnosci prawnej zmierzajacej do rozwigzania umowy o prace, urlopu udziela si¢ na okres

nie dluzszy niz do dnia rozwigzania umowy o prace wskutek dokonania te] czynnosci.

§ 3. Pracownik moze wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie pozniej
niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu, skladajac pracodawcy pisemne oswiadczenie

w tej sprawie.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013 r.”)

MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

“Ninicjsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie szczeg6lowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego (Dz. U.
Nr 230, poz. 2291), ktére traci moc z dniem wejscia w Zycie ustawy z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy
- Kodeks pracy (Dz. U. poz. .....).




Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 186° Kodeksu pracy, w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 26 lipca 2013 .
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz. U. poz. ........... ), zwang dalej ,,ustawg”. Zgodnie
z tym upowaznieniem minister wlasciwy do spraw pracy zostal zobowigzany do uregulowania
w drodze rozporzadzenia szczegdétowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego,
w tym formy wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego i terminu ztozenia takiego
whniosku, biorac pod uwage:

- dodatkowe wymagania dotyczace wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego
w przypadku ubiegania si¢ o taki urlop na dziecko wymagajace osobistej opieki pracownika
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub stopien niepetnosprawnosci,

- Zapewnienie realizacji prawa do nieprzenoszalnej czeSci urlopu wychowawczego,
wynikajacego z art. 186 § 4 Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym ustawa,

- mozliwo$¢ jednoczesnego korzystania przez rodzicow lub opiekunow dziecka z urlopu
wychowawczego,

- mozliwos¢ skorzystania z 36 miesiecy urlopu wychowawczego przez jednego z rodzicow
dziecka w sytuacji, gdy drugi rodzic dziecka nie zyje albo drugiemu rodzicowi nie
przystuguje wtadza rodzicielska, zostal przez sad opiekunczy tej wtadzy pozbawiony badz tez
wladza ta zostata mu ograniczona lub ulegta zawieszeniu,

- mozliwos¢ skorzystania z 36 miesigcy urlopu wychowawczego przez jednego opiekuna
dziecka, w sytuacji gdy dziecko pozostaje wytacznie pod jego opieka,

- zapewnienie normalnego toku pracy w zaktadzie pracy.

Projektowane rozporzadzenie zawiera w wiekszosci dotychczasowe rozwigzania
dotyczace wudzielania urlopu wychowawczego zawarte w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. w sprawie szczegotowych
warunkow udzielania urlopu wychowawczego (Dz. U. Nr 230, poz. 2291). Proponuje si¢
jedynie pominigcie przepisu, zgodnie z ktérym pracodawca udziela urlopu wychowawczego
po zlozeniu przez pracownika wniosku o udzielenie takiego urlopu. Kodeks pracy stanowi
bowiem, ze urlopu wychowawczego udziela si¢ na wniosek pracownika (art. 186 § 7 Kodeksu
pracy w brzmieniu nadanym ustawg). Ponadto kolejno$¢ postepowania polegajgca na tym, ze
wniosek pracownika o urlop wychowawczy poprzedza udzielenie tego urlopu, wynika

z systemowej wyktadni przepisow Kodeksu pracy dotyczacych urlopu wychowawczego.



Nowe regulacje w projektowanym rozporzadzeniu dotycza natomiast kwestii:
- kontrolowania liczby wykorzystanych czesci urlopu wychowawczego, w celu umozliwienia
kazdemu z rodzicow lub opiekundéw dziecka skorzystania z nieprzenoszalnej czesci urlopu
wychowawczego,
- wymogow formalnych wniosku o urlop wychowawczy sktadanego przez rodzica lub
opickuna dziecka uprawnionego do wykorzystania peltnego wymiaru urlopu wychowawczego

(36 miesigcy).

Szczegotowe regulacije zawarte w projekcie:

Projektowane rozporzadzenie przewiduje termin na zlozenie pisemnego wniosku
0 udzielenie urlopu wychowawczego wynoszacy 2 tygodnie przed planowanym rozpoczeciem
takiego urlopu (§ 1 projektowanego rozporzadzenia). Ztozenie wniosku bez zachowania tego
terminu  upowazniatloby pracodawce do udzielenia urlopu nie pdzniej niz
z dniem uptywu dwoch tygodni od dnia zlozenia wniosku (§ 4 ust. 2 projektowanego
rozporzadzenia).

Projekt przewiduje takze mozliwo§¢ wycofania przez pracownika wniosku
o udzielenie urlopu wychowawczego nie pozniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu
(§ 5 projektowanego rozporzadzenia). Powyzsze regulacje stuzg zapewnieniu normalnego
toku pracy w zaktadzie pracy.

Natomiast ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia mozliwosci skorzystania
z nieprzenoszalnej czesci urlopu wychowawczego proponuje si¢, aby wniosek o udzielenie
urlopu wychowawczego, niezaleznie od wskazania daty rozpoczecia 1 zakonczenia tego
urlopu oraz okresu urlopu dotychczas wykorzystanego na dane dziecko, zawieral takze
informacj¢, z ilu czgéci urlopu na dane dziecko dotychczas skorzystano (§ 2 ust. 1 pkt 3
projektowanego rozporzadzenia).

Ponadto projektowane rozporzadzenie przewiduje obowigzek dotaczania do wniosku
o urlop wychowawczy pisemnego oswiadczenia drugiego z rodzicow lub opiekunoéw dziecka
0 braku zamiaru korzystania z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku.
Oswiadczenie takie nie jest wymagane, gdy drugi rodzic dziecka ma ograniczong wtadze
rodzicielskg lub zostal jej pozbawiony, drugi opiekun dziecka zostal zwolniony
z opieki lub zostala mu ona ograniczona, badz tez istniejg niedajace si¢ usung¢ przeszkody do

uzyskania od drugiego rodzica lub opiekuna o$wiadczenia o braku zamiaru korzystania



z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku. Pracownik be¢dzie zobowigzany
udokumentowa¢ wskazane okolicznos$ci (§ 2 ust. 2—4 projektowanego rozporzadzenia).

Jezeli natomiast pracownicy rodzice lub opiekunowie dziecka zamierzaja korzystac
wspoélnie z urlopu wychowawczego przez dopuszczalny okres (maksymalnie 4 miesigce
zgodnie z ustawg), to do wniosku o urlop wychowawczy nalezy dolaczy¢ pisemne
o$wiadczenie drugiego z rodzicow lub opiekunow dziecka o okresie, w ktorym zamierza on
korzysta¢ z urlopu wychowawczego jednoczesnie z drugim rodzicem lub opiekunem dziecka
(§ 2 ust. 5 pkt 1 projektowanego rozporzadzenia).

W sytuacji, gdy pracownik bedzie korzystat z urlopu wychowawczego w celu
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem posiadajagcym orzeczenie o niepelnosprawnosci
lub stopniu niepelnosprawnosci — do wniosku o urlop wychowawczy bedzie obowigzany
dotaczy¢ takie orzeczenie (§ 2 ust. 5 pkt 2 projektowanego rozporzadzenia).

Projektowane rozporzadzenie przewiduje rowniez szczegdlne uregulowania dotyczace
tresci wniosku o urlop wychowawczy oraz dotaczanych do takiego wniosku zatgcznikow
w sytuacji, gdy dotyczy to pracownika uprawnionego do wykorzystania urlopu
wychowawczego w pelnym wymiarze wynoszacym 36 miesigcy (bez konieczno$ci
przekazania nieprzenoszalnej czg$ci drugiemu rodzicowi lub opiekunowi dziecka), zgodnie
z art. 186 § 9 lub § 10 Kodeksu pracy. Jezeli taki rodzic lub opiekun dziecka zawnioskuje
0 udzielenie mu urlopu wychowawczego w pelnym wymiarze (36 miesiecy) lub zltozy
wniosek o kolejng czes¢ urlopu wychowawczego w takim wymiarze, ze wymiar urlopu,
o ktory wnioskuje, razem z okresem urlopu wychowawczego juz przez niego wykorzystanego
na dane dziecko wyniesie tacznie 36 miesi¢gcy — bedzie obowigzany zawrze¢ we wniosku
oswiadczenie, ze spelnia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 186 § 9 lub § 10 Kodeksu
pracy.

Potwierdzeniem begda nastepujace dokumenty:

a) akt zgonu drugiego rodzica dziecka;

b) prawomocny wyrok sadu opiekunczego o pozbawieniu drugiego rodzica wiladzy
rodzicielskiej albo o nieprzyznaniu drugiemu rodzicowi wtadzy rodzicielskiej;

C) prawomocne postanowienie sadu opiekunczego o pozbawieniu wiladzy rodzicielskiej
drugiego rodzica albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu;

d) prawomocne postanowienie sadu opiekunczego o przyznaniu opieki nad dzieckiem
jednemu opiekunowi albo o zwolnieniu drugiego opiekuna z opieki;

(§ 3 projektowanego rozporzadzenia).



Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem
1 pazdziernika 2013 r. Z ta bowiem data wchodzi w zycie ustawa z dnia 26 lipca 2013 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy, ktora wprowadza zmiany polegajace przede wszystkim na

uregulowaniu instytucji nieprzenoszalnej czesci urlopu wychowawczego.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz
z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt rozporzadzenia jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej. Jego przepisy,
w zakresie wykonawczym, stuza bowiem realizacji obowigzku wprowadzenia do polskiego
systemu prawa pracy rozwigzan prawnych wynikajacych z przepisow dyrektywy Rady
2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia
ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz. Urz. UE L 68
z 18.3.2010, str. 13)

Projekt rozporzadzenia — stosownie do przepisow ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn.
zm.) — zostanie opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z trescig § 11a ust. 1 uchwaly Nr 49 Rady Ministrow
z dnia 19 marca 2002 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. Nr 13, poz. 221, z pdzn.

zm.).



Ocena Skutkow Regulacji

1. Podmioty, na ktore oddzialuja projektowane regulacje

Projektowane rozporzadzenie bedzie miato wpltyw na pracownikéw uprawnionych do urlopu
wychowawczego.

Projektowane rozporzadzenie bedzie miato rowniez wplyw na pracodawcow zatrudniajgcych
pracownikow bedacych rodzicami lub opiekunami dziecka w wieku do 5 lat (a w przypadku
dziecka, ktérego stan zdrowia jest potwierdzony orzeczeniem o niepetnosprawnos$ciu lub

stopniu niepetnosprawnosci — w wieku do 18 lat).

2. Konsultacje spoteczne

Projektowane rozporzadzenie bedzie przedmiotem konsultacji spotecznych w trybie ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn.
zm.) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. Nr 55, poz.

235, z p6zn. zm.). Zostanie ono skierowane do zaopiniowana przez nastgpujgce organizacje:

1) NSZZ ,,Solidarnos¢”,

2) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,
3) Forum Zwiagzkow Zawodowych,

4) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club,

5) Konfederacje ,,Lewiatan”,

6) Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskie;,

7) Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje skutkow finansowych dla sektora finanséw
publicznych, w tym dla budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.



5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wpltywu na konkurencyjno$¢ krajowej
gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mie¢ wplywu na sytuacje i rozwoj regionalny.



