KALENDARIUM SZKOLEŃ I SEMINARIÓW 
ZWIĄZKU PRACODAWCÓW POLSKA MIEDŹ NA 2014 ROK

I półrocze 2014 r.
	LP
	Temat  szkolenia
	Zakres tematyczny

	1. 
	Zarządzanie sekretariatem
	Zasady organizacji profesjonalnego sekretariatu, narzędzia pracy w sekretariacie. Organizacja, kontrola i bezpieczeństwo obiegu dokumentacji.

	2. 
	Wykorzystanie narzędzi informatycznych w ubezpieczeniach. Charakterystyka działania systemu 
„e-wnioski ubezpieczeniowe
	Szkolenie specjalistyczne, realizowane wspólnie z TUW Cuprum. Omówienie sposobu działania systemu „e-wnioski ubezpieczeniowe” na przykładzie konkretnych produktów ubezpieczeniowych.

	3. 
	Przygotowywanie projektów inwestycyjnych.
	Sposoby tworzenia, planowania, kontrolowania i oceny realizacji projektów inwestycyjnych.

	4. 
	Rozliczanie czasu pracy.
	Prawidłowe planowanie czasu pracy, ewidencja i rozliczanie.

	5. 
	Sztuka prezentacji i wystąpień publicznych.
	 Wypracowanie strategii kształtowania własnego wizerunku i autoprezentacji oraz budowania poczucia pewności siebie w trudnych sytuacjach biznesowych i kontaktach z mediami.


II półrocze 2014 r.

	LP
	Temat  szkolenia
	Zakres tematyczny

	1
	Systemy motywowania pracowników


	 Finansowe i pozafinansowe sposoby motywowania pracowników.

	2
	Controlling. Rachunkowość zarządcza w praktyce.


	Controlling i budżetowanie, podstawy rachunkowości. Praktyczne aspekty związane z controllingiem  
i rachunkowością.

	3
	Zarządzanie zmianami
	 Narzędzia zarządzania i wprowadzania zmian, rola i zadania menedżera. Wykształcenie u pracowników pozytywnego stosunku do zmian. 

	4
	Systemy zarządzania jakością
	

	
	Szkolenia dedykowane KGHM Polska Miedź S.A.
	Tematy zostaną ustalone z działem szkoleń KGHM.


Plan szkoleń może ulec modyfikacjom i zmianom w przypadku dużego zainteresowania firm członkowskich wybranym szkoleniem, co spowoduje organizację dodatkowych sesji.
SEMINARIA

	Lp
	Temat seminarium
	Termin

	1.
	Prawo pracy w praktyce . Elastyczne formy zatrudnienia w praktyce.
	I półrocze

	2
	Służby BHP w kształtowaniu bezpiecznej pracy, prewencja. Prace .Wypadki przy pracy. 
	II półrocze


