Projekt z dnia 4 lutego 2015 1.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

zmieniajjce rozporzadzenie w sprawie roznicowania stopy procentowej skladki
na ubezpieczenie spoleczne z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

w zaleznoSci od zagrozen zawodowych i ich skutkow

Na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167,

poz. 1322, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.
w sprawie roznicowania stopy procentowe] sktadki na ubezpieczenie spoleczne z tytulu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych 1 ich
skutkow (Dz. U. z 2013 r. poz. 878) zalacznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie

okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2015 r.

MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Pracy i Polityki Spolecznej kicruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoleczne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrze$nia 2014 r. w sprawic
szczegolowego zakresu dzialania Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej (Dz. U. poz. 1260).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 257, poz. 1725,
72011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 122, poz. 696 i Nr 138, poz. 808 oraz z 2012 r. poz. 637.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej w sprawie roznicowania stopy procentowe] sktadki na ubezpieczenie spoteczne
z tytutu wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych
i ich skutkow jest wykonaniem upowaznienia ustawowego, zawartego w art. 33 ust. 4 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy
i chorob zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322, z pdzn. zm.), zwane] dalej
,ustawa”.

Zgodnie z ustawa ptatnicy sktadek podzieleni sa na dwie grupy:
— zglaszajacy do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych,
— zglaszajacy do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych.

Dla wszystkich platnikow sktadek, zgtaszajacych do ubezpieczenia wypadkowego nie
wiecej niz 9 ubezpieczonych, stopa procentowa skladki na to ubezpieczenie jest taka sama
1 wynosi 50% najwyzsze] stopy procentowej, ustalonej na dany rok sktadkowy dla grupy
dziatalnosci. Taka sama stopa procentowa sktadki obowiazuje dla ptatnikow skladek
niepodlegajacych wpisowi do rejestru REGON.

Stope procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika sktadek,
zglaszajacego do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych ustala Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych jako iloczyn stopy procentowe] sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe okreslonej dla grupy dziatalnosci, do ktérej nalezy dany platnik 1 wskaznika
korygujacego ustalonego dla tego platnika. Stope procentowa sktadki Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych ustala tym platnikom sktadek, ktorzy za trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe
przestali Informacje o danych do ustalenia skltadki na ubezpieczenie wypadkowe - ZUS TWA.

Informacje t¢ przekazuja ptatnicy sktadek, ktorzy podlegaja wpisowi do rejestru
REGON, byli zgloszeni w ZUS jako ptlatnicy sktadek na ubezpieczenie wypadkowe
nieprzerwanie przez caly rok kalendarzowy, za ktory sktadana jest informacja ZUS WA
1 przynajmniej jeden dzieh w styczniu nastgpnego roku oraz zgtaszali w roku kalendarzowym,
za ktory sktadana jest informacja, $rednio, co najmniej 10 ubezpieczonych do ubezpieczenia
wypadkowego.

Pozostali platnicy sktadek samodzielnie ustalaja stope procentowa sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe. Dla nich stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

wynosi tyle co stopa procentowa okreslona dla grupy dziatalnosci, do ktoérej platnik nalezy.



Platnicy sktadek =zostali przyporzadkowani do okreslonych grup dziatalnosci,
w zaleznosci od rodzaju dziatalnoéci Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), ujete]
w rejestrze REGON podmiotéw gospodarki narodowe;.

Kategorie ryzyka wraz z odpowiadajgcymi im stopami procentowymi sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe dla poszczegdinych grup dzialalnosci ustala Minister Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

Kategori¢ ryzyka dla grupy dziatalnos$ci ustala si¢ w zaleznosci od ryzyka okreslonego

nastepujacymi wskaznikami czgstosci:

1) poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem,

2) poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i ciezkich,

3) stwierdzonych choréb zawodowych,

4) zatrudnionych w warunkach zagrozenia w razie przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen i1 natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy.

Wplyw kazdego z wymienionych wskaznikdéw czestosci na ustalenie kategorii ryzyka
dla grupy dziatalnosci jest rowny.

Natomiast kategori¢ ryzyka dla ptatnika skladek, od ktorej zalezy indywidualny
wskaznik korygujacy, ustala sie w zaleznosci od ryzyka okreslonego nastgpujacymi
wskaznikami czestosci:

1) poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem,

2) poszkodowanych w wypadkach smiertelnych i cigzkich,

3) zatrudnionych w warunkach zagrozenia w razie przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy.

Wpltyw wskaznikéw czestosci okreslonych w pkt 1 1 2 na ustalenie kategorii ryzyka
dla ptatnikow sktadek jest réwny, a wskaznika czestosci okreslonego w pkt 3 — dwukrotnie
wigkszy niz kazdego z tych dwoch wskaznikow.

O ostateczne] wysokosci stopy procentowe] sktadki dla ptatnikéw sktadek, ktorzy
zglaszaja do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych i byli zobowigzani
do sktadania ZUS IWA za trzy ostatnie lata kalendarzowe decydowaé bedzie zaréwno stopa
procentowa ustalona dla grupy dziatalnosci, jak 1 indywidualny wskaznik korygujacy ustalany
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Dopuszczalne wartosci wskaznika korygujacego

wynosza od 0,5 do 1,5 (art. 31 ust. 1 pkt 2 ustawy).



Zgodnie z art. 30 ust. 4 ustawy kategorie ryzyka dla grup dziatalnosci ustala si¢ na
podstawie danych Glownego Urzedu Statystycznego za trzy ostatnie lata kalendarzowe,
dostepne w dniu 31 stycznia danego roku. Kategorie ryzyka dla grup dziatalnosci ustala sie
na okres nie dtuzszy niz trzy lata sktadkowe (art. 30 ust. 5 ustawy), co oznacza, ze poczawszy
od roku sktadkowego rozpoczynajacego si¢ 1 kwietnia 2015 r. dla poszczegolnych grup

dziatalnosci powinny by¢ ogloszone nowe kategorie ryzyka.

Projektowane rozporzadzenie okre§la nowe kategorie ryzyka i odpowiadajace im stopy
procentowe sktadki.

W stosunku do obowigzujacej regulacji te¢ sama kategori¢ ryzyka i te sama stope
procentowa sktadki zachowato 28 grup dziatalnosci. Wzrost kategorii ryzyka 1 tym samym
wzrost stopy procentowej sktadki dotyczy 8 grup, natomiast w przypadku 28 grup efektem
zmiany kategorii ryzyka jest obnizenie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe.

Najnizsza stopa procentowa sktadki wynosi obecnie 0,40% (dotychczas 0,67%),
natomiast najwyzsza wynosi 3,60% (dotychczas 3,86%) 1 dotyczy gérnictwa ropy naftowej
1 gazu ziemnego.

Poniewaz stopa procentowa sktadki dla ptatnika zglaszajacego do ubezpieczenia
wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych oraz dla ptatnikow sktadek niepodlegajacych
wpisowi do rejestru REGON wynosi 50% najwyzsze] stopy procentowej ustalonej na dany
rok sktadkowy dla grup dziatalnosci oznacza to, ze w nowym roku skladkowym dla tych
platnikow sktadek bedzie ona nizsza i wyniesie 1,80% (obecnie 1,93%).

Natomiast ci ptatnicy sktadek, ktorzy nie sktadali informacji ZUS IWA z uwagi
na brak obowiagzku jej sktadania, sktadke na ubezpieczenie wypadkowe optacaja wedlug
stopy procentowej wtasciwej dla ich grupy dziatalnosci.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn.
zm.).

Zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe; w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) projekt zostal zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spoteczne;j.

Projektowana regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskiej.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 30 stycznia 2015 r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne;j
zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie roznicowania stopy
procentowej skladki na ubezpieczenie spoleczne z tytulu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w zaleznosci | inicjatywa wlasna
od zagrozen zawodowych i ich skutkow

Zrodlo:

Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra

o . e e i ) Pracy i Polityki Spolecznej - 141
Ministerstwo wiodace 1 ministerstwa wspoélpracujace

Ministerstwo wiodace - Ministerstwo Pracy 1 Polityki
Spolecznej,

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Marek Bucior — Podsekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

Barbara Siwek — radca ministra w Departamencie
Ubezpieczen Spolecznych tel. 22 661 17 30

Barbara.Siwek@mpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zgodnie z art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 30 pazdziemika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych kategori¢ ryzyka dla grup dzialalnosci ustala si¢ na podstawie danych
Glownego Urzedu Statystycznego za trzy ostatnie lata kalendarzowe, dostgpne w dniu 31 stycznia danego roku.
Kategori¢ ryzyka dla grup dzialalnosci ustala si¢ na okres nie dluzszy niz trzy lata skladkowe (art. 30 ust. 5
ustawy), co oznacza, z¢ poczawszy od roku skltadkowego rozpoczynajagcego sie 1 kwietnia 2015 r. dla
poszczegdlnych grup dzialalnosci powinny by¢ ogloszone nowe kategorie ryzyka.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie, bedace wykonaniem upowaznienia ustawowego zawartego w art. 33 ust. 4 ustawy
o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych okresla nowe kategorie
ryzyka i odpowiadajace im stopy procentowe skladki na ubezpieczenie spoleczne z tytulu wypadkdw przy pracy
1 chordb zawodowych.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ | Zrodlo Oddzialywanie
danych
ZUS 1 Zmnigjszenie wplywow ze skladek
Zmniejszenie  kosztow  dzialalnosci  platnikow  skladek
Platnicy skladek 1,75 mln zglaszajacych do ubezpieczenia wypadkowego nie wigee] niz

9 ubezpieczonych oraz platnikéw niepodlegajacych wpisowi do
rejestru REGON z uwagi na nizsza stope procentowa skladki.
O ostatecznej wysokosci stopy procentowej skladki, dla platnikow
zglaszajacych do ubezpieczenia wypadkowego co najmnigj 10



mailto:Barbara.Siwek@mpips.gov.pl

ubezpieczonych 1 zobowigzanych do skladania informacji ZUS
IWA decydujaca bedzie stopa procentowa okreslona dla grup
dzialalnosci, jak i1 indywidualny wskaznik korygujacy ustalany
przez ZUS. Pozostali platnicy stope procentowg skladki ustalaja
samodzielnie — wynosi ona tyle co stopa procentowa okreslona dla
grupy dzialalnosci do ktorej platnik nalezy.

Beneficjenci Obnizeniu ulegng minimalna i maksymalna kwota wydatkéw na
prewencji prewencje wypadkowg w 20161 oraz minimalna kwota
wypadkowej prewencji wypadkowej w 2017 r. Prognozuje si¢, ze przy

powyzszych zalozeniach w wyniku proponowanych zmian:

* minimalna kwota wydatkéw na prewencje wypadkowa
w2016t (0,80% kwoty naleznych skladek na
ubezpieczenie wypadkowe) zmniejszy si¢ o 2,7 mln zt,

*  maksymalna kwota wydatkéw na prewencj¢ wypadkowa
w 20161 (1,00% kwoty naleznych skladek na
ubezpieczenie wypadkowe) zmniejszy si¢ o 3,4 mln zh,

* minimalna kwota wydatkéw na prewencje wypadkowa
w  2017r. (1,00% kwoty naleznych skladek na
ubezpieczenie wypadkowe) zmniejszy si¢ o 3,6 mln zl.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostal skierowany do konsultacji nastepujacym partnerom spolecznym:
1. NSZZ ,Solidamos¢”,

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,

Forum Zwigzkow Zawodowych,

Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow,

Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow,

Konfederacja ,,Lewiatan”,

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,

Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
9. Krajowa Izba Gospodarcza.

Wryniki konsultacji spolecznych przedstawione zostana w formie zalgcznika do projektu.
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6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]
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Zrédla finansowania

Dodatkowe
iformacje, w tym
wskazanie zrodet
danych 1 przyjetych
do obliczen zalozen

Szacunkow dokonal Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przy zalozeniach
makroekonomicznych przekazanych pod koniec wrzesnia 2014 r. do ZUS przez
Departament Polityki Makroekonomicznej Ministerstwa Finansow:

Srednioroczny Wskaznik realnego | Stopa bezrobocia

Rok wskaznik cen wzrostu przecigtnego | rejestrowanego na

towarow 1 uslug wynagrodzenia koniec roku

konsumpcyjnych

ogolem

2014 100,14% 103,76% 12,45%
2015 101,18% 103,07% 11,85%
2016 102,28% 102,51% 11,04%
2017 102,13% 102,65% 10,26%

ZUS przyjal, ze zmiana w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia obowigzywaé bedzie
od skladek naleznych za kwiecien 2015 1.

Sciagalnosé skladek na ubezpieczenie wypadkowe przyjeto na poziomie 98.5%.

W szacunkach wykorzystano dane o podstawach wymiaru skladek na ubezpieczenie
wypadkowe w okresie kwiecien - grudzien 2014 r. w podziale na platnikow skladek
zglaszajacych do ubezpieczenia wypadkowego do 9 ubezpieczonych i co najmnicj
10 ubezpieczonych oraz — dla tych ostatnich — w podziale na grupy dzialalnosci i
kategorie ryzyka dla platnika sktadek.

Przyjeto, ze w warunkach dotychczasowych przepiséw struktura podstaw wymiaru
skladek na ubezpieczenie wypadkowe wedlug powyzszych grup nie ulegnie
zmianom w prognozowanym okresie.

W  szacunkach wykorzystano prognozowane liczby o0s6b podlegajgcych
ubezpieczeniu wypadkowemu z aktuarialnego modelu prognostycznego FUSI3,
z przeliczenia wariantu nr 1 ,.Prognozy wplhywow i wydatkow Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych na lata 2016-2020” (ZUS, Warszawa listopad 2014 r.). W modelu
wykorzystywana jest prognoza demograficzna Eurostatu EUROPOP 2013

Zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 30 pazdziemnika 2002 r. o ubezpieczeniu
spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych kategori¢ ryzyka dla
grup dzialalnosci ustala si¢ na okres nie dluzszy niz trzy lata skladkowe.

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczos$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki




Czas w latach od wejscia w zycie zmian

0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
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niepieni¢znym przedsigbiorstwa

sektor mikro-,
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oraz gospodarstwa
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Niemierzalne Wplyw na
funkcjonowanie
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych 1 przyjetych
do obliczen zalozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiagzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sa obcigzenia poza
bezwzglednie wymaganymi przez UE
(szczegdly w odwroconej tabeli zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
. nie dotyczy

[ | zmniejszenie liczby dokumentéw
[ ] zmniejszenie liczby procedur

[ ] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

[] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane
do ich elektronizacji.

[ ]tak
[ ] nie
. nie dotyczy

Komentarz:

brak

9. Wplyw na rynek pracy

Istnieje mozliwos¢ pozytywnego wplywu na rynek pracy ze wzgledu na zmniejszenie kosztow funkcjonowania

malych przedsicbiorstw.

10. Wplyw na pozostale obszary




[ ] érodowisko [] demografia [] informatyzacja
naturalne (] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sytuacja i rozwé;

regionalny

[ ] inne:

Omowienie wplywu

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektow nastapi z chwila wprowadzenia nowych kategorii ryzyka co wynika z art. 30 ust. 5 ustawy
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkdéw przy pracy i chordb
zawodowych.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak




Zaljacznik

do rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

GRUPY DZIALALNOSCI, KATEGORIE RYZYKA I STOPY PROCENTOWE
SKEADKI NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE DLA GRUP DZIALALNOSCI

Lp. Grupy dziatalnosci Kod PKD* Kategorie Stopy
ryzyka procentowe
skladki (%)
1 2 3 4 5
1 Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, lowiectwo, wlaczajac A-01 9 2,53
dzialalno$¢ uslugowa
2 Lesnictwo i pozyskiwanic drewna A-02 11 3,06
3 Rybactwo A-03 7 2,00
4 Wydobywanie wegla kamiennego i wegla brunatnego (lignitu) B-05 12 3,33
5 Goérnictwo ropy naftowej i gazu ziemnego B-06 13 3,60
6 Goérnictwo rud metali B-07 12 3,33
7 Pozostate gbérnictwo i wydobywanie B-08 8 2,26
8 Dziatalnos$¢ uslugowa wspomagajaca gornictwo i wydobywanie B-09 9 2,53
9 Produkcja artykuléw spozywczych C-10 6 1,73
10 Produkcja napojow C-11 6 1,73
11 Produkcja wyrobdw tytoniowych C-12 4 1,20
12 Produkcja wyrobdw tekstylnych C-13 5 1,47
13 Produkcja odziezy C-14 3 0,93
14 Produkcja skor i wyrobow ze skér wyprawionych C-15 3 0,93
15 Produkcja wyrobdw z drewna oraz korka, z wylaczeniem mebli; C-16 8 2,26
produkcja wyrobow ze slomy i materiatlow uzywanych do
wyplatania
16 Produkcja papieru i wyroboéw z papieru C-17 6 1,73
17 Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji C-18 4 1,20




18 Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy C-19 6 1,73
naftowej
19 Produkcja chemikaliéw i wyrobow chemicznych C-20 6 1,73
20 Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw C-21 4 1,20
i pozostalych wyrobéw farmaceutycznych
21 Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych C-22 6 1,73
22 Produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych surowcow C-23 8 2,26
niemetalicznych
23 Produkcja metali C-24 10 2,80
24 Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wylaczeniem C-25 7 2,00
maszyn i urzadzen
25 Produkcja komputerdw, wyrobdéw elektronicznych i optycznych C-26 4 1,20
26 Produkcja urzadzen elektrycznych C-27 5 1,47
27 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana C-28 7 2,00
28 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z C-29 6 1,73
wylaczeniem motocykli
29 Produkcja pozostalego sprzetu transportowego C-30 7 2,00
30 Produkcja mebli C-31 6 1,73
31 Pozostala produkcja wyrobéw C-32 4 1,20
32 Naprawa, konserwacja i instalowanic maszyn i urzadzen C-33 6 1,73
33 Wytwarzanie i zaopatrywanic w energi¢ elektryczna, gaz, parg D-35 5 1,47
wodna, goracq wodg i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
34 Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody E-36 5 1,47
35 Odprowadzanie i oczyszczanie scickdw E-37 6 1,73
36 Dzialalnos¢ zwiazana ze zbieraniem, przetwarzaniem i E-38 7 2,00
unieszkodliwianiem odpadow; odzysk surowcdw
37 Dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dzialalno$¢ E-39 4 1,20
uslugowa zwiazana z gospodarkg odpadami
38 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw F-41 5 1,47
39 Roboty zwigzane z budowa obicktéw inzynierii ladowej i wodnej F-42 7 2,00
40 Roboty budowlane specjalistyczne F-43 5 1,47
41 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa G-45 3 0,93

pojazdéw samochodowych




42 Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami G-46 0,93
samochodowymi
43 Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami G-47 0,93
samochodowymi
44 Transport ladowy oraz transport rurociggowy H-49 1,20
45 Transport wodny H-50 1,73
46 Transport lotniczy H-51 0,93
47 Magazynowanie i dzialalno$¢ uslugowa wspomagajaca transport H-52 1,47
48 Dzialalnos¢ pocztowa i kurierska H-53 1,47
49 Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami I 0,67
gastronomicznymi
50 Informacja i komunikacja J 0,67
51 Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa K 0,67
52 Dziatalno$¢ zwigzana z obslugg rynku nieruchomosci L 0,93
53 Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M 0,67
54 Wynajem i dzierzawa N-77 1,20
55 Dzialalnos¢ zwiazana z zatrudnieniem N-78 1,47
56 Dzialalnos$¢ organizatordw turystyki, posrednikdw i agentéw N-79 0,40
turystycznych oraz pozostala dzialalno$¢ uslugowa w zakresie
rezerwacji 1 dzialalnosci z nia zwiazane
57 Dziatalnos$¢ detektywistyczna i ochroniarska N-80 0,93
58 Dzialalnos¢ uslugowa zwiazana z utrzymaniem porzadku w N-81 1,20
budynkach i zagospodarowaniem terenéw zieleni
59 Dzialalno$¢ zwigzana z administracyjng obsluga biura i pozostala N-82 0,67
dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
60 Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe o,u 0,93
zabezpieczenia spoleczne, organizacje i zespoly eksterytorialne
61 Edukacja P 0,93
62 Opicka zdrowotna i pomoc spoleczna Q 1,20
63 Dzialalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja R 0,93
64 Pozostala dzialalno$¢ ustugowa, gospodarstwa domowe S, T 0,93

zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace
wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby




* Kod PKD okreslony w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 oraz z 2009 r. Nr 59, poz. 489).



