Pracodawcy RP

Rok zatozenia 1989

SEMINARIUM REGIONALNE:

JAK SKUTECZNIE ZAPOBIEGAC | ROZWIAZYWAC
KONFLIKTY W OTOCZENIU FIRMY?

Centrum Wsparcia Przedsiebiorcéw Pracodawcéw RP
jako systemowa propozycja obstugi przedsiebiorstw

Miasto: WROCLAW

Termin: 31 marca 2015 r.

Miejsce: KGHM CUPRUM Sp. z 0.0. Centrum Badawczo-Rozwojowe, ul. Gen. Wt. Sikorskiego 2-8,
Wroctaw, sala 514, (sala: Cuprum, V pietro)

Agenda:*
09:30 —10:00 @ Rejestracja gosci i kawa powitalna
10:05—-10:25 | Otwarcie seminarium
Przedstawiciel Pracodawcéw RP
10:25 -10:45 | Jak skorzystac z ustug Centrum Wsparcia Przedsiebiorcow
Pracodawcéw RP? Jak skorzysta¢ w ramach projektu z bezptatnej
BLOK 1 porady prawnej, ekspertyzy prawnej oraz mediacji?
Damian Strachota, Koordynator Projektu
10:45 - 11:25 | Jak dochodzi do konfliktu? Psychologiczne aspekty powstawania
i rozwigzywania konfliktdw w relacjach pracy
Dr Stawomir Jarmuz, Psycholog biznesu, Moderator Sp. z 0.0.
11:25-11:45 | Przerwa kawowa
11:45 - 12:45 | Debata: Jak skutecznie zapobiegac i rozwigzywac konflikty w
otoczeniu firmy?
Panelisci:
1. Marta Banach-Urbanska, Avantage Instytut HR i Promocji
Biznesu
2. Jerzy Bernard Nowak, Mediator z listy Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej
BLOK 2 3. Joanna Basinska, Radca prawny, Kancelaria Gtowacki
i Wspolnicy Sp. k., Specjalistka z zakresu prawa pracy oraz
polityki antymobbingowej
4. Aldona Janeczko, Ekspert HR, Dyrektor Personalny w Grupie
Onet
Moderator debaty:
Marek Zajac, dziennikarz
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Zagadnienia:

e Jaka jest geneza konfliktdw pomiedzy pracodawcami
a pracownikami?

e Zjakimi problemami spotykajg sie malii duzi przedsiebiorcy?
Czy sg to podobne problemy, czy tez zupetnie inne?

e Co mozna zrobi¢, by zapobiegac¢ konfliktom na linii
pracownik — pracodawca, pracownik — pracownik?

e W jaki sposéb mozna rozwigzywac konflikty pracownicze?

12:45-13:30 @ Lunch

13:30-14:00 | Jak wdraza¢ w firmie mechanizmy work-life balance? Case study pt.:
Prorodzinny przedsiebiorca

Symulacja mediacji

14:00 — 14:25 | Czym s3 i jak powinny wyglada¢ mediacje?

Michat Kuszyk, Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz, cztonek Komisji
Tréjstronnej, Mediator

BLOK 3
14:25 -14:50 | Tto i metody tagodzenia konfliktéw w zespole projektowym
tukasz Sienkiewicz, Przewodniczgcy Dolnoslgskiej Grupy
Regionalnej, IPMA Polska, Certyfikowany Kierownik Projektu, branza
IT i New Business
14:50 — 15:00 | Podsumowanie seminarium
Damian Strachota, Koordynator Projektu
15:00 — 15:20 | Przerwa kawowa
15:20—-17:00 | Networking — wymiana doswiadczen; podczas tej czesci wszystkie
zainteresowane strony bedg mogty spotkac sie z zespotem
BLOK 4

projektowym, ktéry odpowie na pytania zwigzane z udziatem w
projekcie.

*Pracodawcy RP zastrzegajg sobie prawo do zmiany programu seminarium.
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