KALENDARIUM SZKOLEŃ I SEMINARIÓW 
ZWIĄZKU PRACODAWCÓW POLSKA MIEDŹ NA 2015 ROK
I półrocze 2015 r.
	LP
	Temat  szkolenia
	Zakres tematyczny

	1. 
	Controlling w praktyce zarządzania firmą. (II sesja)


	Controlling i budżetowanie, podstawy rachunkowości. Praktyczne aspekty związane z controllingiem  
i rachunkowością.

	2. 
	Zarządzanie środkami trwałymi w przedsiębiorstwie.
	Ewidencja, inwentaryzacja środków trwałych wartości niematerialnych i prawnych oraz wyposażenia, amortyzacja, programy wspomagające ewidencję środków trwałych.

	3. 
	Finanse dla niefinansistów.
	Analiza sytuacji finansowej przedsiębiorstwa Ocena projektów inwestycyjnych. Zarządzanie ryzykiem finansowym. Podstawy funkcjonowania rynków. Interpretacja sprawozdań finansowych

	4. 
	Umowy ubezpieczeniowe (wspólnie z TUW)
	Zakres umów, prawidłowe przygotowywanie umów.

	5. 
	Umiejętności facylitacyjne, negocjacyjne i mediacyjne w pracach zespołów eksperckich.
	Szkolenie dla ekspertów  reprezentujących Związek w różnych organach i komisjach. Komunikacja , nawiązywanie relacji i współpracy w różnych organach. Umiejętność tworzenia koalicji, przekonywania do swoich racji, osiąganie celów poprzez dialog

	6. 
	Zarządzanie sekretariatem.


	 Zasady organizacji profesjonalnego sekretariatu, narzędzia pracy w sekretariacie. Organizacja, kontrola i bezpieczeństwo obiegu dokumentacji.


II półrocze 2015 r.
	LP
	Temat  szkolenia
	Zakres tematyczny

	1
	Warsztaty informatyczne - Microsoft Excel 
	

	2
	Organizacja i prowadzenie spotkań biznesowych , prezentacji i debat. 
	Zasady opracowywania prezentacji, formułowanie treści, które zainteresują odbiorców. 

	3
	Zarządzanie zmianami.
	 Rola przełożonego we wprowadzaniu zmian, wdrażanie zmian, narzędzia zarządzania zmianą. Psychologia zmian, wyznaczanie liderów do wprowadzania zmian.

	4
	Systemy motywowania pracowników.


	Finansowe i pozafinansowe sposoby motywowania pracowników.

	5
	Negocjacje i mediacje.
	Prowadzenie skutecznych negocjacji (PIP, związki zawodowe), sztuka zawierania kompromisów.

Techniki prowadzenia negocjacji, obrona przed manipulacją.


Plan szkoleń może ulec modyfikacjom i zmianom w przypadku dużego zainteresowania firm członkowskich wybranym szkoleniem, co spowoduje organizację dodatkowych sesji.
SEMINARIA
	Lp
	Temat seminarium
	Termin

	1.
	System Wspierania Zakupów – proces udzielania zamówienia o wartości powyżej 50,-tys. PLN: Zasady i tryby postępowań pełnych w SWZ KGHM.
	I półrocze 

	2
	Warsztaty dla auditorów wewnętrznych z zakresu prowadzenia auditów ( m.in. ocena procesu zarządzania ryzykiem)
	I półrocze

	3.
	Prezentacja systemów jakości i certyfikacji wymaganych w Polsce i Unii Europejskiej dla wyrobów i systemów zarządzania. 
	II półrocze

	4.
	Zmiany w prawie pracy, obowiązujące regulacje.
	II półrocze

	5.
	Oszczędności w firmie bez wyrzeczeń.

	II półrocze


