Projekt z dnia 14 wrze$nia 2015 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNE]J

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania
odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych

naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy

Na podstawie art. 297 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014

r. poz. 1502, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

8 1 W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289, z p6Zn. zm.2) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8§82 w ust. 1po pkt 9 dodaje sie pkt 9a w brzmieniu:
,»,9a) odszkodowania naleznego pracownikowi w przypadku zawarcia umowy o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy (art. 101° § 1 Kodeksu pracy),”;
2) w § 5 dotychczasowag tre$¢ oznacza sie jako ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:
»2. Przy ustalaniu wynagrodzenia za okres:
1) zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia (art. 36 Kodeksu pracy),
2) zwolnienia pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersig z obowigzku
Swiadczenia pracy (art. 179 § 5 Kodeksu pracy)
stosuje sie zasady obowigzujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.”;

3) 8 5a otrzymuje brzmienie:

N Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 1662 oraz z 2015 r.
poz. 1066, 1220, 1224, 1240 i 1268.

2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz. 15, z 2002 r. Nr 214,
poz. 1811 oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2292.



»8 ba. Przepis § 5 ust. 1 stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu wynagrodzenia za

petny miesieczny wymiar czasu pracy w przypadku okre$lonym w art. 151° 8 2 Kodeksu
pracy.”.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 lutego 2016 r.
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UZASADNIENIE

Nowelizacja przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29
maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289, z p6zn. zm.) jest niezbedna ze wzgledu na zmiany w Kodeksie
pracy wprowadzone ustawg z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1220). Zmiany te bedg obowigzywaty od dnia 22
lutego 2016 r.

Zmiana dotyczaca dodania ust. 2 w § 5 rozporzgdzenia ma na celu dostosowanie
przepisbw rozporzadzenia do nowego rozwigzania prawnego w zakresie mozliwosci
zwolnienia pracownika przez pracodawce z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (pkt 1).

Dotychczas obowigzujace przepisy Kodeksu pracy nie przewidywaty mozliwosci
zwolnienia pracownika z obowigzku Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
(z wyjatkiem art. 70 8§ 2 Kodeksu pracy, dotyczacego pracownikéw zatrudnionych
na podstawie powotania). Mimo tego instytucja ta byla stosowana w praktyce
przez pracodawcow, co zresztg znajdowato odzwierciedlenie w orzecznictwie sgdowym.

Powotana wyzej ustawa z dnia 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw przyznata pracodawcy mozliwos$¢ jednostronnego zwolnienia
pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia umowy 0 prace,
niezaleznie od jej rodzaju. Zwolnienie to bedzie mogto dotyczyé catego okresu
wypowiedzenia lub jego czesci, stosownie do potrzeb pracodawcy (w tym drugim przypadku
zwolnienie mogtoby obejmowac¢ okres od dnia zwolnienia pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia). W okresie tego zwolnienia pracownik
zachowa prawo do wynagrodzenia (nowy art. 36 Kodeksu pracy). W zwigzku z tym
konieczna jest zmiana powotanego wyzej rozporzgdzenia poprzez dodanie przepisu
okres$lajgcego sposob ustalania wynagrodzenia za okres zwolnienia pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia. Projektowany 8§ 5 ust. 2 rozporzadzenia okre$la,
ze w tym wypadku stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.

Projektowana zmiana § 5ajest konsekwencjg powyzszej zmiany.

Dwie pozostate projektowane zmiany, dotyczace uregulowania w rozporzadzeniu
kwestii odszkodowania naleznego pracownikowi w przypadku zawarcia umowy o zakazie
konkurencji po ustaniu stosunku pracy oraz wynagrodzenia za okres zwolnienia pracownicy
w cigzy lub karmigcej dziecko piersia z obowigzku $wiadczenia pracy, wynikaja
z konieczno$ci uzupetnienia przepiséw rozporzadzenia o wskazane regulacje, ktére zawarte sg
w przepisach Kodeksu pracy, a do tej pory nie zostaty uregulowane w rozporzadzeniu.

Regulacja dotyczaca umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, w ktérej
okres$la sie m.in. wysokos$¢ odszkodowania naleznego z tego tytutu pracownikowi, zawarta
jest w art. 1012 Kodeksu pracy. W zwigzku z tym w 8 2 rozporzadzenia proponuje sie dodaé
pkt 9a dotyczacy odszkodowania przystugujgcego pracownikowi w przypadku zawarcia
umowy o0 zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Proponuje sie zatem, aby
odszkodowanie to byto obliczane, tak jak pozostatle odszkodowania wymienione w tym

paragrafie, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego
za urlop.



Z kolei przepis dotyczacy zachowania prawa do dotychczasowego wynagrodzenia
przez pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig za okres zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy zawarty jest w art. 179 § 5 Kodeksu pracy. W projektowanym
rozporzadzeniu proponuje sie uregulowaé te kwestie w dodawanym pkt 2 w ust. 2 w § 5.
Przy ustalaniu wynagrodzenia za okres zwolnienia takiej pracownicy z obowigzku
Swiadczenia pracy proponuje sie stosowal zasady obowigzujace przy ustalaniu
wynagrodzenia za urlop.

Proponuje sie, aby projektowane zmiany weszty w zycie wraz ze zmianami Kodeksu
pracy wynikajacymi z wyzej powotanej ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. 0 zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw.

Problematyka regulowana w projektowanym rozporzgdzeniu nie jest objeta zakresem
prawa Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz.
2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt rozporzgdzenia zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
0 dziatalnos$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414, z pdzin.
zm.).

Projektowane rozporzgdzenie zostato takze udostepnione w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzgdowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 paZzdziernika
2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979).



zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie sposobu ustalania 7 rédto-

wynagrodzenia w  okresie niewykonywania pracy oraz ’ .

wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, art. 297 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
, , - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z

odpraw, dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz

innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy pozn. zm.)
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracujgce Nr w wykazie prac Ministerstwa Pracy i
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Polityki Spotecznej: 161

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pan Radostaw Mleczko - Podsekretarz Stanu w MPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pani Janina Suzdorf - Naczelnik Wydzialu Legislacji w
Departamencie Prawa Pracy MPiPS, tel. (22) 66 11 560,

Pani Judyta Kalicka - gtéwny specjalista w Departamencie Prawa
Pracy MPIPS, tel. (22) 66 11 561.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt ma na celu dostosowanie tresci rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy do zmian Kodeksu pracy wynikajgcych z ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o
zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1220). Ponadto projekt zawiera dwie
zmiany usuwajace watpliwosci interpretacyjne dotyczace obliczania naleznosci wynikajacych z przepisow Kodeksu
PracX-

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt przewiduje trzy zmiany w rozporzgdzeniu, ktére majg na celu okreslenie zasad:

- ustalania wynagrodzenia za okres zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia,

- ustalania wynagrodzenia za okres zwolnienia pracownicy w cigzy lub karmigcej dziecko piersig z obowiazku
Swiadczenia pracy,

- obliczenia odszkodowania naleznego pracownikowi w przypadku zawarcia umowy o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy.

Spodziewanym efektem jest usuniecie watpliwosci interpretacyjnych w zakresie regulowanym przez projekt
rozporzadzenia.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczeg6lnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?
Problematyka regulowana przez projekt rozporzadzenia nie jest objeta przepisami prawa Unii Europejskiej.
4. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie

Pracodawcy (ptatnicy) ok. 900 tys. Informacje statystyczne  Pozytywne - wzrost przejrzystosci
publikowane przez w zakresie regulowanym
Zaktad Ubezpieczen rozporzadzeniem.
Spotecznych._

Pracownicy ok. 10,5 min Informacje statystyczne Pozytywne - wzrost przejrzystosci
publikowane przez w zakresie regulowanym
Zak}ad Ubezpieczen rozporzadzeniem.
Spotecznych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, stosownie
do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr
169, poz. 1414, z p6zn. zm.). Zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. poz. 979) projekt zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

W ramach konsultacji publicznych projekt zostat przestany do: Stowarzyszenia Prawa Pracy, Polskiego



w i uia’*c, v ciiuum rromocji kobiet oraz Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow.
Konsultacje publiczne bedg prowadzone wraz z opiniowaniem projektu przez partneréw spotecznych (organizacje
pracodawcow i zwiazki zawodowe reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, Dz. U. poz. 1240) oraz uzgodnieniami projektu
prowadzonymi z innymi resortami w ramach uzgodnieA mied”resortowych.
Projekt zostanie przestany do zaopiniowania nastepujgcym partnerom spotecznym:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167
oraz z 2015 r. poz. 791 i 1240) do Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Forum
Zwigzkoéw Zawodowych oraz NSZZ ,,Solidarnosc”,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z
pozn. zm.) do Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,Lewiatan”, Zwigzku Rzemiosta
Polskiego oraz Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmiany
(ceny state z r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 tacznie (0-10)
Dochody ogétem
budzet panstwa
JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogotem
budzet panstwa
JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogétem
budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

5 . . Projektowana regu acja nie spowoduje dodatkowych skut <éw :Inansowych dla budzetu
Zrodta finansowania A . X g .

panstwa ani budzetc>wjednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe

informacje, w tym

wskazanie zrodet

danych i przyjetych

do obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos$é gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmiany

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 tacznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w min zk, $rednich
ceny state z prze@mebmrstw
2014 1)) rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienieznym  sektor mikro-, matych i *

Srednich

przedsiebiorstw



UuUlliu wv

(dodaj/usun)
Niemierzalne  (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Dodatkowe Projektowane rozwigzania nie wptyng na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢,
informacje, w tym w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow, oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa
wskazanie Zrodet domowe.

danych i przyjetych

do obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkoéw informacyjnych) wynikajacych z projektu
nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie 0O tak

wymaganymi przez UE (szczeg6ly w odwrdoconej O nie

tabeli zgodnosci). O nie dotyczy
J zmniejszenie liczby dokumentéw F1 zwiekszenie liczby dokumentow
I Izmniejszenie liczby procedur , lzwiekszenie liczby procedur
13] skrdcenie czasu na zatatwienie sprawy I lwydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
O inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak
elektronizacji. O nie
I Inie dotyczy
Komentarz:

Projekt nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy
Projektowane regulacje nie beda miaty wptywu na rynek pracy.
10. Wptlyw na pozostate obszary

~1 $rodowisko naturalne I ldemografia I linformatyzacja
CU sytuacja i rozw0j regionalny [-1 mienie panstwowe | lzdrowie

I linne:
Omodwienie wpltywu Brak wptywu na ww. obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego
22 lutego 2016 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?
Nie przewiduje sie ewaluacji efektéw projektu.
13. Zataczniki (istotne dokumenty zrodtowe, badania, analizy itp.)



