Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za 15 stycznia 2016 1.

prace oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy

Zrédlo:
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace Exposé Prezesa Rady Ministrow
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j Nr w wykazie prac UA11

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pan Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu w MRPiPS
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Aneta Przybysz tel. 661-15-27, e-mail: Aneta.Przybysz@mpips.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1) Jaki problem jest rozwiazywany?

1. W praktyce dochodzi do sytuacji, w ktorych osoba wykonujgca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej ma
ustalona stawke godzinowa na poziomie znacznie nizszym od minimalnego wynagrodzenia przystugujacego za prace
W ramach stosunku pracy. Umowy cywilnoprawne czgsto zastgpuja stosunek pracy Stajac si¢ praktyka majaca na celu
obnizenie kosztow zatrudnienia. Projekt ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ oraz ustawy
0 Panstwowej Inspekcji Pracy ma przede wszystkim na celu uzyskanie pozytywnej zmiany na rynku pracy poprzez
przeciwdzialanie naduzywaniu uméw cywilnoprawnych oraz wprowadzenie ochrony o0s6b otrzymujacych
wynagrodzenie na najnizszym poziomie.

2. Nieuzasadnione jest rowniez utrzymywanie mozliwos$ci ustalania wynagrodzenia pracownika w pierwszym roku jego
pracy na poziomie 80% minimalnego wynagrodzenia za pracg; takie rozwigzanie jest oceniane jako dyskryminujgca
mtode osoby na rynku pracy.

3. Obecna ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace nie reguluje kwestii sposobu zaokraglania kwot wynikajacych
z obliczen stosowanych przy ustalaniu minimalnego wynagrodzenia za prace; w dotychczasowej praktyce wystapity
przypadki kwestionowania obliczonej wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia przez partneréOw spolecznych.

2) Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

1. Wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej za prace wykonywang w ramach umowy zlecenia oraz umoéw
o $wiadczenie ustug, do ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu (art. 735 - 750 Kodeksu cywilnego);

2. nalozenie na Panstwowsg Inspekcje Pracy zadan w zakresie kontroli przestrzegania obowigzku zapewnienia
minimalnej stawki godzinowej ustalonej dla umowy zlecenia oraz uméw o swiadczenie ustug, a takze okre$lenie sankcji
w przypadku naruszenia ww. obowigzku przez podmiot, na rzecz ktérego realizowane jest zlecenie lub $wiadczona jest
ustuga;

3. rezygnacja z mozliwosci roznicowania wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace wedlug stazu
(tj. mozliwosci ustalania wynagrodzenia pracownikow w okresie ich pierwszego roku pracy na poziomie 80%
minimalnego wynagrodzenia);

4. doprecyzowanie sposobu obliczania wysokos$ci minimalnego.

1. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegoInosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Problematyka regulowana przez projekt ustawy nie jest objeta przepisami prawa Unii  Europejskie;j.
W poszczegdlnych panstwach funkcjonujg zréznicowane mechanizmy ksztattowania minimalnego wynagrodzenia oraz
rozny jest zakres stosowania przepisow o wynagrodzeniu minimalnym.



mailto:Aneta.Przybysz@mpips.gov.pl

3) Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zroédto danych Oddziatywanie
Podmioty zatrudniajace 79.821'przedsi§biorstw GUS, Qang za 2014r. (Ii'CZ'ba Pranopodobne .Zw.iqkszenie
pracownikow o IICZI’)le.pI‘E.ICLlJ e;cych przed§1e;‘p10§stw. zgtmdnlajqc.ych kosz.tovy zatrudnienia
10 osob i wigcej, 10 0s6b 1 wigeej) 1 2013 1. (liczba | wynikajace z braku
1771500 przedsiebiorstw zatrudniajacych | mozliwosci wynagradzania
mikroprzedsi¢biorstw do 9 pracownikow) pracownikéw na poziomie
(zatrudniajacych do 9 80% minimalnego
pracownikow) wynagrodzenia za prac¢ oraz

ze zmiany sposobu
wspolpracy w czesci
przypadkéw (zatrudnienie na
umowe o prace¢ zamiast
wspotpracy na podstawie
umowy o $wiadczenie ustug
lub umowy zlecenia lub
podniesienie stawki
godzinowej do poziomu

12 7b).

Zmiana warunkow
wspotpracy w przypadku
niektérych uméw zlecenia
lub umow o $wiadczenie
ustug ,w przypadku

GUS, dane za 2014 r. na koniecznosci podwyzszenia
podstawie BAEL wynagrodzenia do poziomu
co najmniej 12 zt za godzine
wykonanej pracy , a takze
W zwiagzku z obowigzkiem
ewidencji liczby
przepracowanych godzin

Osoby aktywne zawodowo | 16,4 mln osdb

Panstwowa Inspekcja

Pracy

. 89,3 tys. Szacunki MRPiPS na podstawie | Zwigkszenie dochodow netto
Osoby zatrudnione na . . . g
podstawie stosunku pracy danych BAEL i GUS za 2014 r. | osob, 11?056 V\ér plerwszy1m roku
w okresie pierwszego roku pracy beda otrzymywaty

100% kwoty minimalnego
wynagrodzenia zamiast 80%,
mozliwe trudnos$ci

z podjeciem pracy czesci 0sob
0 niskich kwalifikacjach
rozpoczynajacych aktywnos¢
zawodowa.

pracy pobierajace
wynagrodzenie minimalne

4) Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, stosownie do wymogdéw art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz zgodnie z § 52 uchwaty Nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2013 r. poz. 979) projekt zostanie udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie rzagdowy Proces
Legislacyjny.

Projekt zostanie przestany do zaopiniowania nastgpujacym partnerom spolecznym:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) do:
a) Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych,

b) Forum Zwigzkow Zawodowych,

¢) NSZZ ,.Solidarno$¢”,




2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) do:
a) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskie;j,

b) Konfederacji ,,Lewiatan”,

¢) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

d) Business Centre Club — Zwiazku Pracodawcow.

Ponadto, projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez Rade Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy

z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2015 r.
poz.1240) oraz Komisje Wspodlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
0 Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii
Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz.759).

Ponadto planuje si¢ przeprowadzenie konsultacji publicznych i przestanie projektu w szczeg6dlnosci do: Stowarzyszenia
Prawa Pracy, Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami, Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Ustug, Krajowej Izby
Gospodarczej, Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, Polskiego Forum HR, Polskiej Izby Handlu, Zwiazku Lideréw Ustug
Biznesowych w Polsce, Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci, Polska
Fundacja Spoleczenstwa Przedsiebiorczego, Polski Instytut Mysli Gospodarczej, Stowarzyszenie Inicjatyw Spoteczno —
Ekonomicznych, Centrum Analiz Spoteczno — Ekonomicznych, Warszawski Instytut Studiow Ekonomicznych, Fundacja
Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

5) Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2016 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lqcznie (0-
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 202 | 202 | 2025 10)
3 4
Dochody ogétem - - 205 | 209 |214 |218 |226 232 | 240 | 249 | 256 | 2049
budzet panstwa (W - - 187 191 | 195 |199 | 206 212 | 219 | 227 | 234 | 1870
tym)
Skladki ub. spoleczne - - 128 | 130 |133 |136 |141 145 | 150 | 155 | 160 | 1278
NFZ - - 31 31 32 33 34 35 36 |38 |39 309

- - 9 10 10 10 10 11 11 |11 |12 9
Fundusz Pracy

Fundusz - - 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,5 05 (05 |05 4
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych

Zaliczka dochodowy - - - 17 17 18 18 19 19 20 |21 |21 170

panstwo

JST - - 18 18 19 19 20 20 21 |22 |22 179

Wydatki ogétem - - - - - - - - - - - -

budzet panstwa - - - - - - - - - - - -

JST : } - - - - - - - - - -

pozostate jednostki - - - - - - - - - - - -
(oddzielnie)

Saldo ogélem - 205 | 209 |214 |218 | 226 232 | 240 | 249 | 256 | 2049

budzet panstwa - - [187 [191 | 195 |199 |206 |212 | 219 |227 | 234 | 1870

ST - - (18 18 |19 [19 |20 |20 |21 |22 |22 |179

pozostale jednostki - - - - - - - - - - - -
(oddzielnie)

Zrdodta finansowania




Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wedlug badania BAEL liczba 0séb pracujacych o stazu do 1 roku, wyniosta 687 tys. w 2014 r.
Zaktadajac, ze odsetek osob otrzymujgcych wynagrodzenie minimalne w tej grupie wynosit
tyle samo, ile wsrod ogoélu pracujacych, czyli 13%, wynagrodzenie minimalne mogto
otrzymywaé ok. 89,3 tys. osob. Zatozono, ze wszystkie te osoby otrzymuja wynagrodzenie
minimalne obnizone do 80%. Ponadto zatozono rowniez, ze liczba takich oso6b nie zmieni sig¢
w okresie 10 lat.

Konieczno$¢ podniesienia wynagrodzenia do petnej kwoty minimalnego wynagrodzenia z 80%
tej kwoty moze spowodowac rdzne reakcje pracodawcow w zwigzku ze wzrostem kosztow
pracy okreslonych pracownikow. Skala tych reakcji jest jednak trudna do oszacowania.
Zakladajac, ze odsetek rezygnacji z zatrudniania pracownika bedzie niewielki, zmiany wejda
w zycie od stycznia 2017 r.,, a kwota wynagrodzenia minimalnego w stosunku do
obowigzujacej w 2016 r. bedzie wzrasta¢ co roku zgodnie z prognoza Ministerstwa Finansow
dot. dynamiki realnych wynagrodzen brutto w gospodarce narodowej, szacunkowe skutki
finansowe powigksza strong dochodowg sektora finanséw publicznych o 205 mln zt w 2017 1.
i odpowiednio wigcej w kolejnych latach. Wraz ze wzrostem ptac zwigkszg si¢ sktadki na
ubezpieczenie spoteczne (ZUS), Fundusz Pracy, FGSP oraz wplywy z podatku dochodowego
od o0séb fizycznych (PIT).

Dotychczasowa praktyka ustalania minimalnego wynagrodzenia w poszczegélnych latach
pokazuje bardzo zréznicowane tempo wzrostu (od 103,0 do 120,3) i w latach 2004-2012 byta
na ogot wyzsza niz dynamika przecietnego wynagrodzenia (za wyjatkiem roku 2005 i 2007).
Dynamika wzrostu wynagrodzenia minimalnego przewyzszata réwniez znacznie wzrost
kosztow utrzymania mierzony wskaznikiem inflacji konsumenckiej (CPI) - wyjatek — 2004 r.
W zwiazku z tym uznano, ze poziom minimalnego wynagrodzenia bedzie zwigkszac sig
w kolejnych latach zgodnie z prognozowang przez Ministerstwo Finansow dynamika realnych
wynagrodzen brutto w gospodarce narodowe;.

W wydatkach budzetu panstwa nie sg ujete koszty zwigzane z mozliwym zwigkszeniem
wydatkéw na zakup ushug, umowy zlecenia, zatrudnienie os6b z minimalnym wynagrodzeniem
za prace (w tym na poziomie sub-minimum) przez instytucje panstwowe. Zaktada sie,
ze ewentualny wzrost kosztow z tytutu wprowadzanych zmian nie spowoduje zwigkszenia
budzetéw poszczegolnych instytucji.

Skutki finansowe wprowadzenia stawki godzinowej w przypadku uméw o $wiadczenie ustug
i uméw zlecenia sg trudne do oszacowania, poniewaz nie sg dostgpne peine dane liczbowe
0 pracujacych na podstawie tych umoéw oraz ich wynagrodzeniach, a ponadto trudno
przewidzie¢ sposdb postepowania uczestnikow takich uméw po zmianie prawa. Nie sg takze
dostepne dane statystyczne dotyczace liczby oséb wykonujacych prace na podstawie umow
zlecenia lub uméw o $wiadczenie ustug, w ramach ktorych ustalany jest czas pracy
ustugodawcy. Poniewaz zmiany odnos$nie minimalnej stawki godzinowej dotycza zaréwno
umow zlecenia lub uméw o $wiadczenie ustug w przypadkach, gdy zleceniobiorca lub osoba
$wiadczaca ushugi osigga przychody wyltacznie z umow cywilnoprawnych, jak i takich, gdy
umowa zlecenia lub umowa o $wiadczenie ustug jest podpisywana przez osoby pracujace na
podstawie umowy o prace - zmiana dotyczy wszystkich osob aktywnych zawodowo.

Skutki finansowe wprowadzenia stawki godzinowej sa trudne do oszacowania w zwiazku
z charakterem umoéw cywilnoprawnych, ktore odznaczajg si¢ duzg elastycznos$cig, m.in.
brakiem okreslenia pory i godzin wykonywania pracy oraz miejsca pracy. Pomimo tych
zastrzezen, wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej dla uméw o $wiadczenie ustug
i uméw zlecenia bedzie okreS§lalo standardy, ktére bedg przestrzegane przez wigkszosé
podmiotow, bedacych stronami takich umow, co przyczyni si¢ do pozytywnego efektu ogotem.

Pozadanym efektem bedzie rowniez zwiekszenie optacalno$ci uméw o prace, w stosunku do
umow zlecenia i umoéw o $wiadczenie ustug. W 2014 r. problem zawierania umoéw




cywilnoprawnych w warunkach wtasciwych dla stosunku pracy dotyczyt prawie 15% umow
cywilnoprawnych skontrolowanych przez Panstwowa Inspekcje Pracy (PIP), i 19%
kontrolowanych pracodawcoéw i przedsigbiorcow. Wedlug PIP gléwna przyczyng lamania
prawa w tym zakresie bylo dgzenie do maksymalnego ograniczania kosztéw. Wprowadzenie
minimalnych wymogoéw odno$nie poziomu wynagrodzenia dla uméw o $wiadczenie ustug
i umow zlecenia zlikwiduje dowolno$§¢ w tym zakresie. Nalezy zaznaczy¢, ze SzacunKi
kosztow wprowadzenia minimalnej godzinowej stawki dla umoéw cywilnoprawnych nalezy
traktowac ostroznie, ze wzgledu na brak dostgpnych danych wysokiej jakosci m.in. brakiem
danych o rozkladzie wynagrodzen osdéb wykonujgcych umowe zlecenie lub umowy
0 $wiadczenie ustug, czy rozkladu czasu pracy, za ktory zleceniobiorcy lub osoby $wiadczace
ustugi otrzymuja wynagrodzenie.

6) Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
2017 2018 2020 2025 10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa - -151 -154 -161 -189 -1506
pieni¢znym sektor mikro-, matych i - -337 -343 -359 -421 -3365
(w mln 74, srednich
ceny state z przec_lsm;blorstw
2016 1)) rodzina, obywatele - 282 288 294 353 2822

oraz gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | W niektorych przedsigbiorstwach zmiana struktury zatrudnienia i/lub sposobu

niepieni¢znym

wspotpracy w przypadku umoéw o swiadczenie ustug i uméw zlecenia

sektor mikro-, matych
1 $rednich
przedsiebiorstw

W niektorych przedsigbiorstwach zmiana struktury zatrudnienia i/lub sposobu
wspotpracy w przypadku uméw o swiadczenie ustug i uméw zlecenia

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Podniesienie wynagrodzenia minimalnego najbardziej wplywa na sytuacje
0sob nisko zarabiajacych, ktoérych wynagrodzenie ulega zmianie wraz ze
Wzrost

ptacy minimalnej wptynie

pozytywnie na sytuacj¢ dochodowa pracownikow, jednak moze takze

zmiang minimum ustawowego.

zwigkszy¢ ryzyko utraty pracy. To, ktory z efektow bedzie przewazat zalezy
od wielu czynnikow: dostosowanie zmian w poziomie tego wynagrodzenia
do sytuacji przedsigbiorstw, sytuacja makroekonomiczna kraju, elastycznos¢
rynku pracy, stopien ochrony pracownikéw przed zwolnieniami itp. Biorac
pod uwage dobrg sytuacj¢ na rynku pracy oraz pozytywne prognozy
(zarowno krajowe jak i migdzynarodowe), oraz wyzszy poziom kwalifikacji
kolejnych rocznikow wchodzacych na rynek pracy (wigkszy odsetek osob
z wyksztatceniem wyzszym, znajomoscia jezykoéw obcych, etc.) w porownaniu
do sytuacji w przesztosci, potencjalne negatywne efekty wprowadzenia
rozwigzan nie powinny by¢ znaczace. Jednoczes$nie gospodarstwa domowe,
w ktorych beda osoby otrzymujace wynagrodzenie minimalne w petnej
wysokosci zamiast w wysoko$ci 80%, beda miaty wigksze dochody.

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Powyzsze kwoty wynikaja ze zmiany dot. wynagrodzenia minimalnego w postaci rezygnacji
z mozliwosci ustalania wynagrodzenia pracownika w pierwszym roku jego pracy na poziomie
80% minimalnego wynagrodzenia. Zaktadajac, ze odsetek rezygnacji z zatrudniania pracownika
bedzie niewielki, a zmiany wejda w zycie od stycznia 2017 r., wynikiem bedzie:




1. wazrost wydatkow pracodawcow 487 min zt w 2017 r.,

2. wzrost dochodow netto osob, ktore bez zmiany zasad otrzymywatyby wynagrodzenie na
poziomie 80% wynagrodzenia minimalnego w 2017 r. ogbtem o 282 min zt.

Dla kolejnych lat przyjeto zatozenie, ze poziom minimalnego wynagrodzenia bgdzie zwigkszac
si¢ 0 wskazniki prognozowane przez Ministerstwo Finansow w stosunku do dynamiki realnych
wynagrodzen brutto w gospodarce narodowe;.

Szacowane zwickszenie wydatkow przedsigbiorstw podzielono na duze 1 mniegjsze
przedsigbiorstwa proporcjonalnie do ilosci pracownikow w tych grupach przedsigbiorstw (31%
duze przedsigbiorstwa, 69% pozostate). Wg danych GUS w dniu 31 X1l 2014 r. w podmiotach
matych (10 do 49 pracujacych) pracowato 1 209 tys. 0sob, w firmach $rednich (50 — 249 os6b
pracujacych) — 1 521 tys. 0sob, w duzych (250 i wigcej 0sob pracujacych) — 2 763 tys. 0sob,
natomiast w mikroprzedsigbiorstwach (do 9 pracownikow) w 2013 r. pracowato 3442 tys.
0s0b.

Przyjeto, ze koszty dostosowawcze (koszty wprowadzenia ewidencji czasu pracy
zleceniobiorcow lub osob $wiadczacych ushugi, koszty administracyjne dokonania zmiany
wynagrodzenia) sg znikome i pomijalne.

7) Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie X tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli L] n!e
zgodnoéci) [] nie dotyczy
[ zmniejszenie liczby dokumentow X] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmnigjszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. X nie
] nie dotyczy

Komentarz: W przypadku wprowadzenia stawki godzinowej dla umow zlecenia lub umow o $wiadczenie ustug nastgpi
zwigkszenie obcigzen regulacyjnych w postaci koniecznosci ewidencji liczby godzin przepracowanych przy realizacji
|z|ecenia lub umowy o $§wiadczenie ustug.

8) Wplyw na rynek pracy

W wyniku podwyzszenia wynagrodzenia minimalnego osdb w pierwszym roku pracy, cze$¢ z oséb wchodzacych na rynek
pracy moze doswiadczy¢ trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia. Jednak nalezy mie¢ na uwadze, ze na zatrudnienie
wplywa szereg czynnikoéw, nie tylko poziom wynagrodzenia. W szczegdlnosci, dziatania podejmowane przez Rzad RP
w celu zwigkszenia zatrudnienia osob mtodych (np. refundacja wynagrodzen) beda przyczynia¢ si¢ do zmniejszenia
negatywnych efektow. Wzrost ptacy minimalnej moze zwigkszy¢ ryzyko utraty pracy i przejscia do bezrobocia, z drugiej
strony przektada si¢ pozytywnie na sytuacje dochodowa pracownikéw. To, ktory z efektéw bedzie przewazal zalezy
od wielu czynnikow: dostosowanie zmian w poziomie tego wynagrodzenia do sytuacji przedsigbiorstw, sytuacja
makroekonomiczna kraju, elastyczno$¢ rynku pracy, stopien ochrony pracownikéw przed zwolnieniami itp. Nie ma
badan, ktore w jednoznaczny sposob przedstawityby doktadny wptyw zmiany poziomu ptacy minimalnej na rynek pracy.
Jednakze istnieja przestanki, ze zbyt gwaltowne — niedostosowane m.in. do tempa wzrostu gospodarczego — podniesienie
minimalnego wynagrodzenia, moze niekorzystnie oddzialywa¢ na gospodarke przyczyniajac si¢ do powstania ryzyka
wystapienia inflacji, spadku zatrudnienia lub wzrostu bezrobocia, w szczegdlnosci wsrod osdéb wykonujacych prace
0 niskiej produktywnoséci. Obecna sytuacja ekonomiczna Polski pozwala na zréwnowazone podniesienie ptacy
minimalnej, wspotmierne do dynamiki wzrostu gospodarczego i spadku bezrobocia. Proponowany poziom minimalnego
wynagrodzenia nie powinien mie¢ negatywnego przetozenia na rynek pracy. Co wiegcej, moze zacheci¢ obywateli do
podejmowania zatrudnienia.




Wprowadzenie stawki godzinowej za prace wykonywang w ramach uméw zlecenia i uméw o §wiadczenie ustug moze
spowodowa¢ zmniejszenie liczby osob, ktore wykonujg prace na podstawie takich uméw, natomiast wzrost liczby osob
pracujacych na podstawie umowy o prace, aczkolwiek nie mozna wykluczy¢ réwniez niewielkiego wzrostu rozmiarow
szarej strefy. Takze obecnie zdarzaja si¢ przypadki, gdy umowa (umowa o prace, umowa zlecenia lub umowa
0 $swiadczenie ustug) podpisywana jest tylko dla niewielkiego zakresu wykonywanej pracy, natomiast czg§¢ rozliczenia
dokonywana jest nieoficjalnie, proponowane zmiany nie zlikwiduja tamania prawa w ten sposob.

9) Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny (] mienie panstwowe [] zdrowie
[]inne;

Omowienie wptywu Nie dotyczy

10)  Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Przewidywany termin wejscia w zycie przepisow ustawy — 1 lipca 2016 r., z wyjatkiem przepisow dotyczacych rezygnacji
z mozliwo$ci roznicowania wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace wedlug stazu pracy, ktore wejda w zycie
z dniem 1 stycznia 2017 r.

11) W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie dotyczy

12)  Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.




