KALENDARIUM SZKOLEŃ I SEMINARIÓW 
ZWIĄZKU PRACODAWCÓW POLSKA MIEDŹ NA 2016 ROK
I półrocze 2016 r.
	LP
	Temat  szkolenia
	Zakres tematyczny

	1. 
	Budżetowanie w praktyce
	Podstawowe zasady budżetowania 
w systemie informacyjnym przedsiębiorstwa.
Prezentacja podstawowych koncepcji i metod budżetowania.

	2. 
	Analiza finansowa spółki 
	Prezentacja struktury podstawowych elementów sprawozdania finansowego.
Wpływ operacji zachodzących w przedsiębiorstwie na prezentowane w sprawozdaniu wielkości.

	3. 
	Komunikacja w procesie produkcji
	Rola komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie produkcji.

	4. 
	Zarządzanie zmianą
	Rola przełożonego we wprowadzaniu zmian, wdrażanie zmian, narzędzia zarządzania zmianą. Psychologia zmian, wyznaczanie liderów do wprowadzania zmian.

	5. 
	Systemy motywowania pracowników
zintegrowane z systemem ocen pracowniczych
	Finansowe i pozafinansowe systemy motywowania połączone z systemem ocen pracowniczych.

	6. 
	Finanse dla niefinansistów
	Analiza sytuacji finansowej przedsiębiorstwa Ocena projektów inwestycyjnych. Zarządzanie ryzykiem finansowym. Podstawy funkcjonowania rynków. Interpretacja sprawozdań finansowych.


II półrocze 2016 r.
	LP
	Temat  szkolenia
	Zakres tematyczny

	1
	Zarządzanie czasem, efektywność osobista
	Poznanie metod planowania czasu pracy, wyznaczanie celów krótko- i długoterminowych, techniki ustalania priorytetów.

	2
	Zarządzanie sekretariatem

	Zasady organizacji profesjonalnego sekretariatu, narzędzia pracy w sekretariacie. Organizacja, kontrola i bezpieczeństwo obiegu dokumentacji.

	3
	Wycena przedsiębiorstwa
	Procesy, elementy i procedury określające wartość przedsiębiorstwa.

	4
	Cywilne i podatkowe skutki działań marketingowych
	Rodzaje instrumentów marketingowych stosowanych 
w obrocie gospodarczym i ich skutki dla stosunków cywilno – prawnych. Zobowiązania wynikające ze  stosowania wybranych instrumentów marketingu.

	5
	Umowy w obrocie gospodarczych
	Umowy cywilne stosowane przez przedsiębiorców, tryby i formy ich zawierania oraz treść i stosowane klauzule generalne.


Plan szkoleń może ulec modyfikacjom i zmianom w przypadku dużego zainteresowania firm członkowskich wybranym szkoleniem, co spowoduje organizację dodatkowych sesji.
SEMINARIA
	Lp
	Temat seminarium
	Termin

	1.
	 Audit – narzędzie do oceny zgodności i zarządzania ryzykiem
	I półrocze

	2.
	ROZWÓJ FIRMY W OPARCIU O ŚRODKI UNIJNE
	I półrocze

	3.
	Zmiany w prawie pracy, obowiązujące regulacje.
	I półrocze

	4.
	Ochrona danych osobowych.
	II półrocze

	5.
	Innowacyjność w hutnictwie.
	II półrocze

	6.
	Problemy eksploatacji maszyn i napędów elektrycznych.
	II półrocze


