
Projekt z dnia 22 m arca 2016 r.

U S T A W A

z d n i a .......................................... 2016 r.

o zm ianie ustaw y o zw iązkach zaw odow ych oraz n iektórych  innych u staw 1’

A rt. 1. W  ustaw ie z dnia 23 m aja 1991 r. o zw iązkach zaw odow ych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1881) w prow adza się następujące zm iany:

1) w  art. 1 ust. 2 i 3 o trzym ują brzm ienie:

„2. Zw iązek zaw odow y je s t niezależny w sw ojej działalności statutow ej od podm iotów  
zatrudniających, adm inistracji państw ow ej i sam orządu tery torialnego  oraz od innych organizacji.
3. O rgany państw ow e, sam orządu tery toria lnego  i podm ioty  zatrudniające obow iązane są traktow ać 
jed n ak o w o  w szystkie zw iązki zaw odow e.” ;

2) po art. 1 dodaje się art. 11 w brzm ieniu:

„A rt. 1 Ilekroć w ustaw ie je s t m ow a o:

1) osobie w ykonującej pracę zarobkow ą -  należy przez to rozum ieć pracow nika w rozum ieniu  
art. 2 ustaw y z dnia 26 czerw ca 1974 r. - K odeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z późn. 
zm .21) oraz osobę św iadczącą osobiście pracę za w ynagrodzeniem  na rzecz podm iotu  
zatrudniającego  n ieprzerw anie p rzez okres co najm niej 6 m iesięcy na innej podstaw ie niż 
stosunek pracy, n iezatrudniającą do tej pracy innych osób, niezależnie od podstaw y 
zatrudnienia;

2) podm iocie zatrudniającym  -  należy przez to rozum ieć pracodaw cę w rozum ieniu  art. 3 
K odeksu  pracy, osobę fizyczną, osobę praw ną oraz jednostkę  organizacyjną niebędącą osobą 
praw ną, której ustaw a przyznaje zdolność praw ną i do której stosuje się odpow iednio  
przepisy  o osobach praw nych, jeże li zatrudniają one inną niż pracow nik  osobę w ykonującą 
pracę zarobkow ą.”

3) w art. 2:

a) ust. 1 o trzym uje brzm ienie:

"N in ie js z ą  ustawą zmien ia  się ustawy: ustawę z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawę z  dnia 23 maja 
1991 r. o o rganizacjach p racodaw ców , ustawę z dnia 23 maja 1991 r. o rozw iązyw aniu  sporów  zb iorow ych , 
ustawę dnia 25 październ ika  1991 r. o o rganizowaniu  i prow adzeniu  działalności kulturalnej, ustawę z dnia 5 
kwietnia  2002 r. o europejskich  radach zakładowych, ustawę z dnia 13 m arca  2003 r. o szczególnych zasadach 
rozw iązyw an ia  z p racow nikam i s tosunków  pracy  z przyczyn niedotyczących  p racow ników , ustawę z dnia 9 
lipca 2003 r. o za trudnianiu  p raco w n ik ów  tym czasow ych , ustawę z  dnia  20 kwietn ia  2004 r. o p racow niczych 
program ach  emery ta lnych , ustawę z dnia 4 m arca  2005 r. o europejskim zg rupow aniu  in teresów  go spodarczych  i 
spółce europejskie j, ustawę z dnia 22 lipca 2006 r. o spółdzielni europejskie j, ustawę z  dnia  13 kwietn ia  200 7  r.
o Państwow ej Inspekcji Pracy, ustawę z dnia 25 kw ietnia  2008 r. o uczestnictwie p racow ników  w spółce 
powstałej w  w yniku  transgran icznego  połączen ia  się spółek, ustawę z dnia  11 październ ika  2013 r. o 
szczególnych rozw iązan iach  zw iązanych  z ochroną  miejsc pracy, ustawę z  dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie 
Dialogu Społecznego  i innych instytucjach dialogu społecznego.
21 Z m ian y  tekstu jedno l i tego  w ym ienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014  r. poz. 1662 oraz z 2015 r. 
poz, 1066, 1220, 1224, 1240 i 1268.



„1. Praw o tw orzenia i w stępow ania do zw iązków  zaw odow ych przysługuje osobom  
w ykonującym  pracę zarobkow ą.” ,

b) ust. 3 o trzym uje brzm ienie:

„3. Przejście na em eryturę lub rentę nie pozbaw ia osób, o k tórych m ow a w ust. 1, praw a 
p rzynależności i w stępow ania do zw iązków  zaw odow ych.” ,

c) ust. 5 i 6 o trzym ują brzm ienie:

„5. Praw o tw orzenia i w stępow ania do zw iązków  zaw odow ych w zakładach pracy przysługuje 
rów nież osobom  skierow anym  do tych zakładów  w celu odbycia służby zastępczej. Przepisy 
ustaw y dotyczące pracow ników  stosuje się odpow iednio rów nież do osób, o których m ow a w 
poprzedn im  zdaniu.

6. Do praw  zw iązkow ych funkcjonariuszy Policji, Straży G ranicznej, S łużby Celnej i Służby 
W ięziennej oraz strażaków  Państw ow ej Straży Pożarnej, a także pracow ników  N ajw yższej Izby 
K ontroli stosuje się odpow iednio przepisy niniejszej ustaw y, z uw zględnieniem  ograniczeń 
w ynikających z odrębnych ustaw .” ,

d) uchyla się ust. 7;

4) art. 3 o trzym uje brzm ienie:

„A lt. 3 .1 .  N ikt nie m oże ponosić ujem nych następstw  z pow odu przynależności do zw iązku 
zaw odow ego lub pozostaw ania poza nim albo w ykonyw ania funkcji zw iązkow ej. W szczególności 
nie m oże to być w arunkiem :

1) zaw arcia oraz rozw iązania um ow y z osobą w ykonującą pracę zarobkow ą, bez w zględu na 
podstaw ę zatrudnienia;

2) aw ansow ania pracow nika,
3) przyznania św iadczeń zw iązanych z pracą;
4) korzystnego ukształtow ania w ynagrodzenia za pracę lub innych w arunków  zatrudnienia

-  chyba że podm iot zatrudniający udow odni, że k ierow ał się obiektyw nym i pow odam i.
2. D ochodzenie roszczeń przez pracow nika, k tó iy  poniósł ujem ne następstw a z pow odu 
przynależności do zw iązku zaw odow ego lub pozostaw ania poza nim  albo w ykonyw ania funkcji 
zw iązkow ej, następuje na podstaw ie przepisów  rozdziału Ila działu pierw szego K odeksu pracy.
3. W  spraw ach dotyczących poniesienia ujem nych następstw  z pow-odu przynależności do zw iązku 
zaw odow ego lub pozostaw ania poza nim albo w ykonyw ania funkcji zw iązkow ej do innych niż 
pracow nicy  osób w ykonujących pracę zarobkow ą stosuje się odpow iednio przepisy  rozdziału  Ha 
działu pierw szego K odeksu pracy.
4. Do postępow ań w spraw ach dotyczących poniesienia u jem nych następstw  z pow odu 
przynależności do zw iązku zaw odow ego lub pozostaw ania poza nim  albo w ykonyw ania funkcji 
zw iązkow ej stosuje się przepisy K odeksu postępow ania cyw ilnego o postępow aniu z zakresu 
praw a pracy, a sądem  w łaściw ym  do rozpoznaw ania tych spraw  je s t w łaściw y sąd pracy.” ;

5) art. 4 o trzym uje brzm ienie:

„A rt. 4. Zw iązki zaw odow e reprezentują osoby, o k tórych m ow a w art. 2, a także bronią ich 
godności, praw  oraz interesów  m aterialnych i m oralnych, zarów no zbiorow ych, ja k  i 
indyw idualnych.” ;

6) art. 5 o trzym uje brzm ienie:
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„A rt. 5. Zw iązki zaw odow e m ają praw o reprezentow ania interesów  osób w ykonujących pracę 
zarobkow ą na forum  m iędzynarodow ym .” ;

7) w art. 7:

a) ust. 1 i 2 o trzym ują brzm ienie:

„1. W zakresie praw  i interesów  zbiorow ych zw iązki zaw odow e reprezentu ją  w szystk ie osoby 
w ykonujące pracę zarobkow ą, n iezależnie od ich przynależności zw iązkow ej.
2. W spraw ach indyw idualnych dotyczących w ykonyw ania pracy zarobkow ej zw iązki zaw odow e 
reprezentu ją  praw a i interesy sw oich członków .” ,

b) po ust. 2 dodaje się ust. 3 w brzm ieniu:

„3. N a w niosek  niezrzeszonej osoby w ykonującej pracę zarobkow ą zw iązek zaw odow y m oże 
podjąć się obrony je j praw  i interesów  w obec podm iotu zatrudniającego .” ;

8) art. 8 o trzym uje brzm ienie:

„A rt. 8. N a zasadach przew idzianych w niniejszej ustaw ie oraz w ustaw ach odrębnych zw iązki 
zaw odow e kontro lu ją  przestrzeganie przepisów  dotyczących interesów  osób w ykonujących pracę 
zarobkow ą, em erytów , rencistów , bezrobotnych i ich rodzin .” ;

9) w art. 11 ust. 3 o trzym uje brzm ienie:

„3. O rganizacje zw iązkow e, w tym  federacje i konfederacje, m ają praw o tw orzenia i w stępow ania 
do m iędzynarodow ych organizacji zw iązkow ych.” ;

10) w a r t .  16 ust. 1 o trzym uje brzm ienie:

„1. Z w iązek  zaw odow y zaw iadam ia w łaściw y sąd o zm ianie statutu w term inie 7 dni od daty 
podjęcia stosow nej uchw ały. Z m iana w chodzi w życie z upływ em  14 dni od dnia zaw iadom ienia, 
jeże li sąd nie zgłosił w cześniej zastrzeżeń co do je j zgodności z praw em .” ;

11) w  art. 17 w ust. 1 pkt 2 o trzym uje brzm ienie:

„2) podm iot zatrudniający, u k tórego dotychczas działał zw iązek zaw odow y, został w ykreślony 
z w łaściw ego rejestru z pow odu jeg o  likw idacji lub upadłości albo jeg o  przekształcenia 
organizacyjno-praw nego, uniem ożliw iającego  kontynuow anie działalności tego  zw iązku;” ;

12) w art. 19 ust. 2 i 2 1 otrzym ują brzm ienie:

„2. O rgany w ładzy i adm inistracji rządow ej oraz organy sam orządu tery toria lnego  kierują 
założenia  albo projekty aktów  praw nych, o których m ow a w  ust. 1, do odpow iednich  w ładz 
statu tow ych zw iązku, określając term in przedstaw ienia opinii nie krótszy jed n ak  niż 30 dni. Term in 
ten m oże zostać skrócony do 21 dni ze w zględu na w ażny interes publiczny. Skrócenie term inu 
w ym aga szczególnego uzasadnienia. B ieg term inu na przedstaw ienie opinii liczy się od dnia 
następującego  po dniu przekazania założeń albo projektu w raz z inform acją określającą term in 
przedstaw ienia  opinii. N ieprzedstaw ienie  opinii w  w yznaczonym  term inie uw aża się za rezygnację 
z praw a je j w yrażenia.

2 1. Z ałożenia albo projekty aktów  praw nych, o których m ow a w ust. 1, w raz z inform acją 
określa jącą term in p rzedstaw ienia opinii, organy w ładzy i adm inistracji rządow ej oraz organy 
sam orządu tery toria lnego  przekazują na odpow iedni adres elektroniczny w skazany  przez w łaściw y 
organ statu tow y zw iązku .” ;
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13) w art. 191 ust. 1 o trzym uje brzm ienie:

„1. O rganizacja  zw iązkow a, reprezentatyw na w rozum ieniu ustaw y o Radzie D ialogu Społecznego, 
m a praw o opiniow ania dokum entów  konsultacyjnych U nii E uropejskiej, w  szczególności białych 
ksiąg, zielonych ksiąg i kom unikatów , oraz projektów  aktów  praw nych U nii Europejskiej w 
zakresie spraw  objętych zadaniam i zw iązków  zaw odow ych.” ;

14) w art. 21 po ust. 2 dodaje się ust. 3 w brzm ieniu:

,.3. Przepisy działu jedenastego  K odeksu pracy stosuje się odpow iednio do innych niż pracow nicy 
osób w ykonujących pracę zarobkow ą zatrudnionych u podm iotu zatrudniającego, zrzeszających te 
osoby organizacji zw iązkow ych, podm iotów  zatrudniających oraz zrzeszających te podm ioty 
organizacji p racodaw ców .” ;

15) w art. 23 ust. 2 o trzym uje brzm ienie:

„2. Jeżeli w  spraw ach, o których m ow a w  ust. 1, zdaniem  zw iązku zaw odow ego postępow anie 
organu adm inistracji państw ow ej i sam orządu terytorialnego lub podm iotu zatrudniającego je s t 
n iezgodne z p raw em  lub narusza zasady spraw iedliw ości, zw iązek m oże w ystąpić do w łaściw ego 
organu z żądaniem  spow odow ania usunięcia w e w łaściw ym  trybie stw ierdzonej 
niepraw id łow ości.” ;

16) w art. 25:

a) ust. 2 o trzym uje brzm ienie:

„2. Pracow nik ma praw o do zw olnienia od pracy zaw odow ej z zachow aniem  praw a do 
w ynagrodzenia na czas niezbędny do w ykonania doraźnej czynności w ynikającej z jeg o  funkcji 
zw iązkow ej poza zakładem  pracy, jeżeli czynność ta nie może być w ykonana w czasie w olnym  od 
pracy. Czas niezbędny do w ykonania doraźnej czynności, o k tórym  m ow a w zdaniu  poprzednim , 
obejm uje czas dojazdu i pow rotu z m iejsca w ykonania doraźnej czynności oraz czas w ykonania 
doraźnej czynności. Czas w ykonania doraźnej czynności nie m oże przekroczyć jed n eg o  dnia 
roboczego .” ,

b) po ust. 2 dodaje się ust. 3-5 w  brzm ieniu:

„3. W niosek w spraw ie zw olnienia od pracy zaw odow ej, o którym  m ow a w ust. 2, je s t składany 
pracodaw cy przez organizację zw iązkow ą, w  której pracow nik pełni daną funkcję, niezw łocznie po 
uzyskaniu inform acji o konieczności w ykonania doraźnej czynności.
4. N ie stanow i doraźnej czynności, o której m ow a w ust. 2, udział w zw oływ anych w zw ykłym  
trybie posiedzeniach zarządów , prezydiów , kom isji oraz innych organów  organizacji zw iązkow ych.
5. P rzepisy , o k tórych m ow a w ust. 2-4, stosuje się odpow iednio  do innej niż pracow nik  osoby 
w ykonującej pracę zarobkow ą, przy czym  praw o do w ynagrodzenia nie przysługuje tej osobie, gdy 
je j w ynagrodzenie je s t  uzależnione od rezultatów  pracy lub m a charak ter ryczałtow y, n iezależny od 
liczby przepracow anych  godzin .” ;

c) w art. 2 5 1 w ust. 1 pkt 1 o trzym uje brzm ienie:

„1) osobam i w ykonującym i pracę zarobkow ą u podm iotu zatrudniającego objętego działaniem  tej 
organizacji a lbo” ,

d) ust. 2 o trzym uje brzm ienie:
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„2. O rganizacja, o której m ow a w ust. 1, przedstaw ia co kw arta! - w edług  stanu na ostatni 
dzień kw artału  - w term in ie do 10 dnia m iesiąca następującego po tym  kw artale, podm iotow i 
zatrudniającem u albo dow ódcy jednostk i, o której m ow a w ust. 1 pkt 2, inform ację o liczbie 
członków , o których m ow a w  ust. 1.” ,

e) po ust. 2 dodaje się ust. 3-9 w  brzm ieniu:

„3. W razie gdy osoba w ykonująca pracę zarobkow ą należy do kilku organizacji 
zw iązkow ych, przy ustalaniu liczby członków  zrzeszonych w  organizacji zw iązkow ej, o której 
m ow a w  ust. 1, uw zględniona m oże być tylko jak o  członek  jednej w skazanej przez nią 
organizacji zw iązkow ej.
4. O rganizacji, k tóra nie w ypełn iła  w  term in ie obow iązku, o którym  m ow a w  ust. 2, nie 
przysługują upraw nienia zakładow ej organizacji zw iązkow ej do czasu w ykonania  tego 
obow iązku.
5. Podm iot zatrudniający, a także dow ódca jednostk i, o której m ow a w  ust. 1 pkt 2, m oże 
zw rócić się do w łaściw ego okręgow ego inspektora pracy o ustalenie liczby członków  
organizacji zw iązkow ej, o k tórych m ow a w ust. 2, na ostatni dzień danego kw artału. Do 
w niosku należy dołączyć inform ację, o której m ow a w ust. 2.
6. W łaściw y okręgow y inspektor pracy w term inie 7 dni od dnia złożenia w niosku, o którym  
m ow a w ust. 5, w ezw ie zarząd organizacji zw iązkow ej do p rzedstaw ienia dokum entów  
niezbędnych do ustalenia liczby je j członków  w term in ie 14 dni od dnia doręczenia w ezw ania.
7. W łaściw y okręgow y inspektor pracy w term inie 14 dni od dnia doręczenia dokum entów , o 
których m ow a w  ust. 6, w ydaje decyzję w  spraw ie ustalenia liczby członków  organizacji 
zw iązkow ej, o których m ow a w ust. 2, na ostatni dzień danego kw artału.
8. W razie n ieprzekazania w term in ie  dokum entów , o których m ow a w  ust. 6, stosuje się 
odpow iednio  ust. 4.
9. Inform acje i dow ody, o których m ow a w  niniejszym  artykule, nie stanow ią inform acji 
publicznej w rozum ieniu  przepisów  ustaw y o dostępie do inform acji publicznej i nie podlegają 
udostępnieniu  w postępow aniu  przed w łaściw ym  okręgow ym  inspektorem  pracy i w 
postępow aniu przed sądem  adm inistracy jnym .” ;

17) po art. 2 5 1 dodaje się art. 252 i 25'' w brzm ieniu:

„A rt. 25”. 1. R eprezentatyw ną ponadzakładow ą organizacją  zw iązkow ą je s t ponadzakładow a 
o rganizacja zw iązkow a:

1) reprezentatyw na w  rozum ieniu  ustaw y o Radzie D ialogu Społecznego i innych instytucjach 
dialogu społecznego lub

2) zrzeszająca co najm niej 15% ogółu osób w ykonujących pracę zarobkow ą objętych zakresem  
działan ia statutu, nie mniej jed n ak  niż piętnaście tysięcy osób w ykonujących pracę zarobkow ą, lub

3) zrzeszająca najw iększą liczbę osób w ykonujących pracę zarobkow ą, dla których m a być 
zaw arty  określony  ponadzakładow y układ zbiorow y pracy.

2. Z w nioskiem  o stw ierdzenie reprezentatyw ności ponadzakładow a organizacja zw iązkow a, o 
której m ow a w  ust. 1 pkt 2 i 3, w ystępuje do Sądu O kręgow ego w W arszaw ie, który w ydaje w tej 
spraw ie orzeczenie w  term inie 30 dni od dnia złożenia w niosku, w trybie przepisów  K odeksu 
postępow ania cyw ilnego o postępow aniu nieprocesow ym .
3. W przypadku stw ierdzenia  reprezentatyw ności ogólnokrajow ej organizacji m iędzyzw iązkow ej 
(konfederacji) z m ocy praw a stają się reprezentatyw ne w chodzące w  je j skład ogólnokrajow e 
zw iązki zaw odow e i zrzeszenia (federacje) zw iązków  zaw odow ych.

Art. 2 5 \  1. R eprezentatyw ną zakładow ą organizacją zw iązkow ą jest:

1) zak ładow a organizacja zw iązkow a będąca jednostką  organizacyjną albo organizacją 
członkow ską ponadzakladow ej organizacji zw iązkow ej uznanej za reprezentatyw ną na podstaw ie



art. 252 ust. 1 pkt 1 ustaw y, zrzeszająca co najm niej 10 %  osób w ykonujących pracę zarobkow ą 
zatrudnionych u podm iotu zatrudniającego lub

2) zakładow a organizacja zw iązkow a zrzeszająca co najm niej 15% osób w ykonujących pracę 
zarobkow ą zatrudnionych u podm iotu zatrudniającego.

2. Jeżeli żadna z zakładow ych organizacji zw iązkow ych nie spełnia w ym ogów , o których m ow a w 
ust. 1, reprezentatyw ną zakładow ą organizacją zw iązkow ą je s t organizacja zrzeszająca najw iększą 
liczbę osób w ykonujących pracę zarobkow ą zatrudnionych u podm iotu zatrudniającego.
3. Przy ustalaniu liczby osób w ykonujących pracę zarobkow ą zrzeszonych w  zakładow ej 
organizacji zw iązkow ej, o której m ow a w ust. 1-2, uw zględnia się w yłącznie osoby w ykonujące 
pracę zarobkow ą należące do tej organizacji przez okres co najm niej 6 m iesięcy przed 
przystąpieniem  do rokow ań. W razie gdy osoba w ykonująca pracę zarobkow ą należy do kilku 
zakładow ych organizacji zw iązkow ych, uw zględniona m oże być tylko jak o  członek jednej 
w skazanej przez nią organizacji zw iązkow ej.
4. Zakładow a organizacja zw iązkow a m oże przed zaw arciem  zakładow ego układu zbiorow ego 
pracy zgłosić uczestnikom  prow adzącym  rokow ania w  spraw ie zaw arcia tego układu pisem ne 
zastrzeżenie co do spełniania przez inną zakładow ą organizację zw iązkow ą kryteriów  
reprezentatyw ności, o których m ow a w ust. 1-2. Praw o zgłoszenia zastrzeżenia przysługuje 
rów nież podm iotow i zatrudniającem u.
5. W  przypadku, o którym  m ow a w ust. 4, zakładow a organizacja zw iązkow a, w obec której zostało 
zgłoszone zastrzeżenie, w ystępuje do sądu rejonow ego - sądu pracy w łaściw ego dla siedziby 
podm iotu zatrudniającego z w nioskiem  o stw ierdzenie je j reprezentatyw ności. Sąd w ydaje w tej 
spraw ie orzeczenie w  ciągu 30 dni od dnia złożenia w niosku, w  trybie przepisów  K odeksu 
postępow ania cyw ilnego o postępow aniu nieprocesow ym .” ;

18) w art. 26 pkt 2 o trzym uje brzm ienie:

„2) zajm ow anie stanow iska w obec podm iotu zatrudniającego i organu sam orządu załogi w 
spraw ach dotyczących zbiorow ych interesów  i praw  osób w ykonujących pracę zarobkow ą;” ;

19) w a r t .  26 ':
a) po art. 3 dodaje się art. 3 1 w brzm ieniu:

„ 3 1. Porozum ienie, o którym  m ow a w ust. 3, zaw ierają w szystkie zakładow e organizacje 
zw iązkow e, które prow adziły  negocjacje nad tym  porozum ieniem , a jeże li nie je s t  m ożliw e 
uzgodnienie treści porozum ienia ze w szystkim i zakładow ym i organizacjam i zw iązkow ym i, 
pracodaw ca uzgadnia treść porozum ienia z uczestniczącym i w negocjacjach  reprezentatyw nym i 
w rozum ieniu  art. 253 ust. 1-2 ustaw y zakładow ym i organizacjam i zw iązkow ym i zrzeszającym i 
pracow ników .”

b) ust. 4 o trzym uje brzm ienie:

„4. W  razie  niezaw arcia porozum ienia w term inie, o k tórym  m ow a w ust. 3, z pow odu 
niem ożności uzgodnienia jego treści przez pracodaw cę z zakładow ym i organizacjam i 
zw iązkow ym i albo z zakładow ym i organizacjam i zw iązkow ym i zrzeszającym i pracow ników , 
pracodaw ca sam odzielnie podejm uje działania w spraw ach dotyczących w arunków  zatrudnienia 
pracow ników , uw zględniając ustalenia dokonane z zakładow ym i organizacjam i zw iązkow ym i w 
toku negocjacji nad zaw arciem  porozum ienia .” ;

20) w art. 27 ust. 2 o trzym uje brzm ienie:

„2. P rzyznaw anie św iadczeń z funduszu, o którym  m ow a w ust. 1, dokonyw ane je s t w 
uzgodnieniu z zakładow ą organizacją zw iązkow ą.”

21) art. 28 o trzym uje brzm ienie:



„A rt. 28. 1. Podm iot zatrudniający je s t obow iązany udzielić na w niosek zakładow ej organizacji 
zw iązkow ej inform acji niezbędnych do prow adzenia działalności zw iązkow ej i obiektyw nie 
zw iązanych z tą działalnością, w  szczególności inform acji dotyczących w arunków  pracy i zasad 
w ynagradzania. Podm iot zatrudniający m oże zw rócić się do zakładow ej organizacji zw iązkow ej o 
uzasadn ien ie  w niosku.
2. Podm iot zatrudniający m oże w term inie 7 dni od dnia o trzym ania w niosku w raz z 
uzasadnieniem , o którym  m ow a w ust. 1, zw rócić się do w łaściw ego okręgow ego inspektora pracy
0 zajęcie stanow iska w  spraw ie obow iązku udzielenia inform acji w skazanych we w niosku.
3. Z akładow a organizacja zw iązkow a m oże w term inie 7 dni od dnia o trzym ania od podm iotu 
zatrudniającego  inform acji o odm ow ie uw zględnien ia  w niosku, o k tórym  m ow a w ust. 1, zw rócić 
się do w łaściw ego okręgow ego inspektora pracy o zajęcie stanow iska w spraw ie obow iązku 
udzielenia inform acji w skazanych w e w niosku .” ;

22) art. 29 o trzym uje brzm ienie:

„A rt. 29. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia, że w  zakładzie pracy lub w m iejscu w yznaczonym  
przez podm iot zatrudniający w ystępuje zagrożenie dla życia lub zdrow ia osób w ykonujących pracę 
zarobkow ą, zakładow a organizacja zw iązkow a m oże w ystąpić do podm iotu zatrudniającego  z 
w niosk iem  o przeprow adzenie  odpow iednich badań, zaw iadam iając o tym  rów nocześnie 
w łaściw ego okręgow ego inspektora pracy. Podm iot zatrudniający je s t obow iązany w term inie 14 
dni od dnia o trzym ania  w niosku zaw iadom ić zakładow ą organizację zw iązkow ą o sw oim  
stanow isku. W  razie p rzeprow adzenia badań, podm iot zatrudniający n iezw łocznie udostępnia ich 
w yniki każdej działającej u niego zakładow ej organizacji zw iązkow ej w raz z inform acją o sposobie
1 term inie usunięcia stw ierdzonego zagrożenia.
2. Z aw iadom ienie zakładow ej organizacji zw iązkow ej o odrzuceniu  w niosku, o k tórym  m ow a w 
ust. 1. lub n iezajęcie przez podm iot zatrudniający  stanow iska w obec tego w niosku w term in ie  14 
dni od dnia jeg o  złożenia upow ażnia zakładow ą organizację zw iązkow ą do przeprow adzenia 
n iezbędnych badań na koszt podm iotu zatrudniającego. O zam iarze podjęcia badań, ich zakresie 
oraz przew idyw anych kosztach zakładow a organizacja zw iązkow a zaw iadam ia podm iot 
zatrudniający  na piśm ie z co najm niej 14-dniow ym  w yprzedzeniem .
3. Podm iot zatrudniający m oże w  term in ie 7 dni od dnia o trzym ania zaw iadom ienia, o którym  
m ow a w ust. 2, zw rócić się do w łaściw ego okręgow ego inspektora pracy o ustalenie celow ości 
zam ierzonych  badań lub ich n iezbędnego zakresu. Przeprow adzenie badań w brew  stanow isku 
inspektora pracy zw alnia podm iot zatrudniający z obow iązku pokrycia kosztów  tych badań .-';

23) w art. 30:

a) ust. 1-3 o trzym ują brzm ienie:

„1. Jeżeli u podm iotu zatrudniającego działa w ięcej niż je d n a  zakładow a organizacja  zw iązkow a, 
każda z n ich  broni praw  i reprezentuje interesy sw ych członków .
2. O soba w ykonująca pracę zarobkow ą n iezrzeszona w zw iązku zaw odow ym  ma praw o do obrony 
sw oich praw na zasadach dotyczących osób w ykonujących pracę zarobkow ą będących członkam i 
zw iązku, jeże li w ybrana przez nią zakładow a organizacja zw iązkow a w yrazi zgodę na obronę jej 
praw .
2 1. W indyw idualnych spraw ach ze stosunku pracy, w których przepisy  praw a pracy zobow iązują 
pracodaw cę do w spółdziałan ia z zakładow ą organizacją zw iązkow ą, przed podjęciem  działan ia 
pracodaw ca je s t obow iązany zw rócić się do tej organizacji o inform ację o pracow nikach 
korzystających z jej obrony, zgodnie z przepisam i ust. 1 i 2. N ieudzielenie tej inform acji w ciągu 5 
dni zw aln ia pracodaw cę od obow iązku w spółdziałan ia z zakładow ą organizacją zw iązkow ą w 
spraw ach dotyczących tych pracow ników .
3. W  spraw ach dotyczącycli zbiorow ych praw i interesów  osób w ykonujących pracę zarobkow ą, 
zakładow e organizacje zw iązkow e m ogą tw orzyć w spólną reprezentację zw iązkow ą.” ,

b) po ust. 3 dodaje się ust. 3 1 w brzm ieniu:



„ 3 1. W przypadku, gdy u podm iotu zatrudniającego działa więcej niż jed n a  organizacja  zw iązkow a 
reprezentatyw na w rozum ieniu  art. 25'' ust. 1 pkt 1 ustaw y, w chodząca w  skład tego sam ego 
zrzeszenia  (federacji) zw iązków  zaw odow ych lub ogólnokrajow ej organizacji m iędzyzw iązkow ej 
(konfederacji), o rganizacje te  w yłaniają w spólną reprezentację w  celu prow adzenia rokow ań. W 
przypadku niew yłonienia w spólnej reprezentacji, reprezentatyw ną zakładow ą organizacją 
zw iązkow ą w spraw ach dotyczących zbiorow ych praw  i interesów  osób w ykonujących pracę 
zarobkow ą je s t jedyn ie  organizacja zrzeszająca najw iększą liczbę osób w ykonujących pracę 
zarobkow ą zatrudnionych u podm iotu zatrudniającego. U trata przym iotu reprezentatyw ności w 
spraw ach dotyczących zbiorow ych praw  i interesów  osób w ykonujących pracę zarobkow ą 
pozostaje bez w pływ u na pozostałe upraw nienia reprezentatyw nych zakładow ych organizacji 
zw iązkow ych i posiadanie przym iotu reprezentatyw ności w pozostałych spraw ach.” ,

c) ust. 4 i 5 o trzym ują brzm ienie:

„4. W spraw ach w ym agających zaw arcia porozum ienia lub uzgodnienia stanow iska z zakładow ym i 
organizacjam i zw iązkow ym i, organizacje te przedstaw iają w spólnie uzgodnione stanow isko. 
Sposób ustalania i przedstaw iania tego stanow iska przez w yłonioną do tych spraw  w spólną 
reprezentację zw iązkow ą określa porozum ienie zaw arte przez organizacje zw iązkow e.
5. Jeżeli w  spraw ie ustalenia regulam inu w ynagradzania, regulam inów  nagród i prem iow ania, 
regulam inu zakładow ego funduszu św iadczeń socjalnych, planu urlopów  lub regulam inu pracy, 
okresu  rozliczeniow ego, o k tórym  m ow a w art. 135 § 2 i 3 K odeksu pracy, w ykazu prac, o k tórym  
m ow a w art. 1517 § 4 K odeksu pracy lub indyw idualnego rozkładu czasu pracy, o którym  m ow a w 
art. 8 ust. 2-4 ustaw y z dnia 16 kw ietnia 2004 r. o czasie pracy kierow ców  (Dz. U. z 2012 r. poz. 
1155 oraz z 2013 r. poz. 567), organizacje zw iązkow e albo zrzeszające pracow ników  organizacje 
zw iązkow e reprezentatyw ne w  rozum ieniu art. 253 ust. 1-2 ustaw y, nie przedstaw ią w spólnie 
uzgodnionego  stanow iska w term in ie 30 dni, decyzje w tych spraw ach podejm uje pracodaw ca, po 
rozpatrzeniu  odrębnych stanow isk organizacji zw iązkow ych.” ,

d) po ust. 6 dodaje się ust. 7 w brzm ieniu:

„7. Przepis ust. 5 stosuje się odpow iednio, gdy u podm iotu zatrudniającego działa jed n a  
reprezentatyw na zakładow a organizacja zw iązkow a zrzeszająca pracow ników .” ;

w a r t .31:

a) w ust. 1 pkt 1-5 o trzym ują brzm ienie:

„ 1) częściow o jednem u pracow nikow i w m iesięcznym  w ym iarze godzin rów nym  
liczbie członków  zatrudnionych przez podm iot zatrudniający, gdy ich liczba je s t 
m niejsza od 150;
2) jednem u pracow nikow i, gdy zw iązek liczy od 150 do 500 członków  zatrudnionych 
przez podm iot zatrudniający;
3) dw óm  pracow nikom , gdy zw iązek liczy od 501 do 1000 członków  zatrudnionych 
przez podm iot zatrudniający;
4) trzem  pracow nikom , gdy zw iązek liczy od 1001 do 2000 członków  zatrudnionych 
przez podm iot zatrudniający;
5) kolejnem u pracow nikow i za każdy rozpoczęty now y tysiąc, gdy zakładow a 
organizacja zw iązkow a liczy ponad 2000 członków  zatrudnionych przez podm iot 
zatrudniający ;” ,

b) ust. 2 otrzym uje brzm ienie:



„2. W zależności od w niosku zarządu zakładow ej organizacji zw iązkow ej zw olnienia z obow iązku 
św iadczenia pracy, o których m ow a w  ust. 1, udzielane są z zachow aniem  praw a do 
w ynagrodzenia  lub bezpłatnie. Rada M inistrów  określi, w drodze rozporządzenia, tryb udzielania 
zw olnień  od pracy oraz zakres upraw nień przysługujących pracow nikow i w  czasie tych zw olnień, 
m ając na uw adze konieczność zachow ania przejrzystości, aktualności i kom pletności inform acji 
zaw artych  w e w niosku  oraz zapew nienia szybkiego i skutecznego w ykonyw ania  funkcji w 
zarządzie zakładow ej organizacji zw iązkow ej.” ,

c) po ust. 2 dodaje się ust. 2 1 w brzm ieniu:

„ 2 1. W raz z w nioskiem , o którym  m ow a w  ust. 2, zarząd zakładow ej organizacji zw iązkow ej ma 
obow iązek  przedłożyć podm iotow i zatrudniającem u inform ację dotyczącą liczby członków  danej 
organizacji zatrudnionych przez podm iot zatrudniający. Przepisy art. 2 5 1 ust. 3-9 stosuje się 
odpow iedn io .” ,

d) ust. 3 o trzym uje brzm ienie:

„3. P racow nik ma praw o do zw olnienia od pracy zaw odow ej z zachow aniem  praw a do 
w ynagrodzenia  na czas n iezbędny do w ykonania  doraźnej czynności w ynikającej z jeg o  funkcji 
zw iązkow ej w w ym iarze nieprzekraczającym  jednego  dnia roboczego dla danej czynności, jeżeli 
czynność ta nie m oże być w ykonana w czasie w olnym  od pracy. Przepisy art. 25 ust. 3-5 stosuje się 
odpow iedn io .” ,

e) po ust. 3 dodaje się ust. 4 w brzm ieniu:

„4. U praw nienie, o którym  m ow a w  ust. 1, przysługuje także odpow iednio  innej niż pracow nik  
osobie w ykonującej pracę zarobkow ą, o ile charak ter w ykonyw anej pracy na to pozw ala, w 
szczególności gdy w ykonanie pracy nie zależy od osobistych przym iotów  danej osoby i praca 
m oże być w ykonana przez inne osoby w ykonujące pracę zarobkow ą.” ;

w art. 32:

a) ust. 1 o trzym uje brzm ienie:

„1. Podm iot zatrudniający  bez zgody zarządu zakładow ej organizacji zw iązkow ej nie może:
1) w ypow iedzieć ani rozw iązać stosunku praw nego z im iennie w skazanym  uchw ałą 

zarządu jeg o  członkiem  lub z inną osobą w ykonującą pracę zarobkow ą będącą 
członkiem  danej zakładow ej organizacji zw iązkow ej, upow ażnioną do reprezentow ania 
tej organizacji w obec podm iotu zatrudniającego albo organu lub osoby dokonującej za 
podm iot zatrudniający czynności w spraw ach z zakresu praw a pracy,

2) zm ienić jednostronn ie  w arunków  pracy lub w ynagrodzenia na niekorzyść osoby 
w ykonującej pracę zarobkow ą, o której m ow a w pkt 1

- z w yjątkiem  ogłoszenia upadłości lub likw idacji podm iotu zatrudniającego, a także gdy 
dopuszczają to odrębne przepisy .” ,

b) po ust. 1 dodaje się ust. 11 i 1“ w brzm ieniu:

„ l 1. T erm in  na przedstaw ienie  stanow iska w spraw ie, o której m ow a w ust. 1, w ynosi 5 dni 
roboczych liczonych od dnia zaw iadom ienia  złożonego przez podm iot zatrudniający.
1". W przypadku naruszenia przez podm iot zatrudniający przepisu art. 32 ust. 1, osobie 
w ykonującej pracę zarobkow ą, innej niż pracow nik, przysługuje, n iezależnie od w ysokości 
poniesionej szkody, rekom pensata w w ysokości równej 3-m iesięcznem u w ynagrodzeniu  
przysługującem u tej osobie w ostatnim  okresie zatrudnienia, a w przypadku, gdy 
w ynagrodzenie tej osoby nie je s t w ypłacane w  okresach m iesięcznych -  w w ysokości równej 
3-krotności przeciętnego w ynagrodzenia m iesięcznego w  gospodarce narodow ej w roku



poprzednim , ogłaszanego przez Prezesa G łów nego U rzędu S tatystycznego w D zienniku 
U rzędow ym  R zeczypospolitej Polskiej „M onitor Polski” , zgodnie z art. 5 ust. 7 ustaw y z dnia 
4 m arca 1994 r. o zakładow ym  funduszu św iadczeń socjalnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1 1 1 oraz 
z 2015 r. poz. 2199). O soba ta może dochodzić odszkodow ania przenoszącego w ysokość 
rekom pensaty .” ,

c) ust. 2-7 otrzym ują brzm ienie:

„2. O chrona, o której m ow a w ust. 1, przysługuje przez okres określony uchw ałą zarządu nie 
dłuższy jed n ak  niż okres trw an ia  upow ażnienia, a po jeg o  upływ ie - dodatkow o przez czas 
odpow iadający połow ie okresu określonego uchw ałą, nie dłużej jed n ak  niż rok po jeg o  upływ ie.
3. Zarząd zakładow ej organizacji zw iązkow ej, reprezentatyw nej w  rozum ieniu art. 253 ust. 1-2 
ustaw y, w skazuje podm iotow i zatrudniającem u osoby podlegające ochronie przew idzianej w  ust. 1, 
w  liczbie nie w iększej niż liczba osób stanow iących kadrę k ierow niczą u podm iotu zatrudniającego 
albo liczba osób w ykonujących pracę zarobkow ą ustalona zgodnie z ust. 4.
4. Zarząd zakładow ej organizacji zw iązkow ej, o której m ow a w  ust. 3, zrzeszającej do 20 członków  
zatrudnionych przez podm iot zatrudniający ma praw o w skazać podm iotow i zatrudniającem u 2 
osoby w ykonujące pracę zarobkow ą podlegające ochronie przew idzianej w  ust. 1, a w przypadku 
organizacji zrzeszającej w ięcej niż 20 członków  zatrudnionych przez podm iot zatrudniający ma 
praw o w skazać, jak o  podlegających tej ochronie, 2 osoby w ykonujące pracę zarobkow ą oraz 
dodatkow o:

1) po jednej osobie w ykonującej pracę zarobkow ą na każde rozpoczęte 10 członków  tej 
organizacji zatrudnionych przez podm iot zatrudniający, w przedziale od 21 do 50 tych 
członków ;

2) po jednej osobie w ykonującej pracę zarobkow ą na każde rozpoczęte 20 członków  tej 
organizacji zatrudnionych przez podm iot zatrudniający w  przedziale od 51 do 150 tych 
członków ;

3) po jednej osobie w ykonującej pracę zarobkow ą na każde rozpoczęte 30 członków  tej 
organizacji zatrudnionych przez podm iot zatrudniający, w  przedziale od 151 do 300 tych 
członków ;

4) po jednej osobie w ykonującej pracę zarobkow ą na każde rozpoczęte 40 członków  tej 
organizacji zatrudnionych przez podm iot zatrudniający, w przedziale od 301 do 500 tych 
członków ;

5) po jednej osobie w ykonującej pracę zarobkow ą na każde rozpoczęte 50 członków  tej 
organizacji zatrudnionych przez podm iot zatrudniający, w przedziale powyżej 500 tych 
członków .

5. O sobam i stanow iącym i kadrę k ierow niczą u podm iotu zatrudniającego, o których m ow a w ust.
3, są kierujący jednoosobow o podm iotem  zatrudniającym  i ich zastępcy albo w chodzący w  skład 
kolegialnego organu zarządzającego podm iotem  zatrudniającym , a także inne osoby um ocow ane 
do zaw ierania i rozw iązyw ania w im ieniu podm iotu zatrudniającego um ów  z osobam i 
w ykonującym i pracę zarobkow ą.
6. O chrona przew idziana w ust. 1, w  zakładow ej organizacji zw iązkow ej innej niż w ym ieniona w  
ust. 3 i 4, przysługuje jednej osobie w ykonującej pracę zarobkow ą im iennie w skazanej uchw ałą 
zarządu tej organizacji.
7. O chrona przew idziana w ust. 1 przysługuje, przez okres 6 m iesięcy od dnia utw orzenia kom itetu 
założycielskiego zakładow ej organizacji zw iązkow ej, nie w ięcej niż trzem  osobom  w ykonującym  
pracę zarobkow ą im iennie w skazanym  uchw ałą kom itetu założycielskiego.” ;

d) ust. 9-10 otrzym ują brzm ienie:

„9. O chrona przew idziana w  ust. 1 przysługuje osobie w ykonującej pracę zarobkow ą pełniącej z 
w yboru funkcję zw iązkow ą poza zakładow ą organizacją zw iązkow ą, korzystającej u podm iotu 
zatrudniającego  z urlopu bezpłatnego lub ze zw olnienia z obow iązku św iadczenia pracy. O chrona 
przysługuje w  okresie tego urlopu lub zw olnienia oraz przez rok po upływ ie tego okresu. Zgodę, o
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której m ow a w ust. 1, w yraża w łaściw y statutow o organ organizacji zw iązkow ej, w której dana 
osoba pełni albo pełniła tę funkcję.
10. M inister w łaściw y do spraw  pracy określi, w drodze rozporządzenia, szczegółow e zasady i 
tryb:

1) pow iadam iania  przez podm iot zatrudniający zarządu zakładow ej organizacji zw iązkow ej o 
liczbie osób stanow iących kadrę kierow niczą u podm iotu zatrudniającego, o której m owa 
w ust. 5;

2) w skazyw ania przez zarząd oraz kom itet założycielski zakładow ej organizacji zw iązkow ej 
osób podlegających ochronie przew idzianej w ust. 1, a także dokonyw ania zm ian w takim  
w skazaniu

-  m ając na uw adze konieczność zachow ania przejrzystości, aktualności i kom pletności inform acji 
zaw artych w pow iadom ieniu  i w skazaniu .” ;

26) art. 33 o trzym uje brzm ienie:

„A rt. 33. 1. Podm iot zatrudniający, na w arunkach określonych w um ow ie lub układzie zbiorow ym  
pracy, je s t  obow iązany udostępnić zakładow ej organizacji zw iązkow ej pom ieszczenia  i urządzenia 
techniczne n iezbędne do w ykonyw ania działalności zw iązkow ej w zakładzie pracy.
2. Zakładow ej organizacji zw iązkow ej oraz podm iotow i zatrudniającem u przysługuje praw o 
w ystąpienia do sądu cyw ilnego z roszczeniem  w ynikającym  z n iew ykonania lub n ienależytego 
w ykonania um ow y, o której m ow a w ust. 1.
3. Jeżeli w arunki udostępniania organizacji zw iązkow ej pom ieszczeń i urządzeń technicznych 
określają postanow ienia układu zbiorow ego pracy, praw o w ystąpienia z roszczeniem , o którym  
m ow a w ust. 2, przysługuje podm iotow i zatrudniającem u lub każdej z organizacji zw iązkow ych, 
której postanow ienia te dotyczą.
4. Do postępow ania  w  spraw ach, o których m ow a w ust. 2 i 3, stosuje się przepisy K odeksu 
postępow ania cyw ilnego .” ;

27) art. 3 3 1 o trzym uje brzm ienie:

„A rt. 3 3 1. 1. Podm iot zatrudniający, na pisem ny w niosek  zakładow ej organizacji zw iązkow ej i za 
p isem ną zgodą osoby w ykonującej pracę zarobkow ą, je s t  obow iązany pobierać z w ynagrodzenia 
tej osoby składkę zw iązkow ą w zadeklarow anej przez nią w ysokości.
2. Podm iot zatrudniający  je s t  obow iązany niezw łocznie przekazyw ać kw oty pobranych składek 
zw iązkow ych na rachunek bankow y w skazany przez zakładow ą organizację zw iązkow ą.” ;

28) art. 34 o trzym uje brzm ienie:

„A rt. 34. 1. Przepisy  art. 2 5 '-3 3 1 stosuje się do m iędzyzakładow ej organizacji zw iązkow ej 
obejm ującej swoim  działaniem  podm iot zatrudniający, z zastrzeżeniem  ust. 2 oraz art. 3 4 1 i 34 '.
2. Przy ustalan iu  liczby członków , o której m ow a w  art. 2 5 1 ust. 1, oraz praw a do zw oln ien ia  z 
obow iązku św iadczenia pracy, o którym  m ow a w art. 31 ust. 1, uw zględnia się liczbę członków  
m iędzyzakładow ej organizacji zw iązkow ej zatrudnionych u w szystkich  podm iotów  
zatrudniających  objętych działaniem  tej organizacji.” ;

29) w art. 3 4 1:

a) ust. 1 o trzym uje brzm ienie:

„1. Podm ioty zatrudniające objęte działaniem  m iędzyzakładow ej organizacji zw iązkow ej 
ponoszą koszty, w  tym  koszty w ynagrodzeń i sk ładek na ubezpieczenia społeczne, zw iązane z 
zatrudnianiem  osoby w ykonującej pracę zarobkow ą zw olnionej:

1) z obow iązku św iadczenia pracy na okres kadencji w  zarządzie m iędzyzakładow ej 
organizacji zw iązkow ej - na podstaw ie art. 31 ust. 1 w zw iązku z art. 34 ust. 2,
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2) od pracy  zaw odow ej z zachow aniem  praw a do w ynagrodzenia - na podstaw ie art. 31 
ust. 3,

odpow iednio  do udziału liczby członków  tej organizacji zatrudnionych u danego podm iotu 
zatrudniającego w łącznej liczbie członków  tej organizacji zatrudnionych u w szystkich 
podm iotów  zatrudniających objętych działaniem  tej organizacji - w przeliczeniu na pełny 
w ym iar czasu pracy .”,

b) po ust. 1 dodaje się list. 11 w brzm ieniu:

„ l 1. N a potrzeby przeliczenia o którym  m ow a w ust. 1, w przypadku innych niż pracow nicy osób 
w ykonujących pracę zarobkow ą będących członkam i m iędzyzakładow ej organizacji zw iązkow ej 
p rzy jm uje się, że osoby te są zatrudnione w  pełnym  w ym iarze czasu pracy.” ,

c) ust. 2-4 o trzym ują brzm ienie:

..2. Zarząd m iędzyzakładow ej organizacji zw iązkow ej przedstaw ia podm iotow i zatrudniającem u, 
który zw olni osobę lub osoby w ykonujące pracę zarobkow ą z obow iązku św iadczenia pracy lub od 
pracy zaw odow ej z zachow aniem  praw a do w ynagrodzenia, inform acje o liczbie członków  tej 
organizacji zatrudnionych u w szystkich podm iotów  zatrudniających objętych działaniem  tej 
organizacji oraz u każdego z tych podm iotów  zatrudniających - w  przeliczeniu  na pełny w ym iar 
czasu pracy, w edług stanu na ostatni dzień m iesiąca.
3. Zarząd m iędzyzakładow ej organizacji zw iązkow ej przedstaw ia inform acje, o których m ow a w 
ust. 2, w term inie do 10 dnia m iesiąca następującego po m iesiącu, w którym  nastąpiło  zw olnienie 
osoby lub osób w ykonujących pracę zarobkow ą z obow iązku św iadczenia pracy lub od pracy 
zaw odow ej z zachow aniem  praw a do w ynagrodzenia. P rzepisy  art. 2 5 1 ust. 3-9 stosuje się 
odpow iednio.
4. Sposób i tryb ponoszenia kosztów , o k tórych m ow a w ust. 1, określa każdy podm iot 
zatrudniający, który zw olni osobę lub osoby w ykonujące pracę zarobkow ą z obow iązku 
św iadczenia pracy lub od pracy zaw odow ej z zachow aniem  praw a do w ynagrodzenia, w zakresie 
dotyczącym  kosztów  zw iązanych z zatrudnianiem  tej osoby lub osób w ykonujących pracę 
zarobkow ą.” ;

30) w a r t .  342:

a) ust. 1 o trzym uje brzm ienie:

„1. Zarząd m iędzyzakładow ej organizacji zw iązkow ej, która co najm niej u jednego  podm iotu 
zatrudniającego  objętego je j działaniem  zrzesza osoby w ykonujące pracę zarobkow ą w  liczbie 
w ym aganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatyw nej w rozum ieniu  art. 25^ ust. 1-3 
ustaw y, m oże w skazać osoby w ykonujące pracę zarobkow ą podlegające ochronie 
przew idzianej w art. 32 ust. 1:

1) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 lub
2) w  liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 w  jednym  podm iocie zatrudniającym  

w skazanym  przez tę organizację spośród podm iotów  zatrudniających objętych jej 
działaniem , u którego ta  o rganizacja zrzesza osoby w ykonujące pracę zarobkow ą w 
liczbie w ym aganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatyw nej w rozum ieniu  
art. 25 ‘ł ust. 1-2 ustaw y, pow iększonej o liczbę pozostałych podm iotów  
zatrudniających objętych działaniem  tej organizacji, u których je s t zatrudnionych co 
najm niej 10 osób w ykonujących pracę zarobkow ą będących je j członkam i.” ,

b) ust. 2 o trzym uje brzm ienie:

„2. W przypadku gdy m iędzyzakładow a organizacja zw iązkow a w  żadnym  podm iocie 
zatrudniającym  z objętych jej działaniem  nie zrzesza liczby osób w ykonujących pracę zarobkow ą 
w ym aganej do uzyskania  statusu  organizacji reprezentatyw nej w rozum ieniu  art. 25 ' ust. 1-2
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ustaw y, liczba osób w ykonujących pracę zarobkow ą podlegających ochronie przew idzianej w  art. 
32 ust. 1 nie m oże być w iększa od liczby podm iotów  zatrudniających objętych działaniem  tej 
organizacji, które zatrudniają  co najm niej 10 osób w ykonujących pracę zarobkow ą będących jej 
członkam i.” ;

31) w art. 35:

a) ust. 1 o trzym uje brzm ienie:

„1. Kto w  zw iązku z zajm ow anym  stanow iskiem  lub pełn ioną funkcją:

1) p rzeszkadza w u tw orzeniu  zgodnie z praw em  organizacji zw iązkow ej.

2) u trudnia w ykonyw anie działalności zw iązkow ej prow adzonej zgodnie z przepisam i prawa,

2 1) w brew  obow iązkow i i stanow isku w tej spraw ie w łaściw ego okręgow ego inspektora pracy 
nie udziela na w niosek  zakładow ej organizacji zw iązkow ej inform acji n iezbędnych do 
p row adzenia działalności zw iązkow ej,

3) dyskrym inuje osobę w ykonującą pracę zarobkow ą z pow odu przynależności do zw iązku 
zaw odow ego, pozostaw ania poza zw iązkiem  zaw odow ym  lub w ykonyw ania  funkcji 
zw iązkow ej,

4) nie dopełnia obow iązków  określonych w art. 2 6 1, 3 3 1 i 3 4 1 ustaw y 

-  podlega grzyw nie.” ,

b) po ust. 2 dodaje się ust. 2 1 w brzm ieniu:

„ 2 1. Kto w  zw iązku z pełnioną funkcją zw iązkow ą:
1) w brew  obow iązkow i nie inform uje sądu rejestrow ego o zm ianach statutu;
2) przeznacza dochód z działalności gospodarczej prow adzonej przez zw iązek 

zaw odow y na cele niesłużące realizacji zadań statutow ych zw iązku lub dzieli go pom iędzy 
członków  zw iązku;

3) w celu uzyskania upraw nień zakładow ej organizacji zw iązkow ej lub reprezentatyw nej 
zakładow ej organizacji zw iązkow ej, podaje w  inform acji w skazanej w art. 2 5 1 ust. 2, art. 31 ust. 
2 1 lub art. 3 4 1 ust. 2 ustaw y, w yższą liczbę członków  organizacji zw iązkow ej niż w ynikająca ze 
stanu faktycznego

-  podlega grzyw nie.”

32) w art. 36 ust. 1 o trzym uje brzm ienie:

„1. Sąd rejestrow y w razie stw ierdzenia, że organ zw iązku zaw odow ego prow adzi działalność 
n iezgodną z praw em , w yznacza term in co najm niej 14 dni na dostosow anie działalności tego 
organu do obow iązującego praw a. Postępow anie w szczyna się na w niosek w łaściw ego prokuratora 
okręgow ego .” ;

33) art. 37 o trzym uje brzm ienie:

„Art. 37. Spory m iędzy zw iązkam i zaw odow ym i a podm iotam i zatrudniającym i i ich 
o rganizacjam i dotyczące interesów  osób w ykonujących pracę zarobkow ą rozw iązyw ane są na 
zasadach określonych w odrębnej ustaw ie.” ;
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34) w art. 39:

a) ust. 1 otrzym uje brzm ienie:

„1. U podm iotów  zatrudniających m ogą być tw orzone kasy zapom ogow o-pożyczkow e, których 
członkam i m ogą być osoby w ykonujące pracę zarobkow ą, em eryci i renciści bez w zględu na 
przynależność zw iązkow ą. N adzór społeczny nad tym i kasam i spraw ują zw iązki zaw odow e.” ,

b) ust. 5 o trzym uje brzm ienie:

„5. R ada M inistrów  określi w drodze rozporządzenia szczegółow e zasady organizow ania  i 
dz iałan ia  kas, o których m ow a w ust. 1, obow iązki podm iotów  zatrudniających w tym  zakresie, 
m ając na uw adze konieczność zapew nienia przejrzystych i jednolitych  reguł przystępow ania do 
tych kas.” .

A rt. 2. W  ustaw ie z dnia z dnia 26 czerw ca 1974 r.- K odeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z 
późn. zm .3)) w prow adza się następujące zm iany:

1) w art. 676 § 2 o trzym uje brzm ienie:

„§ 2. Jeżeli nie je s t m ożliw e uzgodnienie treści porozum ienia ze w szystkim i zakładow ym i 
organizacjam i zw iązkow ym i, pracodaw ca uzgadnia treść porozum ienia ze zrzeszającym i 
pracow ników  organizacjam i zw iązkow ym i reprezentatyw nym i w rozum ieniu art. 253 ust. 1-2 
ustaw y o zw iązkach zaw odow ych.” ,

2) w art. 139 § 5 otrzym uje brzm ienie:

„§ 5. Jeżeli nie je s t m ożliw e uzgodnienie treści porozum ienia, o którym  m ow a w § 3, ze 
w szystkim i zakładow ym i organizacjam i zw iązkow ym i, pracodaw ca uzgadnia treść porozum ienia 
ze zrzeszającym i pracow ników  organizacjam i zw iązkow ym i reprezentatyw nym i w rozum ieniu  art. 
253 ust. 1-2 ustaw y o zw iązkach zaw odow ych.” ,

3) w art. 150 w § 3 pkt 1 o trzym uje brzm ienie:

„1) w  układzie zbiorow ym  pracy lub w porozum ieniu z zakładow ym i organizacjam i zw iązkow ym i; 
jeże li nie je s t m ożliw e uzgodnienie treści porozum ienia ze w szystkim i zakładow ym i organizacjam i 
zw iązkow ym i, p racodaw ca uzgadnia treść porozum ienia ze zrzeszającym i pracow ników  
organizacjam i zw iązkow ym i reprezentatyw nym i w  rozum ieniu art. 253 ust. 1-2 ustaw y o zw iązkach 
zaw odow ych, a lbo” ,

4) w art. 2419 § 4 o trzym uje brzm ienie:

§ 4. O rganizacja  zw iązkow a, która po zaw arciu układu stała się reprezentatyw na na podstaw ie art.
252 ust. 1 lub art. 253 ust. 1 ustaw y o zw iązkach zaw odow ych, m oże w stąpić w  praw a i obow iązki 
strony układu, składając w tym  celu ośw iadczenie stronom  tego układu. Do zakładow ej organizacji 
zw iązkow ej art. 253 ust. 3-5 ustaw y o zw iązkach zaw odow ych stosuje się odpow iednio .” ;

5) w art. 2 4 1 l4a § 2 o trzym uje brzm ienie:

„§ 2. O gólnokrajow a organizacja m iędzyzw iązkow a (konfederacja) uczestniczy w rokow aniach i 
zaw iera  układ ponadzakładow y w m iejsce w chodzących w  je j skład ponadzakładow ych organizacji 
zw iązkow ych, reprezentujących pracow ników , dla których układ ten ma być zaw arty i które

31 Z m iany  tekstu jednoli tego  w ym ienionej ustawy zostały ogłoszone w  Dz. U. z 2014  r. poz. 1662 oraz  z  2015 r. 
poz. 1066, 1220, 1224, 1240 i 1268.
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uzyskały  reprezentatyw ność na podstaw ie art. 252 ust. 3 ustaw y o zw iązkach zaw odow ych, jedyn ie  
w razie  skierow ania do niej um otyw ow anego pisem nego w niosku w tej spraw ie przez co najm niej 
jed n ą  z pozostałych ponadzakładow ych organizacji zw iązkow ych prow adzących rokow ania w 
spraw ie zaw arcia tego układu. O rganizacja, do której sk ierow ano w niosek, nie m oże odm ów ić 
przystąpienia do rokow ań; odm ow a skutkuje pozbaw ieniem  reprezentatyw ności dla potrzeb 
określonego  układu ponadzakładow ego w szystk ich  organizacji, w  m iejsce których pow inna 
w stąpić organizacja, do której skierow any został w niosek.” ;

6) w a r t .  2 4 1 16:

a) § 3 o trzym uje brzm ienie:

„§ 3. W arunkiem  prow adzenia rokow ań, o których m ow a w § 2, je s t uczestn iczenie  w  n ich  co 
najm niej jednej reprezentatyw nej ponadzakładow ej organizacji zw iązkow ej w rozum ieniu art. 252 
ust. 1 ustaw y o zw iązkach zaw odow ych, zrzeszającej pracow ników , dla których układ ma być
zaw arty .” ,

b) § 5 o trzym uje brzm ienie:

„§ 5. Układ ponadzakładow y zaw ierają w szystkie organizacje zw iązkow e, które prow adziły  
rokow ania nad tym układem  i które zrzeszają pracow ników , dla których układ ma być zaw arty, 
bądź co najm niej w szystkie reprezentatyw ne organizacje zw iązkow e, w  rozum ieniu  art. 252 ust. 1 
ustaw y o zw iązkach zaw odow ych, zrzeszające pracow ników , dla których układ m a być zaw arty, 
uczestn iczące w  rokow aniach .” ;

7) uchyla  się art. 2 4 1 l7;
8) w a r t .  24125:

a) § 3 o trzym uje brzm ienie:

„§ 3. W arunkiem  prow adzenia rokow ań, o których m owa w § 2, je s t uczestn iczenie  w n ich  co 
najm niej jedne j reprezentatyw nej zakładow ej organizacji zw iązkow ej w  rozum ieniu  art. 253 ust. 1-
2 ustaw y o zw iązkach zaw odow ych zrzeszającej pracow ników , d la  których układ ma być 
zaw arty .” ,

b) § 5 o trzym uje brzm ienie:

„§ 5. Układ zakładow y zaw ierają w szystk ie organizacje zw iązkow e, które prow adziły  rokow ania 
nad tym  układem , bądź przynajm niej w szystkie reprezentatyw ne organizacje zw iązkow e, w 
rozum ieniu  art. 253 ust. 1-2 ustaw y o zw iązkach zaw odow ych zrzeszające pracow ników , dla 
których układ m a być zaw arty, uczestniczące w  rokow aniach .” ;

9) uchyla  się art. 24 1 25a;
10) w art. 2412ts § 4 i 5 o trzym ują brzm ienie:

„§ 4. Jeżeli w term inie w yznaczonym  przez podm iot w ystępujący z in icjatyw ą zaw arcia  układu 
zakładow ego, nie krótszym  niż 30 dni od dnia zgłoszenia inicjatyw y zaw arcia układu, nie 
w szystk ie organizacje  zw iązkow e przystąpią do rokow ań, do prow adzenia rokow ań są upraw nione 
organizacje zw iązkow e, które do nich przystąpiły, pod w arunkiem  uczestn iczenia  w tych 
rokow aniach  w szystk ich  organów , o których m ow a w  § 3, w skazanych przez ponadzakładow e 
organizacje zw iązkow e reprezentujące pracow ników  zatrudnionych u pracodaw ców  w chodzących 
w  skład osoby praw nej, reprezentatyw ne w  rozum ieniu art. 252 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 ustaw y o 
zw iązkach  zaw odow ych.
§ 5. U kład zakładow y zaw ierają  w szystkie o rganizacje zw iązkow e, które prow adziły  rokow ania 
nad tym  układem , bądź co najm niej w szystkie organy, o których m ow a w § 3, w skazane przez
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ponadzakładow e organizacje zw iązkow e reprezentujące pracow ników  zatrudnionych  u 
pracodaw ców  w chodzących w skład osoby praw nej, reprezentatyw ne w rozum ieniu art. 25~ ust. 1 
pkt 1 i 2 oraz ust. 3 ustaw y o związkacli zaw odow ych.” .

A rt. 3. W  ustaw ie z dnia 23 m aja 1991 r. o organizacjach pracodaw ców  (Dz. U. z 2015 r. poz. 
2029) w prow adza się następujące zm iany:

1) w art. 1 po ust. 2 dodaje się ust. 2 1 w brzm ieniu:

„2*. Przepisy ustaw y, w których je s t m ow a o pracodaw cach, m ają odpow iednie zastosow anie do 
innych niż pracodaw cy podm iotów  zatrudniających, o których m ow a w  art. 11 pkt 2 ustaw y z dnia 
23 m aja 1991 r. o zw iązkach zaw odow ych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881).” ;

2) w art. 19:

a) ust. 1 o trzym uje brzm ienie:

„1. Sąd rejestrow y w razie stw ierdzenia, że dany organ zw iązku pracodaw ców  prow adzi 
działalność sprzeczną z praw em , w yznacza term in co najm niej 14 dni na dostosow ania działalności 
tego organu do obow iązującego praw a. Postępow anie w szczyna się na w niosek w łaściw ego 
prokuratora okręgow ego.” ,

b) w ust. 2 pkt 1 o trzym uje brzm ienie:

„1) orzec grzyw nę w obec poszczególnych członków  danego organu zw iązku w w ysokości 
określonej w a r t. 163 § 1 K odeksu postępow ania cyw ilnego” ;

3) po art. 19 dodaje się art. 191 w brzm ieniu:

„A rt. 19 . Kto w zw iązku z pełnioną funkcją przeznacza dochód z działalności gospodarczej 
prow adzonej przez zw iązek pracodaw ców , federację lub konfederację na cele n ieslużące realizacji 
ich zadań statutow ych lub dzieli go pom iędzy członków  zw iązku, federacji lub konfederacji 
podlega karze grzyw ny.” .

A rt. 4. W  ustaw ie z dnia 23 m aja 1991 r. z dnia 23 m aja 1991 r. o rozw iązyw aniu sporów  
zbiorow ych (Dz. U. z 2015 r. poz. 295 i 1240) w prow adza się następujące zm iany:

1) po art. 5 dodaje się art. 5 1 w brzm ieniu:

„A rt. 5 1. Przepisy ustaw y, w których je s t m ow a o pracodaw cach, m ają odpow iednie zastosow anie 
do innych niż pracodaw cy podm iotów  zatrudniających, o których m ow a w  art. I 1 pkt 2 ustaw y z 
dnia 23 m aja 1991 r. o zw iązkach zaw odow ych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881).” ;

2) art. 6 o trzym uje brzm ienie:

„A rt. 6. Przepisy ustaw y, w których je s t m ow a o pracow nikach, m ają odpow iednie zastosow anie 
do innych niż pracow nicy osób w ykonujących pracę zarobkow ą, o których m ow a w art. 11 pkt 1 
ustaw y  z dnia 23 m aja 1991 r. o zw iązkach zaw odow ych” ;

3) w art. 26 ust. 1 o trzym uje brzm ienie:

„1. Kto w  zw iązku z zajm ow anym  stanow iskiem  lub pełn ioną funkcją:
1) przeszkadza we w szczęciu lub w prow adzeniu w sposób zgodny z praw em  sporu zbiorow ego,
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2) nie dopełnia obow iązków  określonych w tej ustaw ie
-  podlega grzyw nie.” .

A rt. 5. W  ustaw ie z dnia 25 października 1991 r. o organizow aniu  i prow adzeniu działalności 
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z późn. zm .4)) w art. 16 w ust. 4 pkt 3 o trzym uje brzm ienie:

„3) dw óch przedstaw icieli zakładow ych organizacji zw iązkow ych reprezentatyw nych w 
rozum ieniu  art. 2 5 ' ust. 1-2 ustaw y z dnia 23 m aja 1991 r. o zw iązkach zaw odow ych (Dz. U. z 
2015 r. poz. 1881), działających w tej instytucji kultury;” .

A rt. 6. W ustaw ie z dnia 5 kw ietnia 2002 r. o europejskich radach zakładow ych (Dz. U. z 2012 r. 
poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 1240) w  art. 8 ust. 2 o trzym uje brzm ienie:

„2. Z akładow a organizacja  zw iązkow a je s t reprezentatyw na, jeże li spełnia w arunki określone w art. 
25J ust. 1 ustaw y z dnia 23 m aja  1991 r. o zw iązkach zaw odow ych. Przepisy art. 253 ust. 3-5 
ustaw y z dnia 23 m aja 1991 r. o zw iązkach zaw odow ych stosuje się odpow iednio .” .

A rt. 7. W ustaw ie z dnia 13 m arca 2003 r. o szczególnych zasadach rozw iązyw ania z 
pracow nikam i stosunków  pracy z przyczyn niedotyczących pracow ników  (Dz. U. z 2015 r. poz. 192, z 
późn. zm .5)) w  art. 3 ust. 3 otrzym uje brzm ienie:

„3. Jeżeli nie je s t m ożliw e uzgodnienie treści porozum ienia ze w szystkim i zakładow ym i 
organizacjam i zw iązkow ym i, pracodaw ca uzgadnia treść porozum ienia ze zrzeszającym i 
p racow ników  organizacjam i zw iązkow ym i reprezentatyw nym i w  rozum ieniu art. 25 ? ust. 1-2 
ustaw y z dnia 23 m aja 1991 r. o zw iązkach zaw odow ych.” .

A rt. 8. W  ustaw ie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnian iu  pracow ników  tym czasow ych (Dz. U. z 
2003 r. N r 166, poz. 1608, z późn. zm .6)) w  art. 23 ust. 1 o trzym uje brzm ienie:

„1. Pracodaw ca użytkow nik je s t obow iązany inform ow ać organizację zw iązkow ą reprezentatyw ną 
w  rozum ieniu  art. 253 ust. 1-2 ustaw y z dnia 23 m aja 1991 r. o zw iązkach zaw odow ych o zam iarze 
pow ierzenia  w ykonyw ania pracy tym czasow ej pracow nikow i agencji pracy tym czasow ej. Jednakże 
p racodaw ca użytkow nik, który zam ierza pow ierzyć pracow nikow i agencji pracy tym czasow ej 
w ykonyw anie pracy przez okres dłuższy niż 6 m iesięcy, je s t obow iązany podjąć działania 
zm ierzające do uzgodnienia tego zam ierzenia z reprezentatyw nym i organizacjam i zw iązkow ym i.” .

A rt. 9. W  ustaw ie z dnia 20 kw ietn ia 2004 r. o pracow niczych  program ach em erytalnych (Dz. U. z 
2014 r. poz. 710 oraz D z.U . z 2015 r. poz. 1844) w art. 11 ust. 8 o trzym uje brzm ienie:

„8. Jeżeli w okresie 2 m iesięcy od dnia przedstaw ienia przez pracodaw cę reprezentacji 
p racow ników  oferty  utw orzenia program u, o której m ow a w ust. 7, nie dojdzie do zaw arcia um ow y 
zakładow ej z pow odu niem ożności uzgodnienia przez strony je j treści, p racodaw ca m oże zaw rzeć 
um ow ę zakładow ą ze zrzeszającym i pracow ników  reprezentatyw nym i organizacjam i 
zw iązkow ym i w  rozum ieniu  art. 25? ust. 1-2 ustaw y z dnia 23 m aja 1991 r. o zw iązkach 
zaw odow ych. Przepis ust. 7 stosuje się odpow iednio .” .

A rt. 10. W  ustaw ie z dnia 4 m arca 2005 r. o europejskim  zgrupow aniu  interesów  gospodarczych  i 
spółce europejskiej (D z. U. z 2015 r. poz. 2142) w art. 65 ust. 1 o trzym uje brzm ienie:

41 Z m ian y  tekstu jedno litego  w ymienionej ustawy zostały  ogłoszone w  Dz. U. z 2014  r. poz. 423 i z  2015 r. poz. 
337 i 1505.
51 Z m iany  tekstu jedno l i tego  w ym ienionej ustawy zostały  ogłoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1268 i 1220.
61 Z m iany  w ym ienionej ustawy zostały  ogłoszone w Dz. U. z 2004  r. N r  96, poz. 959, z 2007 r. N r  89, poz. 589, 
z 2009 r. N r  6, poz. 33 i N r  221, poz. 1737 oraz z  2015 r. poz. 1220.
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„1. W przypadku gdy pracow nicy spółki uczestniczącej, zainteresow anej spółki zależnej albo 
zakładu, m ających w ejść w  skład SE, są zatrudnieni w  R zeczypospolitej Polskiej u jednego  
pracodaw cy, członków  specjalnego zespołu negocjacyjnego w yznacza reprezentatyw na zakładow a 
o rganizacja zw iązkow a w  rozum ieniu art. 25 1 ust. 1 ustaw y z dn ia  23 m aja 1991 r. o zw iązkach 
zaw odow ych. P rzepisy  art. 25? ust. 3-5 ustaw y z dnia 23 m aja 1991 r. o zw iązkach zaw odow ych 
stosuje się odpow iednio. W przypadku braku takiej organizacji, członków  specjalnego zespołu 
negocjacyjnego w ybiera zebranie załogi.” .

Art. 11. W ustaw ie z dnia 22 lipca 2006 r. o spółdzielni europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 7) w 
art. 41 ust. 1 o trzym uje brzm ienie:

„1. W przypadku gdy pracow nicy podm iotu uczestniczącego, zainteresow anej spółki zależnej albo 
zakładu, m ających w ejść w skład SCE, są zatrudnieni w R zeczypospolitej Polskiej u jednego  
pracodaw cy, członków  specjalnego zespołu negocjacyjnego w yznacza reprezentatyw na zakładow a 
organizacja  zw iązkow a w  rozum ieniu art. 253 ust. 1 ustaw y z dnia 23 m aja 1991 r. o zw iązkach 
zaw odow ych. Przepisy  art. 25? ust. 3-5 ustaw y z dnia 23 m aja 1991 r. o zw iązkach zaw odow ych 
stosuje się odpow iednio. W przypadku braku takiej organizacji, członków  specjalnego zespołu 
negocjacyjnego w ybiera zebranie załogi.” .

A rt. 12. W ustaw ie z dnia 13 kw ietnia 2007 r. o Państw ow ej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 
640 oraz z 2015 r. poz. 1240) w prow adza się następujące zmiany:

1) art. 1 o trzym uje brzm ienie:

„Art. 1. Państw ow a Inspekcja Pracy je s t  organem  pow ołanym  do:
1) spraw ow ania nadzoru i kontroli przestrzegania praw a pracy, w  szczególności przepisów  i 
zasad bezpieczeństw a i higieny pracy, a także przepisów  dotyczących legalności zatrudnien ia  i 
innej pracy zarobkow ej w zakresie określonym  w ustaw ie;
2) w ykonyw ania innych zadań określonych w ustaw ie i przepisach szczególnych.” ;

2) w art. 10 w  ust. 1 po pkt 13 dodaje się pkt 13a w brzm ieniu:

,.13a) ustalanie, na w niosek podm iotu zatrudniającego w rozum ieniu art. 11 pkt 2 ustaw y z dnia 23 
m aja 1991 r. o zw iązkach zaw odow ych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), liczby członków  organizacji 
zw iązkow ej w przypadkach określonych w ustaw ie o zw iązkach zaw odow ych -  na podstaw ie 
inform acji i dokum entów  przekazanych przez tę o rganizację;” .

A rt. 13. W ustaw ie z dnia 25 kw ietnia 2008 r. o uczestnictw ie pracow ników  w spółce pow stałej w 
w yniku transgran icznego  połączenia się spółek (Dz. U. z 2008 r. N r 86, poz. 525) w art. 10 ust. 1 
o trzym uje brzm ienie:

„1. W przypadku gdy pracow nicy spółki uczestniczącej, zainteresow anej spółki zależnej albo 
zakładu, m ających w ejść w skład spółki pow stałej w w yniku połączenia transgranicznego spółek, 
są zatrudnieni w R zeczypospolitej Polskiej u jednego  pracodaw cy, członków  specjalnego zespołu 
negocjacyjnego w yznacza reprezentatyw na zakładow a organizacja zw iązkow a w rozum ieniu  art.
253 ust. I ustaw y z dnia 23 m aja 1991 r. o zw iązkach zaw odow ych. Przepisy art. 253 ust. 3-5 
ustaw y z dnia 23 m aja 1991 r. o zw iązkach zaw odow ych stosuje się odpow iednio. W przypadku 
braku takiej organizacji członków  specjalnego zespołu negocjacyjnego w ybiera zebranie załogi.” .

Art. 14. W ustaw ie z dnia 11 października 2013 r. o szczególnych rozw iązaniach zw iązanych z 
ochroną m iejsc pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 385 oraz z 2015 r. poz. 1240) w art. 4 ust. 1 o trzym uje 
brzm ienie:
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„1. W arunki i tryb w ykonyw ania pracy w okresie przestoju ekonom icznego lub obniżonego 
w ym iaru  czasu pracy  przedsiębiorca ustala w układzie zbiorow ym  pracy lub w porozum ieniu z 
zakładow ym i organizacjam i zw iązkow ym i; jeże li nie je s t m ożliw e uzgodnienie treści 
porozum ienia  ze w szystkim i zakładow ym i organizacjam i zw iązkow ym i, p rzedsiębiorca uzgadnia 
treść porozum ienia ze zrzeszającym i pracow ników  organizacjam i zw iązkow ym i 
reprezentatyw nym i w rozum ieniu  art. 25} ust. 1-2 ustaw y z dnia 23 m aja 1991 r. o zw iązkach 
zaw odow ych.” .

A rt. 15. W  ustaw ie z dnia 24 lipca 2015 r. o R adzie D ialogu Społecznego i innych instytucjach 
dialogu społecznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1240) w prow adza się następujące zm iany:

1) w art. 23:

a) w ust. 2 pkt 1 o trzym uje brzm ienie:

,.1) zrzeszają w ięcej niż 300 000 członków  będących osobam i w ykonującym i pracę zarobkow ą, 
o k tórych  m ow a w art. 11 pkt 2 ustaw y o zw iązkach zaw odow ych (zw anym i dalej jak o  „osoby 
w ykonujące pracę zarobkow ą”);” ,

b) ust. 3 o trzym uje brzm ienie:

„3. Przy ustalaniu  kryterium  liczebności, o którym  m ow a w ust. 2 pkt 1, uw zględnia się nie w ięcej 
niż po 100 000 członków  organizacji zw iązkow ej będących osobam i w ykonującym i pracę 
zarobkow ą zatrudnionym i w podm iotach gospodarki narodow ej, których podstaw ow y rodzaj 
działalności je s t  określony w jednej sekcji Polskiej K lasyfikacji D ziałalności (PK D ), o której m owa 
w  przepisach  o statystyce publicznej. O rganizacja zw iązkow a ubiegająca się o uznanie je j za 
reprezen ta tyw ną organizację zw iązkow ą przy ustalaniu liczby osób w ykonujących pracę 
zarobkow ą, o której m ow a w ust. 2 pkt 1, nie uw zględnia  osób w ykonujących pracę zarobkow ą 
zrzeszonych  w tych spośród je j organizacji członkow skich, które są lub w  okresie roku przed 
złożeniem  w niosku o stw ierdzenie reprezentatyw ności były zrzeszone w reprezentatyw nej 
organizacji zw iązkow ej m ającej przedstaw icieli w składzie R ady.” ;

2) w art. 24:

a) w  ust. 2 pkt 1 i 2 o trzym ują brzm ienie:

„1) zrzeszają podm ioty zatrudniające, o których m ow a w art. 11 pkt 2 ustaw y z dnia 23 m aja 
1991 r. o zw iązkach zaw odow ych (zw anym i dalej jak o  „podm ioty  zatrudn ia jące”), 
zatrudniające łącznie co najm niej 300 000 osób w ykonujących pracę zarobkow ą, z 
zastrzeżeniem  ust. 3;
2) zrzeszają podm ioty zatrudniające prow adzące podstaw ow y rodzaj działalności gospodarczej 
w co najm niej połow ie sekcji Polskiej K lasyfikacji D ziałalności (PK D ), o której m ow a w 
przep isach  o statystyce publicznej, z zastrzeżeniem  ust. 4;

b) ust. 3 i 4 o trzym ują brzm ienie:

„3. Przy ustalaniu kryterium  liczebności, o którym  m ow a w ust. 2 pkt 1:
1) w przypadku podm iotu zatrudniającego prow adzącego działalność w  zakresie jednej 

sekcji PKD w szystkie osoby w ykonujące pracę zarobkow ą przyporządkow yw ane są do tej 
sekcji albo

2) w  przypadku podm iotu zatrudniającego prow adzącego działalność w  więcej n iż  jednej 
sekcji PKD w szystkie zatrudnione osoby w ykonujące pracę zarobkow ą zostają 
przyporządkow ane do sekcji obejm ującej podstaw ow y rodzaj działalności danego podm iotu

przy czym  uw zględnia  się nie w ięcej niż 100 000 osób w ykonujących pracę zarobkow ą w 
danej sekcji PKD.



4. Przy ustalaniu liczby sekcji, o których m ow a w ust. 2 pkt 2, uw zględnia się sekcje obejm ujące co 
najm niej 3000 osób w ykonujących pracę zarobkow ą.” .

A rt. 16. Pracow nik objęty ochroną, o której m ow a w art. 32 ustaw y zm ienianej w  art. 1, 
nabytą na podstaw ie tych przepisów  w  brzm ieniu obow iązującym  przed dniem  w ejścia w życie 
niniejszej ustaw y, podlega tej ochronie w okresie roku od dnia w ejścia w  życie art. 32 w brzm ieniu 
nadanym  niniejszą ustawą.

A rt. 17. D otychczasow e przepisy w ykonaw cze w ydane na podstaw ie art. 31 ust. 2, art. 32 ust. 
10 oraz art. 39 ust. 5 ustaw y zm ienianej w art. 1, zachow ują moc do dnia w ejścia w  życie 
przepisów  w ykonaw czych w ydanych na podstaw ie art. 31 ust. 2, art. 32 ust. 10 oraz art. 39 ust. 5 
ustaw y zm ienianej w  art. 1, w brzm ieniu nadanym  niniejszą ustaw ą, jed n ak  nie dłużej niż przez 12 
m iesięcy od dnia w ejścia w życie ustawy.

A rt. 18. U staw a w chodzi w życie po upływ ie 3 m iesięcy od dnia ogłoszenia.

ZASTĘPCA DYREKTORA
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