PARTNERSTWO DARRs.A.

Regulamin oceny konkursu

,Lider aktywizacji — Kreator zatrudnienia”
Promocja wizerunku firmy jako instytucji spotecznie odpowiedzialnej, angazujacej
sie w przedsiewziecia innowacyjne korzystne dla rynku pracy
i sprzyjajgce rozwojowi regionu.

Regulamin ustala zasady dziatania Kapituty konkursowej, w ramach projektu
,Partnerstwo na rzecz Zatrudnienia. Aktywizacja-Motywacja-Praca” realizowanego przez
Dolnoslaska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
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Postanowienia ogdlne

1. Kapituta konkursowa dalej zwana Kapitutg sktada¢ sie bedzie z min. 5 oséb, tj.:
Przewodniczgcej/go, Wiceprzewodniczgcej/go, Sekretarz/a (przedstawiciel Organizatora)
oraz m.in. przedstawiciela organizacji pracodawcéw, Izb Gospodarczych i/lub agencji
zatrudnienia.

2. Osoby powotane do pracy w Kapitule posiadajg kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie

z zakresu przedsiebiorczosci, umozliwiajgce wtasciwg ocene Formularzy zgtoszeniowych.

3. Udziat w pracach Kapituty jest nieodptatny.

4. Posiedzenia Kapituty odbedg sie w terminie od 01 do 15 lipca 2016 r.

§2

Przewodniczaca/y Kapituty konkursowej

1 Przewodniczgcg/cym Kapituty nominuje Organizator konkursu.

2. Przewodniczaca/y Kapituly wyznaczy sposréd cztonkdw Kapituly swojego Zastepce tj.
Wiceprzewodniczaca/ego.

3. Role Sekretarza sprawuje osoba reprezentujgca Organizatora.

4. Przewodniczaca(-y)/Wiceprzewodniczgca/cy Kapituty jest odpowiedzialna/y za zapewnienie
bezstronnosci i przejrzystosci prac Kapituty.

5. Przewodniczaca/y sprawuje nadzoér nad pracami Kapituty.

§3

Zadania Kapituty konkursowej

1. Kapituta jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny Formularzy zgtoszeniowych;
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b)

c)

sporzadzenie listy pracodawcéw biorgcych udziat w konkursie, z podziatem
na kategorie, uszeregowanych w kolejnosci malejgcej od najwiekszej liczby uzyskanych
punktéw;

sporzadzenie protokotu z oceny Formularzy zgtoszeniowych, a nastepnie przekazanie

protokotu Organizatorowi konkursu.
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Zasady oceny Formularzy zgtoszeniowych

1. Kazdy Formularz zgtoszeniowy bedzie mégt uzyskaé maksymalnie 100 punktow.

2. Kryteria oceny zostaty szczegdtowo opisane w Zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Ocena Formularza zgtoszeniowego zostanie dokonana przez cztonka Kapituty przy
pomocy Karty oceny Formularza zgtoszeniowego, ktéra stanowi zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu.

4. Na podstawie dokonanej oceny Kapituta konkursowa przyzna nagrody w nastepujgcych
kategoriach:

a) Mikro i mate przedsiebiorstwa (tj. zatrudniajgce ponizej 50 oséb)
b) Srednie przedsiebiorstwa przemystowo-produkcyjne (zatrudniajgce od 50 do 250
0s0b)
c) Srednie przedsiebiorstwa handlowo-ustugowe (zatrudniajace od 50 do 250 oséb)
d) Duze przedsiebiorstwa przemystowo-produkcyjne (zatrudniajgce powyzej 250
0s0b)
e) Duze przedsiebiorstwa handlowo-ustugowe (zatrudniajgce powyzej 250 oséb)

5. Kapituta moze zdecydowac¢ o przyznaniu dodatkowych wyrdinien poza kategoriami

wymienionymi w Zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§5

WYNIKI
1. Po przeprowadzeniu oceny Formularzy zgtoszeniowych Przewodniczacy Kapituty

przedstawi wyniki do wiadomosci Organizatora konkursu w formie protokotu.

2. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie do dnia 29 lipca 2016 r.
3. Woyniki rozstrzygniecia konkursu zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie

internetowej Organizatora www.aktywizacja.darr.pl do dnia 5 sierpnia 2016 r.



http://www.aktywizacja.darr.pl/
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§6

ZASADY POUFNOSCI
1. Cztonkowie Kapituty sg zobowigzani do zachowania poufnosci wszelkich informacji

uzyskanych w trakcie realizacji zadan Kapituty i nie ujawniania ich osobom trzecim.

2. Kazdy z Cztonkdéw Kapituty przed przystgpieniem do oceny merytorycznej Formularzy
zgtoszeniowych musi podpisa¢ Deklaracje Bezstronnosci i Poufnosci Informacji, ktorej
wz0r stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Naruszenie obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego paragrafu stanowi naruszenie

istotnych postanowien Regulaminu.
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu oceny konkursu

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI
INFORMACJI

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat
w procedurze oceny Formularzy zgtoszeniowych do konkursu pn. ,Lider aktywizacji — Kreator
zatrudnienia”. Promocja wizerunku firmy jako instytucji spotecznie odpowiedzialnej, angazujgcej
sie w przedsiewziecia innowacyjne korzystne dla rynku pracy i sprzyjajgce rozwojowi regionu,
realizowanego w ramach projektu , Partnerstwo na rzecz Zatrudnienia. Aktywizacja-Motywacja-
Praca”.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem sie
z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczagcymi oceny i wyboru Formularzy
zgtoszeniowych.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowigzki.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny Formularzy zgtoszeniowych
zaistniejg jakiekolwiek okolicznosci moggce budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny
wybranych Formularzy zgtoszeniowych z mojej strony, bezzwtocznie wstrzymam sie z
wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tego Formularza. Fakt taki zgtosze Przewodniczgcemu /
Wiceprzewodniczgcemu Kapituty konkursowej, przed rozpoczeciem procesu oceny Formularza
zgtoszeniowego.

Zobowiazuje sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty,
ktore zostaty mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny Formularzy

zgtoszeniowych lub wynikajgce z procesu oceny.

IMIE | NAZWISKO

PODPIS

DATA
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu oceny konkursu
Srednie Srednie e Duze
. Micro Mate przemystowo- handlowo- T e handlowo-
Kryteria produkcyjne ustugowe ustugowe
1) $rednioroczne zatrudnienie w roku 2015- od120s.do19 | od 800s.do110 | od 800s.do 110 | od 275 os. do od 275 os. do
(od 0 do 5 pkt.) od S_OS' dko 6 os. os. = 1 pkt. os. = 1 pkt. os. = 1 pkt. 385 0s.=1pkt. | 3850s.=1 pkt.
*na ) L ) d 7_ 1 F:j t'8 od 20 os. do 29 od 111 os. do od 111 os. do od 386 os. do od 386 os. do
podstawie definicji przecigtnego 00705.€0805. | ¢ 3 pkt. 155 0s. =3 pkt. | 1550s.=3pkt. | 506 =3 pkt. 506 = 3 pkt.
zatrudnienia wg GUS . . . =3 pkt. od 30 os. do 49 od 156 os. do od 156 os. do od 507 os. od 507 os.
http://stat.qgov.pl/metainformacje/slownik- 9 0s. =5 pkt. . .
pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce- os. =5 pkt. 249 os. =5 pkt. 249 os. = 5 pkt. wzwyz = 5 pkt. wzwyz =5 pkt.
publicznej/376, pojecie.html|
od1do30s.=4 | od1do4os.=4 | od1do10o0s.= | od1do10o0s.=
. ; pkt. pkt. 4 pkt. 4 pkt.
2) liczba stanowisk pracy utworzonych w za kazd(.ego 2 kazdggo od4do70s.=6 | od5do70s.=6 | od11do30o0s.=| od11do30o0s.=
roku 2015 - (od 0 do 10 pkt.) pracownika 1 pracownika 1 pkt. pkt. 6 pkt. 6 pkt.
pkt. pkt. od 8 wzwyz =10 | od 8 wzwyz=10 | od 31 wzwyz = od 31 wzwyz =
pkt. pkt. 10 pkt. 10 pkt.
0d 20% do 29% | od 20% do 29% | od 20% do 29% | od 20% do 29% | od 20% do 29% | od 20% do 29%
=1 pkt. =1 pkt. =1 pkt. =1 pkt. =1 pkt. =1 pkt.
3) procentowy wzrost zatrudnienia wedtug od 30% do 39% = | od 30% do 39% = | od 30% do 39% = | od 30% do 39% = | od 30% do 39% = | od 30% do 39% =
stanu na dziert 31.12.2014 r. i stanu na dzien 3°pkt. o 3;pkt. o 3°pkt. o 3Opkt. o 3°pkt. o 3Opkt. o
31.12.2015r. - (od 0 do 10 pkt.) 0d 40% do 49% | od 40% do49% | od 40% do49% | od 40% do49% | od 40% do49% | od 40% do 49%
=5 pkt. =5 pkt. =5 pkt. =5 pkt. =5 pkt. =5 pkt.
od 50 wzwyz = od 50 wzwyz = od 50 wzwyz = od 50 wzwyz = od 50 wzwyz = od 50 wzwyz =
10 pkt. 10 pkt. 10 pkt. 10 pkt. 10 pkt. 10 pkt.
4) $rednioroczne zatrudnienie pracownikdw
niepetnosprawnych w roku 2015 - (od 0 do 5 od 10s. = 1 pkt. od1do2o0s.=1 | od3do70s.=1| od3do70s.=1 | od4do8o0s.=1 | od4do8os.=1
pkt.) od2do3o0s =3 pkt. pkt. pkt. pkt. pkt.
okt. od3do4os.=3 | od8do100s.= | od8do10os.= | od9 do15=3 0d9 do15=3
*na podstawie definicji przecietnego od 4 wzwyz = 5 pkt. _ 3 pkt. _ 3 pkt. 4 pkt. _ pkt. _
zatrudnienia wg GUS okt. od5wzwyz=5 | od11wzwyz=5 | od11wzwyz=5 | od 16 wzwyz=5 | od 16 wzwyz =5
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik- pkt. pkt. pkt. pkt. pkt.
pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/376,pojecie.html|
. . - . za kazdego za kazdego za kazdego za kazdego za kazdego za kazdego
SLE%?:“ZZ?S:?E’?g;%tc;i%nél(ki\;v projektu pracownika 4 pracownika 4 pracownika 2 pracownika 2 pracownika 1 pracownika 1
” ' pkt. pkt. pkt. pkt. pkt. pkt.
gZ)vl\:icaztt:::/v(;sn(:bUZri:zfiztL(;::yntitr\fjv dnionych za kaida.ego za kaidggo za kaidggo za kaidggo za kaidggo za kaidggo
w 2015 roku (z nyaczeniem' uczestnikéw pracownika 4 pracownika 4 pracownika 2 pracownika 2 pracownika 1 pracownika 1
projektu , AKTYWIZACIA”) — (od 0 do 20 pkt.) pkt. pkt. pkt. pkt. pkt. pkt.
0Od 8h do 16h=2 | Od 24h do48h = | od 48h do 64h = | od 56h do 72h= | od 56h do72h=| od64do80=1
7) taczna liczba godzin szkolen pkt. 2 pkt. 1 pkt. 1 pkt. 1 pkt. pkt.
nieobowigzkowych dla pracownikéw od 16h do 24h = | od 48h do 64h = | od 64h do 80h= | od 72h do 88h = | od 72h do 88h = | od 80h do 96h =
przeprowadzonych w 2015r. 3 pkt. 3 pkt. 3 pkt. 2 pkt. 2 pkt. 3 pkt.
—(od 0do 5 pkt.) Od 24h wzwyz = | Od 64h wzwyz = | od 80 h wzwyz = | od 88 h wzwyz= | od 88 h wzwyz = | od 96h wzwyz =
5 pkt. 5 pkt. 5 pkt. 5 pkt. 5 pkt. 5 pkt.
8) liczba przedsiewzieé organizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy (np. targi za kazde za kazde za kazde za kazde za kazde za kazde
pracy, staze dla os6b bezrobotnych), w wydarzenie 1 wydarzenie 1 wydarzenie 1 wydarzenie 1 wydarzenie 1 wydarzenie 1
ktérych w 2015 r. uczestniczyt przedsiebiorca pkt. pkt. pkt. pkt. pkt. pkt.

—(od 0 do 5 pkt)

9) dodatkowy system wynagradzania
pracownikéw — (od 0 do 10 pkt.)

Punktacja przyznawana na podstawie indywidualnej oceny Cztonkini/a Kapituty

10) dodatkowy system swiadczen
nieodptatnych na rzecz pracownikéw -
(od 0 do 10 pkt.)

Punktacja przyznawana na podstawie indywidualnej oceny Cztonkini/a Kapituty



http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/376,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/376,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/376,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/376,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/376,pojecie.html
http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/376,pojecie.html
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu oceny konkursu

KARTA OCENY FORMULARZA ZGtOSZENIOWEGO

%k k%

,Lider aktywizacji — Kreator zatrudnienia”
Promocja wizerunku firmy jako instytucji spotecznie odpowiedzialnej, angazujacej

sie w przedsiewziecia innowacyjne korzystne dla rynku pracy

i sprzyjajgce rozwojowi regionu.

przez

Dolnoslaska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.

Projekt ,Partnerstwo na rzecz Zatrudnienia. Aktywizacja-Motywacja-Praca” realizowany

DANE FIRMY ZGtOSZONEJ DO KONKURSU
Numer
Nazwa firmy
Wielko$é firmy [IMikro [IMata []Srednia [] Duza
Przyznana
Lp. Kryteria merytoryczne liczba ‘Maksymaln,a
. |liczba punktéw
punktéw
1 | ¢rednioroczne zatrudnienie w roku 2015 - (od 0 do 5 pkt.), 0-5 pkt.
2 | liczba stanowisk pracy utworzonych w roku 2015 - (od 0 do 10 pkt.), 0-10 pkt.
3 procentowy wzrost zatrudnienia wedtug stanu na dziert 31.12.2014 r. i stanu 0-10 pkt.
na dzier 31.12.2015r. - (od 0 do 10 pkt.),
4 Srednioroczne zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych w roku 2015 - 0-5 pkt.
(od 0 do 5 pkt.),
5 Iliiz)ba zatrudnionych uczestnikow projektu ,,AKTYWIZACJA” — (od 0 do 20 0-20 pkt.
pkt.),
liczba oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, zatrudnionych 0-20 pkt.
6 |w 2015 roku (z wytgczeniem uczestnikdw projektu ,,AKTYWIZACJA”) — (od 0 do
20 pkt.),
7 faczna liczba godzin szkolen nieobowigzkowych dla pracownikéw 0-5 pkt.
przeprowadzonych w 2015 r. —(od 0 do 5 pkt.)
liczba przedsiewzie¢ organizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy (np. 0-5 pkt.
8 targi pracy, staze dla oséb bezrobotnych), w ktérych w 2015 r. uczestniczyt
przedsiebiorca — (od 0 do 5 pkt),
9 dodatkowy system wynagradzania pracownikow 0-10 pkt.
10 dodatkowy system swiadczen nieodptatnych na rzecz pracownikéw 0-10 pkt.
SUMA 100 pkt.
Miejscowos¢, data Podpis Cztonka

Kapituty konkursowej




