Projekt 22.11.2016 r.

ROZPOIIZALDZENIE
MIM S TRA RODZINY, PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNEJL
z dnia 2016 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych

pracach transportowych

Na podstawie art. 237I>8 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z

2016 r. poz. 1666) zarzgdza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. poz.
313 1930 oraz z 2009 r. poz. 462) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) tytut rozporzadzenia otrzymuje brzmienie:
»W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz
pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym?”;
2) w 8§ L

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiotéw, tadunkéw lub materiatdw,
dopuszczalne wartosci sit niezbedne do ich przemieszczania oraz dopuszczalne
warto$ci wydatku energetycznego na wykonanie pracy zwigzanej z wysitkiem
fizycznym, w tym z recznymi pracami transportowymi, przez pracownikéw, z
wytgczeniem pracownikéw miodocianych oraz kobiet w cigzy lub w okresie
karmienia dziecka piersig.”;

b) uchyla sie pkt 4;

3) w 8§ 6 dodaje sie ust. 3 i4 w brzmieniu:
3. Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z
wysitkiem fizycznym, w tym z recznymi pracami transportowymi, w czasie zmiany

roboczej nie moze przekraczac dla kobiet 5000 kJ, a przy pracy dorywczej 20 kJ/min.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - praca, na
podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczeg6towego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).



4) w

4. Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy fizycznej
zwigzanej z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotéw w czasie zmiany roboczej nie
moze przekracza¢ dla mezczyzn 8400 kJ, a przy pracy dorywczej 30 kJ/min.”;

§7:
a) pkt 1otrzymuje brzmienie:
»1) przedmiot jest zbyt ciezki, za duzy, nieporeczny lub trudny do utrzymania,”;

b) uchyla sie pkt 5;

5) rozdziat 3 otrzymuje brzmienie:

»Rozdziat 3
Przemieszczanie przedmiotow przez jednego pracownika

§ 13. 1 Masa przedmiotdw podnoszonych i przenoszonych przez jednego

pracownika nie moze przekraczac:
1) dla kobiet - 12 kg przy pracy statej oraz 20 kg przy pracy dorywczej,
2) dla mezczyzn - 30 kg przy pracy statej oraz 50 kg przy pracy dorywczej.

2. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika na odlegtosé
przekraczajgcg 25 metrow, masa przenoszonych przedmiotow nie moze przekraczac:
1) dla kobiet - 12 kg,

2) dla mezczyzn - 30 kg.

3. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jednego pracownika pod gdére po
nierébwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia
nie przekracza 30° a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci na jakg
przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:

1) dla kobiet - 12 kg,
2) dla mezczyzn - 30 kg.

4. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jednego pracownika pod gbre po
nierobwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktdrych maksymalny kat nachylenia
przekracza 30°, a wysokos$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtos$ci na jakg
przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:

1) dla kobiet - 8 kg przy pracy statej oraz 12 kg przy pracy dorywczej,
2) dla mezczyzn - 20 kg przy pracy statej i 30 kg przy pracy dorywczej.

§ 14. Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotow sita uzyta przez

pracownika niezbedna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona roéwnolegle do

podfoza, nic moze przekracza¢ wartosci:



1) przy pchaniu - 300 N dla mezczyzn i 120 N dla kobiet,
2) przy ciggnieciu - 250 N dla mezczyzn i 100 N dla kobiet.

8§ 15. Wartosdci sil uzywanych przez pracownika do poruszania elementéw
urzadzen stuzacych do recznego przemieszczania przedmiotéw (w szczeg6lnosci

dzwigni, korb, kol, przyciskéw, pedatdw) nie mogg przekracza¢ wartosci okreslonych w

tabeli:
Mezczyzni Kobiety
Lp. Spos6b obstugi Praca stata Praca dorywcza Praca stala Praca dorywcza
1 2 9 4 5 6
1 Obstuga obureczna 120 N 250 N 50 N 100 N
2  Obstugajednoreczna 50 N 120 N 20 N SON
Obstuga nozna 300 N 500 N 120 N 200 N

8§ 16. Dopuszczalne jest reczne przetaczanie przedmiotéw o ksztattach okrggtych
(w szczegllnosci beczek, rur o duzych S$rednicach), pod warunkiem zachowania
warto$ci sil okreSlonych w 8 14. a ponadto przy spetnieniu nastepujacych wymagan:

1) masa recznie przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, nie moze przekracza¢ 200 kg najednego mezczyzne i 80 kg na jedng
kobiete,

2) masa recznie wtaczanych przedmiotéw na pochylnie nic moze przekracza¢ 50 kg na
jednego mezczyzne i 20 kg najedng kobiete.”;

6) 8 17 otrzymuje brzmienie:

.8 17. 1. Przenoszenie przedmiotow, ktérych dtugo$é przekracza 4 m i masa 30 kg
dla mezczyzn i 20 kg dla kobiet, powinno odbywac¢ sie zespotowo, pod warunkiem aby
najednego pracownika przypadata masa nie przekraczajgca:

1) przy pracy statej - 25 kg dla mezczyzn i 10 kg dla kobiet,

2) przy pracy dorywczej - 42 kg dla mezczyzn i 17 kg dla kobiet.

2. Niedopuszczalne jest zespotowe przenoszenie przedmiotdw na odlegtosé
przekraczajaca 25 m lub o masie przekraczajgcej 500 kg dla mezczyzn i 200 kg dla
kobiet.”;

7) w 8 20 ust. 1otrzymuje brzmienie:



8) w

»1. Niedopuszczalne jest przenoszenie przez jednego pracownika materiatow
ciektych - goracych, zracych albo o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia, ktérych
masa wraz z naczyniem i uchwytem przekracza 25 kg dla mezczyzn i 10 kg dla kobiet.”;
§ 21 ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:

»1. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wézku po terenie ptaskim o
twardej, gtadkiej nawierzchni, tgcznie z masg wodzka, nie moze przekracza¢ wartosci

okreslonych w tabeli:

Mezczyzni Kobiety
Lp. W arunki przewozenia W ozKki Wozki 3- lub W ozki W 6zki 3- lub
2-kolowe 4-kolowe 2-kolowe 4-kolowe
1 2 3 4 5 6
1 Przewozenie po terenie o
nachyleniu nie 350 kg 450 kg 140 kg 180 kg
przekraczajagcym 5%
2 Przewozenie po terenie o
nachyleniu wiekszym niz 250 kg 350 kg 100 kg 140 kg
5%

9) w

2. W przypadku przewozenia tadunku na wozkach po nawierzchni nierownej lub
nieutwardzonej - dopuszczalna masa tadunku nie moze przekracza¢ 60% wartosci
okreslonych w ust. 1.

3. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na wdzkach po terenie o
nachyleniu wiekszym niz 8 % oraz na odlegto$¢ wiekszg niz 200 m.”;

§ 22 ust. 1otrzymuje brzmienie:

»1. Masa tadunku przemieszczanego na wdézku szynowym, tgcznie z masg wozka,
nie moze przekraczac:

1) przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nie przekraczajacym 2% - 600 kg dla
mezczyzn i 240 kg dla kobiet,
2) przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2% - 450 kg dla mezczyzn i

180 kg dla kobiet.”;

10) w § 22 uchyla sie ust. 2;

11) w § 24 ust. 1otrzymuje brzmienie:



»1. Masa tadunku przemieszczanego na taczce jednokotowej, tgcznie z masa
taczki, nie moze przekraczac:
1) przy przewozeniu po terenie ptaskim o twardej, gtadkiej nawierzchni:

a) o nachyleniu nie przekraczajgcym 5% - 100 kg dla mezczyzn i 40 kg dla kobiet,

b) o nachyleniu wiekszym niz 5% - 75 kg dla mezczyzn i 30 kg dla kobiet,
2) przy przewozeniu po powierzchni nieréwnej lub nieutwardzonej - 60% wartosci

okreslonych w pkt 1.

2. Niedopuszczalne jest reczne przemieszczanie tadunkéw na woézkach po terenie o
nachyleniu wiekszym niz 8% oraz na odlegto$¢ wiekszg niz 200 m.”;

12) § 33 otrzymuje brzmienie:

»8 33. Przepisy rozporzadzenia nic naruszajg wymagan okreslonych w przepisach
0 dozorze technicznym, a takze wymagan dotyczacych recznego przemieszczania
ciezarOw przez miodocianych oraz kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia,
okreslonych w przepisach w sprawie wykazu prac wzbronionych mitodocianym i
warunkow ich zatrudniania przy niektérych z tych prac, wydanych na podstawie art. 204
8§ 1 i 3 Kodeksu pracy, oraz w przepisach w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko

piersig, wydanych na podstawie art. 176 § 2 Kodeksu pracy.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycic z dniem 1maja 2017 r.

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI

SPOLECZNE]J

W porozumieniu:

MINISTER ZDROW IA

Za zgodno$¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym

ZASTEPCA DYREKTORA
Dcpiirt., alyncto

IwomZiendalska
AX. M- -



22.11.2016 r.

Uzasadnienie

Problematyka bezpieczefAstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych jest
obecnie uregulowana w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca
2000 r. (Dz. U. poz. 3131930 oraz z 2009 r. poz. 462). W rozporzadzeniu tym zostaty okreslone:

1) obowiagzki pracodawcy dotyczace zapewnienia bezpieczefstwa i higieny pracy przy

recznych pracach transportowych,

2) wymagania dotyczace organizacji i sposob6w wykonywania recznych prac

transportowych, z uwzglednieniem wymagan ergonomii,

3) dopuszczalne masy przemieszczanych przedmiotéw, tadunkéw lub materiatow,

4) dopuszczalne wartosci sil niezbedne do przemieszczania przedmiotéw.

Jednocze$nie w  przepisach koncowych rozporzadzenia wskazano, ze przepisy
rozporzadzenia nie naruszajag wymagan dotyczacych m.in. recznego przemieszczania ciezaréw,
okreslonych w przepisach o pracach wzbronionych kobietom. Wymagania takie sg obecnie
okreS$lone w rozporzadzeniu Rady Ministrédw z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. poz. 545 oraz z 2002 r. poz.
1092), wydanym na podstawie art. 176 Kodeksu pracy.

Ustawga z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1053) zmieniony zostat art. 176, w tym upowaznienie do wydania
rozporzadzenia Rady Ministrdw. Nowe upowaznienie daje mozliwos¢ okredlenia wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych Ilub szkodliwych dla zdrowia, ktérych nie moga wykonywaé
jedynie kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig. Na podstawie tego upowaznienia nic jest
mozliwe okreslenie w akcie wykonawczym dopuszczalnych norm dotyczacych obcigzenia
fizycznego, w tym zwigzanego z recznym transportem ciezaréw, dla kobiet nie bedgcych w cigzy
lub w okresie karmienia piersiag.

W tej sytuacji, w celu okreslenia takich norm, stato sie konieczne przygotowanie projektu
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych.

Okres$lenie dla kobiet innych, niz dla mezczyzn, norm dotyczacych dopuszczalnego wysitku
fizycznego, w tym recznego przemieszczania ciezaréw, jest zwigzane z odmiennos$cig budowy
organizmu kobiety i zwigzang z tym mniejszg masg i sitg miesniowg oraz wydolnos$cig fizyczng
niz mezczyzny. Takie regulacje sg zgodne z art. 7 ratyfikowanej przez Polske Konwencji Nr 127
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej ciezaru maksymalnego tadunkéw dozwolonego

przy przenoszeniu przez jednego pracownika. W mys$l ust. 2 tego artykutu - w wypadku



zatrudniania kobiet imtodocianych pracownikéw przy recznym transporcie tadunkow,
maksymalny ciezar tych tadunkow bedzie musiat by¢ znacznie mniejszy od tego, jaki jest

dozwolony dla mezczyzn.

Jednoczes$nie zréznicowanie norm dzwigania dla kobiet i mezczyzn nie jest sprzeczne z art. 14
ust. 2 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady réwnos$ci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy, zgodnie z ktorym ,,Pafnstwa Cztonkowskie mogg przewidzie¢, ze odmienne
traktowanie ze wzgledu na cccliy zwigzane z picia nie stanowi dyskryminacji, jezeli, ze wzgledu
na rodzaj dziatalnosci zawodowej lub warunki jej wykonywania, cecha taka jest istotnym
ideterminujgcym wymogiem zawodowym, pod warunkiem ze cel jest zgodny z prawem,
awymog jest proporcjonalny”. Mniejsza masa i sita miesniowa oraz mniejsza wydolnosé
fizyczna kobiet w stosunku do mezczyzn jest wiasnie cechg zwigzang z picig. Zrownanie norm
obcigzenia fizycznego kobiet i mezczyzn mogtoby natomiast stanowi¢ forme dyskryminacji
kobiet, gdyz przenoszenie przez nic takich samych ciezaréw jak przez mezczyzn bytoby dla nich

proporcjonalnie znacznie wiekszym obcigzeniem fizycznym.

W zwigzku z tym, ze projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego, nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych $srodkow umozliwiajgcych osiggniecie

celu zamierzonego przez projektodawce.

W przygotowanym projekcie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych proponuje sie:

1) zmiane tytutu rozporzadzenia na ,rozporzadzenie w sprawie bezpieczefAstwa i higieny pracy
przy recznych pracach transportowych oraz pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym?”;
zmiana ta ma na celu uwzglednienie faktu rozszerzenia zakresu rozporzgdzenia o majaca
zastosowanie do kobiet norme dotyczacag dopuszczalnej wartosSci wydatku energetycznego na
wykonywanie pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym, takze przy pracach innych niz reczne
prace transportowe; konieczno$¢ rozszerzenia zakresu przedmiotowego rozporzadzenia
wynika z konieczno$ci uwzglednienia normy zawartej obecnie w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet;

2) zmiane pkt 3 w § 1 polegajagcag na doprecyzowaniu, iz okreSlone w rozporzadzeniu
dopuszczalne normy dotyczace recznego transportu przedmiotdw odnoszg sie do
pracownikéw majgcych ukonczone 18 lal, z wytgczeniem kobiet w cigzy lub w okresie
karmienia dziecka piersiag (normy dla kobiet w cigzy i karmiagcych dziecko piersig oraz dla
pracownikéw mitodocianych sg okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 176 i art.
204 Kodeksu pracy). Jednocze$nie zapis w tym punkcie rozszerzono o dopuszczalne

wartosci wydatku energetycznego na wykonanie pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w



tym z recznymi pracami transportowymi;

3) dodanie w 8 6 ust. 3, w ktérym okreslono dla kobiet dopuszczalny wydatek energetyczny na
wykonywanie pracy zwigzanej z wysitkiem fizycznym, w tym zwigzanej z recznymi pracami
transportowymi; okreslona w przepisie norma dotyczy wszystkich prac zwigzanych z
wysitkiem fizycznym, co odpowiada obowigzujacym przepisom rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet;

4) dodanie w 8 6 ust. 4. w ktérym okre$lono dla mezczyzn dopuszczalny wydatek energetyczny
na wykonywanie pracy zwigzanej z recznym transportem przedmiotow, przy czym w
zasadzie przyjeto wartoSci wydatku dotychczas obowigzujgce; dodatkowo okreslono
wartosci wydatku przy pracach dorywczych (kJ/min). Jednocze$nie z § 7 usunieto mato
precyzyjny zapis dotyczacy wydatku energetycznego, zawarty dotychczas w pkt 5;

5) okreslenie dopuszczalnych dla kobiet norm dotyczacych recznego transportu przedmiotéw -
poprzez witgczenie wartosci tych norm do odpowiednich przepisow odnoszacych sie
dotychczas do mezczyzn ijednoczesne dostosowanie i ujednolicenie okreslen stosowanych
w dwdch aktach prawnych. Normy te okre$Slono przez zmiane przepis6w rozdziatu
3 rozporzadzenia (88 13-16) oraz zmiang § 17, § 20 ust. 1, § 21 ust. 1-3, § 22 ust. 1 (przy
jednoczesnym skresleniu ust. 2) oraz § 24 ust. I;

6) zmiane brzmienia § 33 omawianego rozporzadzenia, gtdwnie w zwigzku ze zmiang

przepisow art. 176 Kodeksu pracy iprzepiséw wykonawczych.

Dopuszczalne dla kobiet normy dotyczace recznego transportu przedmiotow okreslono
w projekcie na podstawie opinii i propozycji ekspertdw z dziedziny ochrony pracy i medycyny
pracy (z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - PIB oraz Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi).

W wielu przypadkach normy dla kobiet przeniesiono z ww. rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 10 wrzes$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet - bez zmiany ich wielkosci. Normy te uzupetniono o dopuszczalne obcigzenia
przy okreslonych czynnos$ciach, ktore zostaty ustalone dla mezczyzn, a nie sg dotychczas
ustalone dla kobiet. Chodzi tu 0 normy obcigzenia fizycznego kobiet:
- przy zespotowym przenoszeniu przedmiotéw; zaproponowano, aby przy przenoszeniu
przedmiotéw o dtugosci przekraczajgcej 4 m i masie przekraczajgcej 20 kg masa przypadajgca na
jedng kobiete nie przekraczata 10 kg przy pracy statej i 17 kg przy pracy dorywczej,
- przy przetaczaniu przedmiotow o ksztattach okragtych; zaproponowano aby dopuszczalna masa
przedmiotéw najedng kobiete wynosita: przy przetaczaniu po terenie poziomym utwardzonym -
80 kg, a przy wtaczaniu na pochylnie - 20 kg,
- przy przenoszeniu materiatdw ciektych niebezpiecznych (goracych, zragcych lub szkodliwych
dla zdrowia); masa tych materiatbw wraz z naczyniem i uchwytem nic moze przekraczaé¢ 10 kg,

- podczas oburecznego przemieszczania przedmiotéw; zaproponowano, aby sktadowa pozioma



sity niezbednej do zapoczatkowania ruchu przedmiotu nie przekraczata 120 N - przy pchaniu
i 100 N - przy ciagnieciu.

W celu ujednolicenia zasad przenoszenia przedmiotéw przez mezczyzn i kobiety w § 13
wprowadzono m.in. norme dotyczacg przenoszenia przedmiotdw pod goére po nierdwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktdrych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°
a wysokos$¢ przekracza 4 metry.

W projekcie, tak jak jest to uregulowane obecnie w zmienianym rozporzadzeniu, normy
dotyczace przewozenia na woézkach i na taczkach zréznicowano w zaleznosci od pochylenia
terenu: do 2% ipowyzej 2% przy przewozeniu na wozkach szynowych oraz do 5% i powyzej 5%
przy przewozeniu na wdzkach 2-, 3- i 4-kolowych. Analogicznie zr6znicowano normy
przewozenia tadunkdw na taczkach.

Ponadto, podobnie jak w normach dla mezczyzn zr6znicowano dopuszczalne masy przy
przewozeniu na wozkach 2-kolowych (przyjeto dla kobiet 140 kg) oraz na wodzkach 3- i 4-
kotowych (przyjeto 180 kg). Takie zroznicowanie jest konieczne ze wzgledu na wystepujace
réznice w obcigzeniu podczas przewozenia na wézku 2-kolowym w stosunku do przewozenia na
wozku 3- lub 4-kolowym.

Nizsze normy okreslono w przypadku przewozenia przedmiotdw na taczkach i wdzkach
po pochyleniach przekraczajgcych 5% oraz przy przewozeniu na woézkach po szynach po
pochyleniach wiekszych niz 2 %.

Nalezy zauwazyé, ze obecne przepisy zmienianego rozporzadzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych nie dopuszczajg do
przewozenia tadunkéw na taczkach i wézkach po pochyleniach wiekszych niz 8% (8 21 ust. 3
i 8 24 ust. 2), a na wézkach po szynach - po pochyleniach wiekszych niz 4% (8§ 22 ust. 3).

Przy okre$laniu propozycji norm dla kobiet przyjeto zatozenie, ze normy tc powinny
stanowi¢ 40% norm okreSlonych dla mezczyzn (w wielu przypadkach relacje takie wystepuja
w obecnie obowigzujgcych normach dla mezczyzn i kobiet). W niektérych przypadkach
spowodowato to podniesienie dotychczas obowigzujagcych norm dla kobiet (dotyczy to
przewozenia tadunkéw na woézkach 2, 3- i 4-kolowych, co zaproponowat Instytut Medycyny
Pracy w Lodzi), a w niektérych - obnizenia tych norm (przewozenie na wdézkach szynowych i
przewozenie na taczce). Na wniosek Instytutu Medycyny Pracy w todzi obnizono dopuszczalng
norme przy recznym przetaczaniu przedmiotdw o ksztattach okragtych przez mezczyzn - z 300
kg do 200 kg.

Rowniez na wniosek Instytutu Medycyny Pracy w todzi w projekcie zaproponowano
warto$ci wydatku energetycznego zwigzanego z recznym transportem przedmiotow przy pracy
doryweczej (kd/min).

Dla wiekszej przejrzystosci projektowanych przepisow - w 8 15 i w § 21 wust. 1

dopuszczalne normy umieszczono w tabelach.



Projekt nie wymaga przedstawienia wtasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.
Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreSlonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,

z pézn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostal umieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Projektowane rozporzadzenie zostato udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie
z treScig § 52 ust. luchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin
pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006).

Przewiduje sie wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia z dniem 1maja 2017 r.
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Zrédio: - ustawa z dnia 22 czerwca 2016 r.
0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1053),

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
10 wrzesSnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545,
z 2002 r. Nr 127, poz. 1092 oraz z 2015 r.
poz. 1737),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych (Dz. U. Nr 26, poz.

313 i Nr 8u2, poz. 930 oraz z 2009 r. Nr 56,
poz. 462),

- Konwencja MOP Nr 127 dotyczaca ciezaru
maksymalnego tadunkéw dozwolonego przy
przenoszeniu przezjednego pracownika.

- projekt rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko
piersig.

e-mail: maluorzata.kurowska@ mrnips.gov.nl

Poz. w wykazie prac legislacyjnych: 42

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Zmiana rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych jest konieczna
w zwigzku ze zmiang art. 176 Kodeksu pracy, w tym nowym upowaznieniem umozliwiajgcym okre$lenie wykazu prac
uciagzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, ktérych nic bedg mogty wykonywac jedynie kobiety w cigzy
lub karmigce dziecko piersig. Dotychczasowe rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. poz. 545, z 2002 r. poz. 1092 oraz z
2015 r. poz. 1737), wydane na podstawie obecnego art. 176 Kp, zawiera rowniez ograniczenia dla kobiet nie bedagcych w
cigzy lub w okresie karmienia piersig, dotyczace m.in. wysitku fizycznego, w tym recznego transportu ciezarow. W tej
sytuacji stato sie konieczne przygotowanie projektu rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajagcego rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych, w celu
okreslenia dla kobiet nie bedgcych w cigzy lub w okresie karmienia piersig dopuszczalnych norm dotyczgcych wysitku
fizycznego, w tym dotyczacych recznego przemieszczania przedmiotéw.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Niejest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne.
W przygotowanym projekcie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych proponuje sie
rozszerzenie obowigzujgcego rozporzgdzenia o przepisy okreslajgce normy dopuszczalnego obcigzenia fizycznego, w
tym zwigzanego z recznym transportem ciezaréw - dla kobiet nie bedacych w cigzy lub w okresie karmienia dziecka
piersig. Dotychczas normy dla kobiet sg okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzes$nia 1996 r. w
sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. Proponuje sie przeniesienie z tego
rozporzadzenia norm dla kobiet nie bedacych w cigzy lub w okresie karmienia dziecka piersia - do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych.
Normy te uzupetniono o dopuszczalne obcigzenia przy okreslonych czynnosciach, ktére w zmienianym rozporzadzeniu
zostaty ustalone dla mezczyzn, a nie byly dotychczas ustalone dla kobiet. W niektérych przypadkach zmodyfikowano
takze normy dla mezczyzn w celu ujednolicenia zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych wszystkich pracownikdw.

Zmiana rozporzadzenia powinna wptynac na zapewnienie witasciwej ochrony zdrowia kobiet zatrudnianych przy pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczeg6lnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Z art. 7 Konwencji MOP Nr 127 dotyczacej ciezaru maksymalnego fadunkéw, dozwolonego do przenoszenia przezjednego
pracownika wynika, ze zatrudnianie kobiet przy recznym transporcie tadunkéw, innych niz lekkie, powinno by¢
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ograniczone, a w razie zatrudniania kobiet przy recznym transporcie tadunkéw - maksymalny ciezar tych tadunkéw bedzie
musiat by¢ znacznie mniejszy od tego, jaki jest dozwolony dla mezczyzn. Polska jest zwigzana postanowieniami tej
Konwencji, podobnie jak wiele innych panstw, jak np. Francja, Wegry, Wiochy, Portugalia, Hiszpania.

Problematyka przenoszenia ciezar6w przez kobiety w panstwach cztonkowskich UE jest rozwigzywana roznie.

Niektdre panstwa normy dZzwigania ciezaroOw okres$lajg w przepisach prawa. Dla przykfadu:

- Francja - Art. R-4541-9 Kodeksu pracy stanowi, ze kobiety nie mogg podnosi¢ ciezaréw powyzej 25 kg (mezczyzni
powyzej 55 kg). Natomiast Art. 0-4152-12 stanowi, ze kobietom w cigzy zabroniony jest transport ciezaréw, bez
wzgledu na wage, za pomoca wozkoéw jezdniowych.

- Luksemburg - obowigzujg wytyczne z 1990 r., zgodne z ktérymi maksymalny ciezar przenoszony przez kobiety nic
powinien przekraczac¢ 15 kg, jesli praca ta jest wykonywana sporadycznie i 10 kg, jeSli praca tajest wykonywana czesto
(odpowiednio dla mezczyzn 55 i30 kg, a dla mezczyzn powyzej 45 roku zycia 45 i25 kg).

- Hiszpania - Narodowy Instytut Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, na mocy art. 5 dekretu krolewskiego 39/1997 z 17
stycznia 1997 r., przygotowat zalecenia, w mys$l ktérych maksymalny ciezar przenoszony przez kobiety nic moze
przekracza¢ 15 kg (dla mezczyzn 25 kg, w wyjatkowych przypadkach 40 kg).

W Szwecji regulacje prawne dotyczg wszystkich aspektéw obcigzenia fizycznego praca, a zakres i sposoby wdrozenia
zawarte sg w poradnikach.

Natomiast w Belgii nie ma specyficznych przepiséw dotyczacych kobiet. W mys$l dekretu krélewskiego z 12 sierpnia
1993 r. dotyczacego recznego przemieszczania ciezarOw, warunkiem zatrudnienia jest dopuszczenie przez lekarza
medycyny pracy do pracy przy przemieszczaniu ciezarbw. W Wielkiej Brytanii i Irlandii prawo nie okresla
maksymalnych ciezarow, jakie moga by¢ przemieszczane na stanowisku pracy. Istnieje jednak obowigzek sporzadzenia
dla kazdego takiego stanowiska oceny ryzyka, do ktérej istniejg szczeg6towe wytyczne.

Projekt nie narusza przepisdw dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie wprowadzenia w
zycie zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja
przeredagowana).

4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
pracodawcy 3 843 588 Informacje i opracowania Projektowane przepisy nie powinny
statystyczne Gtdwnego Urzedu  wptynaé bezposrednio na zmiane zakresu
Statystycznego - 2014 r. i stopnia oddziatywania na pracodawcow,

jak ina pracownikéw, norm dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy przy
recznych pracach transportowych.
pracownicy 10.339.799 »Pracujgcy w gospodarce j.w.
ogoltem, (zatrudnieni na narodowej w 2014 r.” - GUS
podstawie stosunku
pracy - stan w dniu
31.12.2014 r.)
w tym kobiety 5.121.503

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projektowane rozporzgdzenie jest przedmiotem konsultacji spotecznych w trybie przepisow ustawy z dnia 24 lipca 2015
r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240), ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) z nastepujacymi organizacjami: Radg Dialogu Spotecznego, NSzZZ
»Solidarnosé”, Ogdélnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Zwigzkiem
Pracodawcow Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacjg Lewiatan, Zwigzkiem
Rzemiosta Polskiego.

Ponadto, projekt bedzie przedmiotem konsultacji publicznych z nastepujgcymi organizacjami: Krajowa Izba
Gospodarcza, Federacja Zwigzkoéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogdrskie”, Fundacja Matych i
Srednich Przedsiebiorstw, Stowarzyszenie Ochrony Pracy, Ogélnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych
(ceny stale z r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian min zl]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lgcznie (U-10)
Dochody ogo6tem
budzet paristwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)



Wydatki ogoleni

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogoleni
budzet paristwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodta finansowania

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

Projekt rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw dla sektora finanséw publicznych ijednostek
samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcdw oraz na

rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

W ujeciu
pienieznym
(w min zl,
ceny stale z

...... r.)

W ujeciu
niepienieznym

Niemierzalne

duze przedsiebiorstwa
sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)

duze przedsiebiorstwa
sektor mikro-, matych i
Srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
(dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacije,

w tym wskazanie
zrodet danych i

przyjetych do obliczen

zatozen

Skutki

1 2 3 5 10

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkédw informacyjnych) wynikajgcych z projektu

K nic dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

|| zmniejszenie liczby dokumentow
U zmniejszenie liczby procedur

1 1skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

1 1linne:

O tak
O nie
O nie dotyczy

U zwiekszenie liczby dokumentéw

1 1zwiekszenie liczby procedur

1 1wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
1 linne:

tacznie (0-10)

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$é¢ gospodarki
przedsiebiorczosc.



Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich O tak
clcktronizacji. O nie
1 1nic dotyczy

Komentarz: Projekt nic wprowadza dodatkowych obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane regulacje nie bedg miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wptyw na pozostate obszary

n $rodowisko naturalne i H demografia
sytuacja i rozwdj regionalny 1 Imienie panstwowe
| inne:

Projektowane rozporzadzenie zawierajgce dopuszczalne normy obciazenia fizycznego kobiet, w
tym normy dotyczace recznego przemieszczania ciezaréw, powinno wptyngé na zapewnienie
odpowiedniej ochrony zdrowia kobiet zatrudnionych przy pracach zwigzanych z wysitkiem
Omoéwienie wptywu fizycznym. Przepisy te bedg chronity wszystkie kobiety ze wzgledu na odmienno$¢ budowy
organizmu kobiety i mniejszg wydolno$¢ fizyczng. Dopuszczalne obcigzenie fizyczne i normy
dotyczace przenoszenia ciezarow, tak jak obecnie, bedg dla kobiet odpowiednio mniejsze niz dla

mezczyzn.

1 linformatyzacja
[X] zdrowie

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Przewiduje sie wejscie w zycic projektowanego rozporzgdzenia z dniem 1maja 2017 r.

12. W jaki spos6b i kiedy nastgpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nic przewiduje sie ewatuacji efektdw projektu ze wzgledu na prawno-legislacyjny i techniczny charakter projektowanych

zmian.

13. Zakgczniki (istotne dokumenty zréddtowe, badania, analizy itp.)



