
• Międzynarodowa konferencja naukowo-biznesowa

• Współczesne rozwiązania, kierunki zmian, czynniki sukcesu i najczęstsze błędy

• Prezentacje i warsztaty praktyków biznesu i pracowników naukowych

• Nowe narzędzie badania kompetencji dostępne dla wszystkich uczestników

Zarządzanie kompetencjami

Współorganizatorzy:

Nauka i praktyka biznesowa



Z przyjemnością zapraszamy na konferencję poświęconą  
zarządzaniu kompetencjami w przedsiębiorstwach

„COMPETENCY MANAGEMENT –  
RESEARCH & BUSINESS PRACTICE”.

W programie konferencji zaplanowaliśmy prezentację 
najnowszych wyników badań w zakresie zarządza-
nia kompetencjami oraz dobrych praktyk związanych 
z wdrożeniem tej koncepcji w praktyce biznesowej. 
Udział w konferencji umożliwi poszerzenie wiedzy na 
temat najnowszych trendów w zakresie kompetencji 
i współczesnego zarządzania zasobami ludzkimi oraz 
dyskusję i konfrontację dotychczasowych doświadczeń 
w gronie zaproszonych ekspertów i praktyków. 

Swój udział w wydarzeniu potwierdzili min. prof. Teresa 
Kupczyk z  Akademia Finansów i Biznesu Vistula, prof. Ma-

rzena Stor z Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 
Grzegorz Filipowicz – ekspert zarządzania zasobami 
ludzkimi, wykładowca kilku uczelni w tym: Akademia 
Leona Koźmińskiego i Szkoły Głównej Handlowej oraz 
praktycy zarządzający kompetencjami zarówno z Polski, 
jak i z Austrii i Hiszpanii. 

Konferencja jest dedykowana przedsiębiorcom, specja-
listom HR oraz przedstawicielom świata nauki.

ZAPRASZAMY  
NA KONFERENCJĘ

SESJA PLENARNA:
09.30 – 10.00 Rejestracja uczestników

10.00 – 10.15 Rozpoczęcie Konferencji, powitanie 
uczestników  
Artur Olszewski – Członek Zarządu PROFES Sp. z o.o. Sp. k.,  
dr Irena Tomys – Rektor Wyższej Szkoły Handlowej  
we Wrocławiu

PREZENTACJA  1
10.15 – 10.45  – Zarządzanie kompetencjami – definio-
wanie pojęcia, czynniki sukcesu i popełniane błędy

Grzegorz Filipowicz – Prezez HRport oraz Business Partner 
ForFuture, Ekspert HR

PREZENTACJA  2
10.45- 11.15 – Cele, zakres i uwarunkowania kulturowe 
zarządzania kompetencjami oraz strategiczny kontekst  
kompetencji, HRM i celów biznesowych 

Prof. nadzw. dr hab. Marzena Stor, Uniwersytet Ekonomiczny 
we Wrocławiu

PREZENTACJA  3
11.15 – 11.30 – „Agile Based Competency Management” 
– charakterystyka projektu 

Johann Laister, MERIG

PRZERWA KAWOWA:  11.30 -11.45

PREZENTACJA  4
11.45 – 12.15 – Zarządzanie kompetencjami w wybra-
nych przedsiębiorstwach w Austrii, Hiszpanii i Polsce – 
wyniki badań międzynarodowego projektu badawczego pt. 
„Agile Based Competency Management”  

Prof. nadzw. dr hab. inż. Teresa Kupczyk, Akademia Finansów 
i Biznesu Vistula

PREZENTACJA  5
12.15 – 12.45 – Identyfikacja, ocena i rozwój kompetencji 
w Polsce, Hiszpanii i Austrii 

Dr Joanna Kubicka, Wyższa Szkoła Handlowa we Wrocławiu

PREZENTACJA  6
12.45 – 13.15  – Badanie kompetencji w oparciu o testy 
sytuacyjne (Metoda CAWC) Agile Based Competency 
Management 

Artur Olszewski, Krzysztof Mironowicz, PROFES

LUNCH: 13.15 – 14.00

SESJA WARSZTATOWA:
WARSZTATY I: 14.00 – 15.00

WARSZTAT 1: 
CAWC in practice: Assess yourself and interpret your 
result! – metoda badania kompetencji z praktycznego 
punktu widzenia 

Yazid Isli, Hominem Challenge

WARSZTAT 2: 
Uberyzacja HR. Jak działy HR mogą wykorzystać potencjał 
nowych technologii w zakresie zarządzania wiedzą i kompe-
tencjami? – Na przykładzie najszybciej rosnącego start-up’u 
HR w Polsce – HCM Deck  

Szymon Janicki, HCM Deck, ekspert HR Tech 

WARSZTAT 3: 
Kompetencje przyszłości – rekrutacja, budowanie  
zaangażowania oraz rozwijanie talentów XXI wieku 

Paulina Woźniak, doktorantka, Szkoła Główna Handlowa 
w Warszawie

WARSZTAT 4: 
Narzędzia oceny kompetencji w Assessment  
i Development Center  

Karolina Fodrowska, psycholog zarządzania, coach, 

Competence Lab

15.00 – 15.15 – przerwa kawowa

WARSZTATY II: 15.15 – 16.15
Wszystkie powyższe warsztaty odbędą się powtórnie.

PROGRAM  
KONFERENCJI

Każdy uczestnik 
otrzyma publikację 

prezentującą najnowsze 
wyniki badań uzyskane 

w ramach realizacji 
międzynarodowego  

projektu badawczego pt.  
„Agile Based Competency 

Management”.

 
W trakcie 

konferencji będzie 
możliwość pomiaru 

kompetencji za pomocą 
systemu zrealizowanego  

w projekcie ABC 
Management



PROFES Sp z o.o. Sp. k.
Ul. Koreańska 13,  
52-013 Wrocław
tel. +48 71 341 29 51, 71 335 22 75

e-mail: biuro@profes.com.pl
www.profes.com.pl

Wyższa Szkoła Handlowa we Wrocławiu
Aleksandra Ostrowskiego 22,  
53-238 Wrocław
tel. +48 71 333 11 01

e-mail: rekrutacja@handlowa.eu
www.handlowa.eu

Informacje i zapisy: 
www.agilecompetency.com/
konferencja

Data:  
8 czerwca 2017,  
godz. 9:30 – 16:15

Miejsce: 
Wyższa Szkoła Handlowa 
A. Ostrowskiego 2, 53-238 Wrocław

Informacje i zapisy: 
konferencja.agilecompetency.com

Zapraszamy! Udział bezpłatny!

Przy wsparciu programu Unii Europejskiej ERASMUS +

Patroni medialni:

konferencja.agilecompetency.com
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