AUTORSKI I INTERAKTYWNY WARSZTAT SZKOLENIOWY
DLA KADRY ZARZADZAJACEJ], TALENTOW I ZESPOLOW

PRACOWNICZYCH

~I CAN”

MOTTO:

“"Cztowiek z wyzszq energia zawsze wygrywa ... z samym soba i
wszystkimi wyzwaniami”
Matt Domogata

Warsztat prezentuje autorskg koncepcje ENERGICZNIE] oraz model I CAN, ktére
wspierajg diugoterminowy i satysfakcjonujacy rozwdj osobisty zaréwno osoéb
indywidualnych jak i zespotdw.

Utrzymanie energii fizycznej, mentalnej oraz emocjonalnej na odpowiednim
poziomie to fundament do odnoszenia sukcesu. Odpowiednie zarzadzanie tymi
energiami to gwarancja wykorzystania w petni naszych mozliwosci osobistych i
zawodowych w danej sytuacji a takze dtugoterminowego i satysfakcjonujgcego
rozwoju zespotow jak i catych organizaciji.

PROGRAM WARSZTATU:

Uczestnicy tego interaktywnego warsztatu wspdlnie poszukajgq praktycznych
odpowiedzi na pytania:

- jak budowac energie:

v fizyczna (wytrzymatosé, witalnosc i site)

v mentalna (koncentracje, uwaznos¢)

v/ emocjonalna (odpornoéé, bycie tu i teraz, poczucie spetnienia SZCZESCIA)

- jak zwiekszy¢ zaangazowanie wspoétpracownikéw i poziom energii
catego zespotu, aby osiggac lepsze rezultaty

 jak zy¢ autentycznie i odwaznie:
odchodzac od perfekcjonizmu, ale w zgodzie ze sobg i swoimi uczuciami, bo ...
wrazliwos$c¢ nie jest staboscia, z wrazliwosci rodzi sie innowacja, kreatywnosc i
zmiana.

KORZYSCI Z UCZESTNICTWA (DLA FIRM ORAZ KAZDEGO PRACOWNIKA)

» pozyskanie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych trwale utrzymywacd
rezultaty (wzrost odpornosci pracownikéw, zespotu i organizaciji)

» wykorzystanie najnowszej wiedzy akademickiej jako motywacji do
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efektywnej zmiany zachowan w zyciu i pracy
» wzrost zaangazowania, energii i entuzjazmu do zycia i pracy (jednostek i zespotu)
» zwiekszenie kreatywnosci i innowacji
- zbudowanie fizycznej, mentalnej i emocjonalnej energii
« skuteczniejsze i petniejsze wykorzystanie przez pracownikéw tego co juz
wiedzg dla zmaksymalizowania rezultatéw
» wzmocnienie integracji biznesu z zyciem.

ZRODLA I INSPIRACIE
Warsztat prezentuje autorskga koncepcje ENERGICZNIE] i jest oparty na
doswiadczeniach w pracy w miedzynarodowych i wielokulturowych zespotach.
Jest tez =zainspirowany najnowszymi osiggnieciami naukowymi (w tym z
neurobiologii i neuroekonomii) takich amerykanskich uniwersytetéw jak Harvard,
Penn czy UCLA oraz ich praktycznymi zastosowaniami np. w amerykanskiej
armii.
WARSZTAT ZAPREZENTOWANO M.IN.
« uczestnikom Konferencji ATD Midlands 2016, USA (trenerom i szkoleniowcom

ze stowarzyszenia Association of Talent Developments)
« pracownikom firmy biotechnologicznej AMGEN
» doswiadczonym managerom firmy konsultingowej EY
» zarzadowi sieci Maxi Zoo
+ liderom oraz pracownikom firmy ABUS Crane Systems Polska
» spofecznosci Fundacji Liderek Biznesu
» uczestnikom Konferencji SQLDay Microsoft 2017 (fragmenty)

managerom (w tym managerom HR) takich firm jak: KGHM, Microsoft,
Samsung Electronics, Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz, Kinnarps, Whirlpool,
Deloitte, International Paper, Pracuj.pl, Biogen, Bombardier, Colliers, Learning
Place, Dale Carnegie, Cafe & co Delikomat, Looksoft, Smartbrains, Allegro Smart
Communications, Mizrach, Pracownia Przygdd, Personnel International oraz
bankéw - Credit Agricole, Deutsche Bank, Nordea czy Pekao S.A.
WYBRANE REFERENCIJE
Mariola Krolikowska, HR Lead, East Cluster / Whirlpool
“Spotkanie i zakres warsztatow I CAN niezwykle inspirujgce. Osobiscie warsztat
dotknat mnie "do zywego", inicjujac zmiane myslenia, wszak faktycznie ludzki
umyst skionny jest w pierwszej kolejnosci do negatywnego podejscia, a
koncepcja I CAN pokazuje, jak to zmienia¢ w madry i trwaty sposdb.
Zdecydowanie planuje wdrozy¢ w zycie proponowane rozwigzania, zardéwno
prywatnie, jak i w biznesie... Bede poleca¢ warsztaty I CAN kazdemu, bo
uwazam, ze robicie co$ absolutnie wspaniatego. Potgczenie charyzmy Matta i
doswiadczenia/wiedzy Matgosi to jak Yin&Yang. Trzymajcie tak dalej!”
Joanna Izdebska, Marketing Coordinator / Danfoss
“Warsztat byt merytoryczny. Poruszone zostaty niezwykle wazne tematy jak
dilugofalowe cele, wewnetrzna motywacja, a takze relacje spoteczne.

Prowadzacy angazowali uczestnikéw dzieki czemu wiele mozna byto zapamietac.
Polecam.”
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Katarzyna Czabanska, Development Operations Manager / AMGEN

“ ... spotkanie ... wywarto duze wrazenie. Wida¢ byto, ze ludzie naprawde
skorzystali, pracowali na warsztacie w atmosferze otwartosci, byli ciekawi ...
prowadzisz warsztat w tak energiczny (!) i motywujacy sposob, a to co méwisz
zostaje w myslach i inspiruje ... szczegdlnie wartosciowe dla mnie byty:

liczne odwotania do badan naukowych, dzielenie sie Twoimi wfasnymi
doswiadczeniami i przemysleniami, porzadkowanie warsztatu w postaci
~handouts” oraz uniwersalne zastosowanie proponowanych rozwigzan - i w pracy
i w zyciu prywatnym. Dziekuje w imieniu swoim i catego zespotu!”

Pawel Potasinski, Glowny organizator konferencji / SQLDay 2017

“Twoja prezentacja na otwarcie konferencji SQLDay 2017 to byta nowa jakos¢ dla
tego wydarzenia. Zaskakujace, nieprzewidywalne, ekspresywne i niesamowicie
wartosciowe w swym przekazie widowisko. Jeste$ urodzonym, doswiadczonym
moéwca i to byto widaé na scenie. Wiele oséb zauwazyto, ze kazde stowo w Twojej
prezentacji byto przemyslane i wypowiedziane celowo. Uswiadomite$ uczestnikom
konferencji, jak wielkg wartos¢ stanowi ich wiedza oraz budowanie sieci
znajomych na konferencjach takich, jak SQLDay .. W imieniu swoim i
pozostatych organizatorow SQLDay 2017 dziekuje Ci za profesjonalny show i
tone pozytywnego nastawienia. Energiczniej!”

Jarostaw Kapusta, Prezes Zarzadu / ABUS Crane Systems Polska

" SkorzystalisSmy z oferty szkoleniowej Pana Mateusza Domogaty
(Energiczniej.pl) jak dotad dwukrotnie. W roku 2015 przeprowadzono warsztat
“Energia narracji i komunikacji” dla naszej kadry menedzerskiej. W tym roku
zdecydowalismy sie na kontynuowanie wspotpracy. Pan Domogata przeprowadzit
szkolenie I CAN dla rozszerzonej grupy pracownikow ze wszystkich dziatow.
Szkolenie zostato bardzo wysoko ocenione przez uczestnikow (w tym przez
pracownikédw sceptycznie traktujacych szkolenia), stad podjatem decyzje o jego
powtdrzeniu dla pozostatej czesci zatogi... moge poleci¢ pana Mateusza Domogate

jako rzetelnego i profesjonalnie przygotowanego trenera biznesowego,
inspirujgcego do konkretnych dziatan i wnoszgcego do szkolonego zespotu $Swiezg
energie.”

Joanna Topolska, HR Manager / Maxi Zoo Polska

“... Pan Matt Domogata wykazat sie duzg skutecznoscig i pomystowoscig dotarcia
do stuchaczy. Szkolenie prowadzone byto z petnym zaangazowaniem oraz bardzo
profesjonalnym podejsciem do uczestnikéw ... TreS¢ merytoryczna, bazujgca na
autorskim modelu I CAN oraz opracowane materiaty szkoleniowe zostaty bardzo
wysoko ocenione przez uczestnikdw i pozwolity nam na wykorzystanie zdobytej
wiedzy w codziennym zyciu - nie tylko zawodowym. Z petnym przekonaniem
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polecam wspétprace z Panem Mattem Domogata.”

Marta Zmyslony, Szkoleniowiec / Dale Carnegie Training

“Jestescie wspaniatym teamem i bardzo sie ciesze, ze Was poznatam. Matt,
jeste$ znakomitym mowcg, autentycznym, przekonywujgcym, porywajgcym, a
przy tym wiarygodnym. Matgosiu, Twoje ciepto, spokdj, wiedza i sposéb w jaki
zarazasz pasjg sq hiezwykle, ciggle mam ochote Cie znéw ustyszec.

Warsztat otworzyt przede mng catkiem nowe obszary wiedzy i pozwolit zrozumiec
niektére mechanizmy dziatania moje, ale tez mojego otoczenia biznesowego.
Uwazno$¢, smakowanie chwil i wdzieczno$¢ za nie, to co$, co wyniostam
osobiscie i bede praktykowac.”

ZESPOL ENERGICZNIEJ

Matt Domogata jest gtdwnym szkoleniowcem i coach’em ENERGICZNIE]. Kursy
sq przygotowane wraz z Matgorzatag Tomasik i prowadzone przez Matt'a
Domogate lub wspdlnie.

.

MATT DOMOGALA

keynote speaker/edutainer/mentor/coach
matt@energiczniej.pl

Juz od ponad 15 lat dzieli sie swojg wiedzg i
doswiadczeniem prowadzac konferencje, warsztaty
oraz wyktady zaréwno w USA jak i w Europie.
Inspirowat uczestnikéw wielu konferencji
biznesowych. Szkolit takie firmy jak Metlife czy
Adidas oraz wiele innych. Wystepowat takze na
konferencjach organizowanych na uczelniach
amerykanskich takich jak Wharton Business
School, Columbia czy Yale.

Z pasjq aplikuje najnowsze odkrycia psychologii i
nauki o mézgu cziowieka w biznesie prezentujac
swojg autorska koncepcje zycia i pracy wyrazong
w jednym stowie "ENERGICZNIEJ”.

Podczas swoich warsztatéw pokazuje uczestnikom
jak budowac energie (zaréwno wiasng jak i ich zespotdw) oraz jak wzmacniac
odpornos¢ aby radzi¢ sobie z wyzwaniami zawodowymi i zyciowymi. Pomaga
firmom, organizacjom i ludziom w petni wykorzysta¢ mozliwosci rozwoju.

Matt jest nie tylko trenerem ale takze przedsiebiorcg i skutecznym managerem
doswiadczonym w budowaniu miedzynarodowych zespotdw i zarzadzaniu
miedzynarodowymi projektami. Wprowadzit polskie firmy IT na rynek w USA.
Ukonczyt prawo na Uniwersytecie Slaskim oraz programy MBA (Marketing i
Zarzadzanie) na Uniwersytecie Pace w Nowym Jorku.

Przeptynat Ocean Atlantycki pod Zzaglami, ukonczyt maraton nowojorski oraz kilka
triathlondw, wspiaf sie na Mont Blanc.
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PRZYKLADOWE WYSTAPIENIA MATT'A DOMOGALY NA KONFERENCJACH
W EUROPIE I USA:

“"Growth Opportunities in Emerging Markets, US-Polish IT Forum”
Miejsce: Nowy York

Rola: Gtéwny prowadzacy Konferencji

Publicznos$¢: Miedzynarodowi inwestorzy oraz przedsiebiorcy

“"Million Women Mentors STEM Connector’s Conference”

Miejsce: Waszyngton DC

Rola: Mdéwca reprezentujacy Polske w ramach inicjatywy “MWM”

Publiczno$¢: Dyrektorzy czotowych korporacji, gubernatorzy i najwyzsi rangg
przedstawiciele agencji rzadowych oraz instytucji publicznych wspierajacy
czynnie inicjatywe MWM w USA

“ATD Midlands 2016 Conference and Expo”

Miejsce: Columbia (Potudniowa Karolina)

Rola: Moéwca - warsztat trenerski wyposazajacy w narzedzia umozliwiajace
zarbwno maksymalizacje efektywnosci szkolen jak i zwiekszenie wptywu
szkoleniowcdédw na kulture firm

Publicznos¢: Trenerzy i szkoleniowcy korporacyjni (cztonkowie stowarzyszenia -
Association of Talent Development)

“5-ty Miedzynarodowy Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw”
Miejsce: Katowice

Rola: Moéwca

Publicznos¢: Eksperci i przedsiebiorcy

“"How to grow your career - Central European Business Association
Conference”

Miejsce: Nowy Jork

Rola: Méwca

Publicznos$¢: Mtodzi przedsiebiorcy

“'Staying driven and overcoming any obstacles while building career”
Miejsce: Wharton Business School, Filadelfia

Rola: Inspirator

Publicznos$¢: Najlepsi studenci kierunku finanse

~Wypalenie Zawodowe Polakow"”

Miejsce: Warszawa

Rola: Méwca

Publicznos¢: Managerowie i liderzy ze srednich i duzych przedsiebiorstw
“Beyond Databases, Architectures and Structures (BDAS) Conference”
Miejsce: Politechnika Slaska

Rola: Méwca/Inspirator

Publicznos¢: Naukowcy i specjalisci IT z Polski i Europy

“"SQLDay 2017"

Miejsce: Wroctaw

Rola: Mdéwca - “Keynote speaker”

Publicznos¢: Uzytkownicy SQL Server ,PLSSUG”
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MALGOSIA TOMASIK
szkoleniowiec/konsultant/mentor/coach
gosia@energiczniej.pl

Kom. 505 103 070

Matgosia jest ekspertem od spraw zasobdéw ludzkich z ponad
dwudziestoletniq praktykg w tym zawodzie. Rozwijata i
wdrazata rozwigzania i programy z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi zaréwno w Polsce, jak i za granica.

Posiada szerokie doswiadczenia praktyczne i sukcesy w pracy
nad zachowaniem w organizacjach w tym kulturg i
wdrozeniem zmian, zaangazowaniem pracownikéw,
satysfakcjg zawodowg czy rozwojem. Zajmowata sie takze
komunikacjq wewnetrzng w firmach, negocjacjami ze zwigzkami zawodowymi czy
pozycjonowaniem firmy jako pracodawcy z wyboru. Jej najwiekszg pasjq w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi zawsze byto pozyskiwanie odpowiednich talentow i kompetencji do
organizacji, wspieranie ich rozwoju zawodowego a takze ich pdzniejszej pracy jako
liderow rozwijajacych zespoty i organizacje w Polsce i za granica.

Matgosia zarzadzata zespotami HR takich firm konsultingowych jak Arthur Andersen czy
EY. Przygotowywata i wdrazata rozwigzania strategiczne majgce na celu rekrutowanie,
motywowanie, rozwoj i utrzymanie najlepszych pracownikéw zaréwno w Polsce jak i na
Swiecie. Pracowata w zespotach opracowujacych globalne rozwigzania (np. uczestniczac
w pracach zespotu przygotowujacego globalng strategie HR-owag firmy wraz z
naukowcami z Wharton Business School). Wspéttworzyta nowe oddziaty oraz nowe
specjalizacje konsultingowe.

Byta zaangazowana w przygotowanie i prowadzenie szkolen w globalnych centrach
szkoleniowych Arthur Andersen w Stanach Zjednoczonych i Holandii. W trakcie tgczenia
sie dwdch firm konsultingowych byta odpowiedzialna za prowadzenie negocjacji
obejmujacych obszar ludzki. A nastepnie odpowiadata za praktyczne budowanie nowej
kultury organizacyjnej oraz zbudowanie od podstaw nowoczesnych rozwigzan HRowych
dla potaczonego zespotu 1500 pracownikéw EY. Jako dyrektor odpowiedzialna za
zarzadzanie zasobami ludzkimi w Grupie Orlen rozszerzyta swoje doswiadczenia
zawodowe o prace ze zwigzkami zawodowymi z sukcesem konczac 8 letnie negocjacje
umozliwiajgce wdrozenie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Przez ostatnie lata w ramach rozszerzania swoich zainteresowan zawodowych pracowata

m.in. nad rozwijaniem i wdrazaniem nowoczesnych technologii wspierajacych
komunikacje wewnetrzng dla firm czy rozwojem specjalizacji Zarzadzanie Potencjatem
Ludzkim na kierunku Zarzadzanie i Przywdédztwo na SWPS Uniwersytecie

Humanistycznospotecznym w  Warszawie. Wspoipracuje tez z Uniwersytetem
Warszawskim.

Matgosia z pasjq podrozuje do najdalszych zakatkdéw $Swiata, interesuje sie operg,
uprawia zeglarstwo. Intensywnie pracuje wolontarystycznie i charytatywnie.

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY
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