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Interaktywny warsztat z Matt'em Domogatg i Matgorzatg Tomasik dla kadry zarzadzajacej,
talentow i zespotéw pracowniczych:

° Jakie stereotypy i przekonania kobiet oraz mezczyzn ograniczajg ich wspétprace w
biznesie?

° Jak budowacé synergie komunikaciji i relacji obu ptci w biznesie?

° Jak dbac¢ o strategiczne relacje wspierajace kariery kobiet i mezczyzn?

° Jak wazna jest rola mezczyzn w promowaniu kobiet?

To tylko czesé pytan, jakie miedzynarodowy i zdywersyfikowany zespot ekspertow i praktykow
(Kanada, USA, Liban, Polska, Niemcy, Australia) zadawat sobie podczas pracy nad
przygotowaniem warsztatu, analizujagc jednoczesnie najnowsze badania wskazujagce na
olbrzymi potencjat tkwigcy w integracyjnym przywodztwie. Zgodnie z nimi,

W trakcie warsztatu siegniemy po przykfady z najlepszych praktyk biznesowych na swiecie oraz
wiasne doswiadczenia w budowaniu karier zawodowych. Zastanowimy sie dlaczego kobiety
“‘wykruszajg sie w drodze na szczyt’. Jakie wewnetrzne ograniczenia ich blokujg a czego nie
zapewniajg im organizacje i spoteczenstwo. Poszukamy rozwigzah umozliwiajgcych
organizacjom tworzenie kultury zaangazowania i wykorzystania synergii meskiej i zenskiej
energii w biznesie.
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“‘Miatam okazje wspoOtpracowa¢ z Matgosia Tomasik wiele lat temu prowadzac na jej
zaproszenie szkolenie z przywodztwa dla lideréw firmy EY w Polsce. Ciesze sie, ze wraz z
Matt'em Domogatg wprowadza na warsztatach temat “Synergii meskiej i zenskiej energii w
biznesie”. Poruszane zagadnienia pokrywajg sie z moim obszarem zainteresowan i badan
akademickich. Uwazam, ze w obecnych czasach takie inicjatywy sg jak najbardziej godne
polecenia bo pozwalajg spojrze¢ na kwestie rozwoju zawodowego oraz promocji kobiet na
nowo i podkreslajg wazng role mezczyzn we wspieraniu kobiet w biznesie.”
Prof. Herminia Ibarra /Harvard/Insead/London Business School/

"EDUTAINER", keynote speaker, szkoleniowiec, coach, przedsiebiorca
Prowadzi konferencje, wyktady i warsztaty w USA i Europie (m.in. dla Metlife
czy Adidas; Wharton Business School, Columbia, Yale; czy dla treneréw
korporacyjnych w ramach Association for Talent Development w USA)

szkoleniowiec, mentor, ekspert w zarzadzaniu potencjatem ludzkim

byty partner firm konsultingowych Arthur Andersen i EY czy dyrektor HR
Grupy Orlen

wspotpracuje m.in. z Uniwersytetem Warszawskim

Prowadzacy wspolnie promujg autorskga koncepcje "ENERGICZNIEJ": jak budowaé energie
witasng, zespotu i organizacji aby z sukcesem radzi¢ sobie z wyzwaniami zyciowymi i
zawodowymi.
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http://www.energiczniej.pl/
http://www.energiczniej.pl/

