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FPP: W latach 2008-2016 panstwo zaoszczedzito na ustugach 25 mid zi
Konieczne jest systemowe rozwigzanie problemu z lat poprzednich

W latach 2008-2016 instytucje publiczne rozstrzygaly przetargi w oparciv o znaczqco zanizone
stawki za roboczogodzing — na poziomie 5-7, a nawet 3 zlote. Sytuacja ta trwala do czasu
wprowadzenia waloryzacji oraz obowigqzku zatrudnienia na umowe o prace w zaméwieniach
publicznych, a takie ustalenia minimalnej stawki godzinowej i ozusowania uméw zlecen.
Wszystkie te rozwigzania byly popierane przed przedsighiorcow — dla ktérych vzdrowienie rynku
pracy oznaczato zmniejszenie skali nieuczciwej konkurencji. Federacja Przedsigbiorcow Polskich
wskazuje, ze obecnie konieczne jest rozwiqzanie problemu wynikajgcego z niekorzystnych
mechanizméw z lat ubieglych. Pafstwo zaoszczedzito na ustugach 25 mid zt' i byl wylgcznym
beneficjentem dwczesnego systemu prawnego.

1o mechanizm narzucony de facto przez prawodawcg spowodowat systematyczne
zwigkszanie sig popularnosti stosowania vméw zlecenia i doprowadzit do trendv
wzrostowego tak w zakresie ich liczby, jak tez wartosci. Tym samym przeniesiono
ryzyko gospodarcze zwigzane ze wzrostem kosztéw pracy spowodowanym
dziafaniami Paristwa Polskiego na przedsighiorcow bgdgcych kontrahentami tego
Paiistwa. Nie jest wigc prawdg, Ze benefientem stosowania vmdw zlecenia byt
wykonawca ustug. Jedynym faktycznym heneficjentem tej struktury byt
zamawiajgcy ustugi, o czym Swiadczy analiza cen w zaméwieniach publicznych.
Wykonawcy zmuszeni warunkami ekonomicznymi kontraktow dostosowywali kosziy
pracy do zanizanych cen ustug na rynku, siggajgc po dopuszczone przez prawo
umowy zlecenia niepodlegajgce osktadkowaniv sklfadkq emerytalng irentowg” —

méwi Marek Kowalski, przewodniczqcy Federacji Przedsighiorcow Polskich.

Co istotne, przedsighiorcy wielokrotnie sygnalizowali wladzom publicznym istniejgce problemy.
Krotkoterminowa korzy$¢ Pafistwa Polskiego opartego o niskie ceny w bilansie catkowitym doprowadzita do strat
na rynku pracy, gdzie prakityki z zaméwien publicznych doprowadzity do zanizania wplywéw do ZUS.
Tymczasowe korzysci panstwa z braku osktadkowania stanowity forme kredytu w czasie kryzysu
na koszt Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz milionéw rodakéw w przysztosci. W wypadku ustug
pracochtonnych potencjalna wartoéé¢ tych skladek, o ktére mégthy sie ubiega¢ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
przekracza roczny obrét zleceniodawcdw. Oznacza to, ze dochodzenie skladek od pracodawcow
na szerokq skale jest nie tylko niesprawiedliwe, ale takie pozhawione zasadnosci ekonomicznej,
poniewaz stan ewentualnych zobowiqgzan przekracza mozliwosci kazdego przedsighiorstwa.

"Raport Federacji Przedsighiorcow Polskich, pazdziernik 2017
Federacja Przedsighiorcow Polskich
news(@federacjaprzedsiebiorcow.pl
www.federacjaprzedsiehiorcow.pl



mailto:news@federacjaprzedsiebiorcow.pl
http://www.federacjaprzedsiebiorcow.pl/

FEDERACJA
PRZEDSIEBIORCOW
@ roskic

Pracownicy, ktorzy byli zatrudnieni na umowach zlecenie, nie wliczq sobie tego okresu
do podstawy wymiaru emerytury. Oznacza to, ie setki tysiecy osob jest zagroione emeryturami
groszowymi. Taka patologia wynikata z systemowego mechanizmu: paistwo kupowato ustugi ponizej kosztow,
pracodawcy byli wigc zmuszeni korzysta¢ z przepiséw, ktére zezwalaly na sktadkowanie uméw zlecen wylqeznie
sktadkq zdrowotng.

W celu realizacji takich postulatow konieczne jest jednak odejscie od egzekucji ozusowania umow
zlecen zawieranych przed 2017 rokiem, a takie zabezpieczenie okresow skltadkowych dla
zleceniobiorcow. Kluczowym elementem towarzyszqcym abolicji powinno by¢ zaliczenie okresow i wigkszych
podstaw sktadek wszystkim pracownikom zatrudnionym w tym okresie na umowach zlecenie oraz ustawowe
zagwarantowanie zaniechania dziata kontrolnych. Wprowadzenie ozusowania uméw zlecen do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia przyniosto ponad 600 min zlotych dodatkowego wzrostu skladek od
umow zlecen w 2016 roku w stosunku do 2015 roku. Ocena skutkdw regulacji przewidywata zwigkszenie
0 50 min zt z tego tytutu.

Nalezy jednak podkresli¢, ze ZUS jest wykonawcq instrukeji legislacyjnych — a zatem nie ponosi
odpowiedzialnosci za zaistnialq sytvacjq. Jest jedynie reprezentantem pafistwa wobec podmiotéw
gospodarczych. Rzeczywistq odpowiedzialno$¢ ponoszq rzqdzqcy, ktérzy w latach 2008-2015 akceptowali zanizanie
stawek na rynku zaméwien publicznych, brak waloryzacji kontraktéw realizowanych przez wykonawcow
i w konsekwencji masowe zatrudnianie ludzi na umowy zlecenia osktadkowane wylqcznie sktadkq zdrowotng.

Zapraszamy réwniez na Facebook i Twitter oraz Federacjuprzedsiebiorcow.pl

Federacju Przedsighiorcow Polski jest organizacjq, ktorej nadrzednym celem jest zapewnienie wlasciwego rozwoju
oraz hezpieczeistwa najwazniejszym podmiotom na polskim rynku pracy — pracodawcom i pracownikom.
Reprezentuje interesy przedsighiorstw i instytucji zrzeszonych w ramach Federacji, nieustannie dqiqc do poprawy jokosci
funkcjonowania polskich firm zaréwno w kraju, jok i na arenie migdzynarodowej. Podejmuje inicjatywy, ktére maijq
ksztaltowaé odpowiedzialng, zrownowazong polityke — efektywng z punktu widzenia pracodawcéw oraz gwarantujgeq
wysokie bezpieczefistwo pracownikom. Dialog — podejmowany przez Federacjg Przedsighiorcow Polskich (FPP) — ma uwzgledniac
opinie wszystkich uczestnikéw polskiego rynku pracy, a nastgpnie — na drodze wielostronnego kompromisu — budowac trwate
relacje miedzy poszczegélnymi organizacjami oraz przedstawicielami wladzy publicznej.
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