Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 14 /2015 XXIV Zgromadzenia Ogélnego ZPPM

STATUT
ZWIAZKU PRACODAWCOW
POLSKA MIEDZ
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Rozdziat |
Przepisy ogoine

§1.

. Organizacja nosi nazwe ,Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz”, w dalszej czesci Statutu zwana

LZWigzkiem”.

Zwigzek moze uzywac nazwy w jezyku angielskim — ,,Employers Organization of Polish Copper”.

Zwiazek dziala na podstawie przepisow Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcow (Dz.
U. nr 55, poz. 235 z p6zn. zm.), stosownych przepisow prawa Rzeczypospolitej Polskiej i Unii Europejskiej
oraz niniejszego statutu.

§2.
Zwigzek prowadzi dziatalnos¢ zaréwno na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej jak i poza jej granicami.
Siedzibg Zwiazku jest miasto Lubin.

Zwigzek moze przystgpowa¢ do innych organizacii, w tym rowniez organizacji miedzynarodowych.
Zwigzek moze tworzy¢ przedstawicielstwa w kraju i zagranica.

§3.

Zwigzek jest organizacjg samorzadng i niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od organow administraci
panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacii.

Rozdziat Il
Cele i zadania Zwiazku oraz sposoby i formy ich realizacji

§ 4.

Zwigzek ma na celu ochrong praw i reprezentowanie interesow zrzeszonych w nim pracodawcéw, a w
szczegolnosci:

1) dziatanie na rzecz czionkbw oraz reprezentowanie ich interesow w zakresie ochrony dobr
niematerialnych i prawnych,

2)  dziatanie na rzecz tworzenia i utrzymania pokoju spotecznego w stosunkach pracy,

3)  wspieranie czionkow Zwigzku w negocjowaniu uktadéw zbiorowych pracy oraz innych porozumien
zbiorowych,

4) inicjowanie, negocjowanie i zawieranie ponadzaktadowych uktadow zbiorowych w imieniu
pracodawcow zrzeszonych w Zwigzku,

9) oddziatywanie na ksziattowanie polityki spotecznej i ustawodawstwa dotyczacego interesow
pracodawcow,

6) podejmowanie inicjatyw i dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu wyksztalcenia,
kwalifikacji i wiedzy pracodawcow,

7)  wystepowanie do organow posiadajacych inicjatywe prawodawcza z wnioskami legislacyjnymi oraz
opiniami w zakresie aktow prawnych dotyczacych pracodawcow, stosunkéw pracy i polityki
gospodarczej,

8)  wspieranie procesu promocji polskich podmiotow w Unii Europejskiej oraz utatwianie pracodawcom
nawigzywania kontaktow gospodarczych z partnerami zagranicznymi,

9) dziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej.

§5.

Cele i zadania Zwiazku sa realizowane poprzez:

1)  udziat w negocjacjach uméw zbiorowych, branzowych i zaktadowych,
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8)

9)
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tworzenie spotecznych mechanizmow rozstrzygania sporéw zbiorowych i udziat w ich
rozwigzywaniu,

prowadzenie studiow i badan nad sytuacjg pracodawcow, popularyzacje wiedzy ekonomicznej,
prawnej, technicznej i organizacyjnej,

prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarka,

inspirowanie i wspomaganie inicjatyw gospodarczych, prowadzenie doradztwa organizacyjnego,
prawnego, ekonomicznego i technicznego,

wystepowanie w imieniu pracodawcy do organoéw Unii Europejskiej, administracji rzadowej i
samorzadowej w sprawach zwigzanych z jego dzialalnoscia,

delegowanie swoich przedstawicieli do ciat doradczych wiadz Unii Europejskiej, organow
administracji rzadowej | samorzadowej,

organizowanie zespotow doradczych oraz zatrudnianie pracownikow i ekspertow do wykonywania
zadan statutowych,

delegowanie swoich przedstawicieli do organizacji krajowych i miedzynarodowych oraz tworzenie
stalych przedstawicielstw poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,

10) wspieranie funkcjonowania instytucji dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnej.

§ 6.

1. Dla realizacji celow statutowych Zwigzek moze:

1)
2)
3)

prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
uczestniczy¢ jako wspolinik (akcjonariusz) w spotkach i spotdzielniach,
uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach.

2. Przepis ust1 nie narusza przepisow ustaw zakazujacych prowadzenia okreslonej dziatalnosci lub
uzalezniajacych jej podjgcie od uzyskania zezwolenia odpowiedniego organu panstwowego.

3. Dochody uzyskane z dziatalnosci, o ktorej mowa w ust.1, moga by¢ przeznaczone wylgcznie na realizacje
celow statutowych.

4. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podstawowym przedmiotem tej dziatainosci moze byc:

1)
2)
)
)
)
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11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)

Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59),

Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacije (PKD 85.6),

Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (PKD 70.2),

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2),
DziatalnoS¢ bibliotek, archiwéw, muzeum oraz pozostata dziatalnoSC zwigzana z kulturg (PKD
91.0),

Dziatalno$¢ prawnicza (PKD 69.10.2),

Reklama (PKD 73.1),

Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.2),

Sprzedaz hurtowa zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych (PKD 46.3),

Sprzedaz hurtowa artykutow uzytku domowego (PKD 46.4),

Sprzedaz detaliczna wyrobow zwigzanych z kulturg i rekreacjg prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.6),

Sprzedaz detaliczna pozostalych wyrobow prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.7),

Sprzedaz detaliczna prowadzona na straganach i targowiskach (PKD 47.8),

Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami (PKD 47.9),
Restauracije i inne state placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A),

Pozostala ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna (PKD 56.29.2),

Wydawanie ksigzek i periodykéw oraz pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wylaczeniem w
zakresie oprogramowania (PKD 58.1),

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
63.99.2),

Dziatalnos¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow (PKD 78.10.2),
Pozostata dzialalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow (PKD 78.30.2),

Dziatalnos¢ agentow i posrednikow turystycznych (PKD 79.11),

Pozaszkolne formy edukaciji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.51.2),
Dziatalnos¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka (PKD 90.0),
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24) Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.2),
25) Pozostala dziatalno¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 96.09.2).

Rozdziat lll
Czlonkostwo

§7.
1. Czlonkiem Zwigzku moze by¢ pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.
2. Cztonkostwo w Zwiazku jest dobrowolne i nie moze ograniczaé dziatalnosci czlonka Zwigzku.

§8.
O przyjgciu w poczet czlonkéw decyduje Rada Zwiazku na pisemny wniosek zainteresowanego.
W razie odmowy przyjecia, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Zgromadzenia Ogdinego Zwiazku.
Przepis ust.1 nie ma zastosowania w stosunku do czlonkow - zatozycieli, ktorzy czionkostwo nabywajg z
chwilg wpisania Zwigzku do rejestru.
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§9.
Cztonkowie Zwiazku majg prawo:
1) uczestniczenia w pracach Zwigzku i jego organdw,
2)  korzystania ze wsparcia Zwiazku we wszystkich sprawach nalezacych do jego kompetencji,
3)  korzystania z wszelkich informacii o pracy Zwiazku,
4)  zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwigzku.

§ 10.
Cztonkowie Zwiazku sg zobowigzani do:
1)  aktywnego udziatu w pracach Zwiazku,
2)  przestrzegania Statutu Zwigzku oraz uchwat organow statutowych Zwiazku,
3) terminowego uiszczania skiadek,
4)  udzielania organom Zwigzku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci,
5) udziatu w realizacji zadan statutowych Zwigzku.

§ 1.
1. Czlonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:

1) wystapienia ze Zwiazku,
2)  rozwigzania Zwigzku,
3)  wykluczenia ze Zwiazku przez Rade Zwiazku na skutek:
a) prowadzenia przez czionka dziatalnosci na szkode Zwiazku,
b) razacego naruszenia postanowien statutu lub uchwat organow Zwiazku,
c) uchylenia sig od ptacenia sktadek czionkowskich przez okres co najmniej 3 miesiecy,
4)  utraty przez czionka Zwigzku statusu pracodawcy w rozumieniu ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust 3
niniejszego Statutu,
5)  prawnego zaprzestania dziatalnoSci.

2. Wystapienie ze Zwigzku nastepuje za 6 miesigcznym wypowiedzeniem, skiadanym w formie pisemnej w
Biurze Zwigzku, ze skutkiem obowiazujgcym na koniec roku kalendarzowego, przy czym termin
wypowiedzenia biegnie od dnia zlozenia go w Biurze Zwiazku. ZloZzenie wypowiedzenia nie zwalnia z
obowigzku ptacenia sktadek, az do ustania stosunku czionkostwa w Zwiazku.

3. Wykluczenie ze Zwigzku nastepuje na mocy uchwaly Rady Zwiazku podjetej bezwzgledna wiekszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow Rady Zwigzku.

4. Od uchwaly w sprawie wykluczenia przystuguje czionkowi wykluczonemu odwotanie do Zgromadzenia
Ogolnego. Odwotanie moze byé ziozone w terminie dwdch tygodni od doreczenia czionkowi odpisu uchwaty o
wykluczeniu. W okresie do posiedzenia Zgromadzenia Ogoinego czlonek jest zawieszony w prawach i
obowigzkach.

5. Na podstawie uchwaly Rady Zwigzku, czlonek Zwigzku moze by¢ zawieszony w swych prawach, na okres nie
dluzszy niz 6 miesigcy, jezeli w sprawie jego wykluczenia konieczne jest przeprowadzenie postepowania
wyjasniajacego.
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9.
10.
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Postepowanie wyjasniajace, o ktorym mowa w ust. 5, prowadzi Prezes Zarzadu, ktory przedstawia Radzie
Zwiazku sprawozdanie z przeprowadzonego postepowania zawierajace rekomendacje w przedmiocie
wykluczenia.

Ustanie czlonkostwa powoduje wygasnigcie wszelkich majatkowych roszczen do Zwigzku.

Rozdziat IV
Organy Zwiazku

§12.

. Organami Zwigzku sg:

1)  Zgromadzenie Ogolne,

2) Rada Zwigzku,

3) Zarzad.
Uchwaly organow Zwiazku podejmowane sq w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig glosow, przy
obecnosci przedstawicieli dysponujacych co najmniej 1/2 ilosci glosow, chyba Ze Statut stanowi inaczej.
Gtosowanie tajne zarzadza sie:

1)  wsprawach powolywania i odwolywania czionkow organéw Zwigzku pochodzacych z wyboru,

2) nawniosek przedstawicieli dysponujacych co najmniej 1/5 ilosci glosow.

§13.

. Zgromadzenie Ogolne jest najwyzszym organem Zwigzku.

W Zgromadzeniu Ogdlnym czionkowie mogq bra¢ udziat poprzez umocowanych przedstawicieli.
Przedstawicielowi czionka Zwigzku przystuguje jeden glos na kazdy rozpoczety 1000 (tysiac) pracownikow
zatrudnionych. Za liczbe zatrudnionych pracownikow przyjmuije sig zatrudnienie u czionka Zwiazku na koniec
miesigca popfzedzajqcego zwotanie Zgromadzenia Ogé!nego Ponadto zaioZycieIom Zwiazku przystugujga na
Zalozycielskim.
Przedstawicielami na Zgromadzenie Ogoine z prawem glosu sg wszystkie osoby fizyczne wybrane
bezposrednio przez Zgromadzenie Ogolne do organéw Zwiazku. Przedstawiciele ci nie maja jednak prawa
gtosu w sprawach dotyczacych bezposrednio dziatalnosci organéw, w skiad ktorych wehodza,
Kazdy przedstawiciel ma tyle glosow, do ilu zostat upowazniony w pelnomocnictwach do uczestniczenia w
Zgromadzeniu Ogéinym.
Liczbe przedstawicieli na Zgromadzenie Ogolne i ilos¢ glosow przystugujacych poszczegblnym
przedstawicielom ustala Zarzad, biorgc pod uwage kryteria okreslone w ust. 3 i 4.
Zgromadzenie Ogolne wyraza swojg wole w formie uchwat.
Zgromadzenie Ogolne jest zdolne do podejmowania uchwat przy obecnosci przedstawicieli dysponujacych co
najmniej 1/2 ilosci gtosow. W przypadku nie zachowania quorum w pierwszym terminie, Zgromadzenie
Ogolne moze skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe przedstawicieli w terminie drugim, wyznaczonym
tego samego dnia nie pdzniej niz po uplywie jednej godziny.
Zgromadzenie Ogolne zwoluje Zarzad w terminie sze$ciu miesiecy po uplywie kazdego roku obrotowego.
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogoine na wniosek:

1) podpisany przez co najmniej 1/4 cztonkow Zwiazku lub,

2) Rady Zwigzku lub,

3) Przewodniczacego Rady Zwigzku,

w terminie 6 tygodni od daty wptynigcia wniosku.

1.

Do

Szczegolowe zasady zwotywania i przeprowadzania obrad Zgromadzenia Ogdinego okresla regulamin.

§14.
kompetencji Zgromadzenia Ogéinego nalezy:
1)  uchwalanie programow dziatania Zwigzku,
2)  uchwalanie statutu i jego zmian,
3)  wybor Rady Zwigzku, w tym Przewodniczacego Rady Zwiazku,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Zwigzku i Zarzadu oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,
5)  uchwalanie budzetéw Zwiazku,
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6) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia z organizacji pracodawcow,
7) ustalanie na wniosek Zarzadu wpisowego, wysokosci skiadki czionkowskiej oraz sposobu ich
uiszczania,

8)  wyrazanie zgody na zbycie lub nabycie nieruchomosci,

9) uchwalanie regulaminow funkcjonowania: Zgromadzenia Ogélnego i Rady Zwigzku oraz ich zmian,
10) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania Zwiazku,

11) udzielenie czionkom organéw Zwigzku absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow.

§ 15.
Kadencja czlonkow Rady Zwiazku trwa trzy (3) lata i konczy sie z dniem odbycia Zgromadzenia Ogbinego
zatwierdzajacego sprawozdanie za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji przez czlonkéw Rady Zwigzku.

§ 16.
1. W skiad Rady Zwiazku wchodza; Przewodniczacy Rady Zwiazku, wybierany w odrebnym glosowaniu, oraz
czionkowie wybierani wedtug proporcji ustalanych kazdorazowo uchwalg Zgromadzenia Ogolnego
uwzgledniajgca nastepujace grupy:

e czionkowie wywodzacy sie z podmiotow nalezacych do ciggu technologicznego KGHM Polska Miedz
SA

® czionkowie wywodzacy sie z podmiotow grupy kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

® czlonkowie wywodzacy sie z pracodawcow — podmiotow utworzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego
® czlonkowie wywodzacy sie z pozostatych podmiotow zrzeszonych w Zwiazku.
2. W przypadku braku mozliwosci zachowania zasad wyboru czionkow Rady Zwiazku, przewidzianych w ust. 1,
Zgromadzenie Ogdlne podejmie uchwate o wyborze czionkéw bez zachowania powyzszego trybu.
3. Cztonek Rady Zwiazku nie moze by¢ jednoczesnie Czlonkiem Zarzadu.

§ 17.

. Wygasnigcie mandatu czionka Rady Zwiazku nastepuije:

1) wprzypadku rezygnacji z mandatu czionka Rady Zwigzku,

2) w przypadku odwotania ze skfadu Rady Zwiazku przez Zgromadzenie Ogoine wigkszoscig 2/3

glosow przy obecnoéci przedstawicieli dysponujacych co najmniej 1/2 iloci glosow,

3) wprzypadku $mierci czionka Rady Zwigzku.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 Zgromadzenie Ogélne na najblizszym posiedzeniu dokonuje
uzupelniajacego wyboru czlonkow Rady Zwigzku.

—

M

§18.
Rada Zwigzku obraduje na posiedzeniach, ktore odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.
Posiedzeniom Rady Zwiazku przewodniczy Przewodniczacy Rady Zwiazku, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego cztonek Rady Zwigzku.
3. Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Rady Zwigzku wybierajg sposrod siebie do trzech
Wiceprzewodniczacych Rady Zwigzku oraz, jezeli istnieje taka koniecznosc, rowniez Sekretarza i Skarbnika.
Tryb funkcjonowania Rady Zwiazku okresla regulamin.
Uchwata Rady Zwigzku jest podjeta gdy spetni ona warunki okreslone w paragrafie 12 ust. 2. Rada Zwiazku
moze podjaé uchwalg rowniez w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, gdy wszyscy czionkowie Rady
Zwigzku zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly.

N —
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§19.
Rada Zwigzku sprawuje staty nadzor nad dzialalnoscia Zwiazku we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci.
Do kompetenciji Rady Zwiazku nalezy w szczegoinosci:
1)  wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogolnego,
2)  ocena projektow programéw dziatania Zwiazku,
3) ocena projektow budzetow i wnioskow Zarzadu w zakresie, o ktorym mowa w § 14 pkt. 7,

Ny =2
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4) ocena przedkiadanych Zgromadzeniu Ogolnemu sprawozdan z dziatalnosci i sprawozdania
finansowego,

) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Zwiazku,

podejmowanie uchwat w sprawach prowadzenia przez Zwiazek dziatalnosci, o ktorej mowa w § 6

ust. 1 ninigjszego Statutu,

7)  podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy Zwiazku,

8)  wyznaczanie bieglego rewidenta celem sprawdzenia rzetelnoéci sprawozdania finansowego oraz
prawidtowosci ksiag rachunkowych,

9) wnioskowanie do Zgromadzenia Ogolnego w trakcie roku o podwyzszenie wysokosci skiadki
czlonkowskiej,

10) podejmowanie uchwat w przedmiocie wyrazenia zgody dla Zarzadu na zbycie lub nabycie $rodkow
trwatych nie przewidzianych w budzecie,

11) powotywanie i odwolywanie, na wniosek Przewodniczacego Rady Zwiazku, czionkéw Zarzadu,

12) uchwalanie Regulaminu Zarzadu i jego zmian,

13) zawieszanie, z waznych powodow, czionkow Zarzadu Zwiazku oraz delegowanie czionkow Rady
Zwigzku, na okres nie diuzszy niz trzy miesiace, do czasowego wykonywania czynno$ci czionkow
Zarzadu Zwigzku.

oy n
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§ 20.
1. Oprocz spraw wymienionych w §18 i w § 19, do kompetencji Przewodniczacego Rady Zwiazku naleza;

1) nadzor nad wykonywaniem uchwat Zgromadzenia Ogolnego oraz Rady Zwigzku,

2)  kierowanie pracg Rady Zwigzku i zwolywanie jej posiedzen,

3) zglaszanie Radzie Zwigzku kandydatow na czlonkow Zarzadu,

4) reprezentowanie Zwiazku w sprawach nie wymagajacych zaciggania zobowigzan w imieniu
Zwigzku, stuzacych podnoszeniu prestizu Zwigzku,

5) wyrazanie zgody na dokonanie czynnosci obejmujacej zaciagniecie przez Zarzad Zwiazku
zobowigzania przewyzszajacego rownowartos¢ w pienigdzu 50.000,00 (stownie: piecdziesiat
tysiecy) ziotych netto,

6) zatwierdzanie czynnosci Zarzadu obejmujacego zaciagniecie zobowigzania nieprzewyzszajacego
réwnowartosci w pienigdzu 50.000,00 (stownie: ple,cdzmsaaj tysiecy ) ziotych netto,

7)  wyrazanie zgody Zarzadowi na powolywanie i rozwiazywanie komisji, zespolow i innych ciat
doradczych Zwigzku oraz akceptowanie poszczegdlinych ich cztonkéw.

2. Przewodniczacy Rady Zwiazku uprawniony jest do powierzenia poszczegolnych kompetencii, przewidzianych
w ust. 1, innemu czionkowi Rady Zwigzku.

§21.

1. Zarzad Zwigzku skiada sie z jednego do trzech czionkéw powolywanych na wniosek Przewodniczacego
Zwigzku przez Rade Zwigzku.

2. W sklad Zarzadu Zwiazku wchodzg Prezes Zarzadu oraz Wiceprezesi Zarzadu.

3. Kadencja czlonkow Zarzadu trwa trzy (3) lata i konczy si¢ z dniem odbycia Zgromadzenia Ogdlnego
zatwierdzajacego sprawozdanie za ostatni petny rok obrotowy peinienia funkcji przez czionkéw Zarzadu
Zwiazku.

4. Warunki zatrudnienia cztonkow Zarzadu, reguluje uchwata Rady Zwigzku.

5. Organizacje i zadania Zarzadu okresla Regulamin uchwalony przez Rade Zwiazku.

§22.
1. Zarzad Zwigzku jest organem wykonawczym Zwigzku, prowadzi sprawy Zwiazku i reprezentuje Zwigzek.
2. Do kompetenciji Zarzadu naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone niniejszym Statutem do wiasciwosci innych
organow Zwigzku, a w szczegolnosci:
1) wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogélnego i Rady Zwiazku,
2)  przygotowywanie projektow programow dziatania Zwiazku,
3) przygotowywanie projektow budzetow Zwigzku,
4)  przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci i sprawozdan finansowych,
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9) wykonywanie czynnosci zarzadu obejmujacego zaciagniecie przez Zwigzek zobowigzania
nieprzewyzszajgcego rownowartosci w pienigdzu 50.000,00 (stownie: piecdziesiat tysiecy ) ziotych
netto,

6) wykonywanie czynnosci zarzadu obejmujacego zaciagniecie przez Zwiazku zobowigzania
przewyzszajacego rownowarto$¢ w pienigdzu 50.000,00 (stownie: pigcdziesiat tysiecy ) zlotych
netto, po uzyskaniu zgody Przewodniczacego Rady Zwiazku,

7)  wprowadzenie Regulaminu Biura Zwiazku i jego zmian,

8) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

§ 23.

Do uprawnien Prezesa Zarzadu nalezy w szczegoinosci:

—

1) wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogélnego i Rady Zwiazku,

2)  kierowanie praca Zarzadu i zwoltywanie jego posiedzen,

3)  powolywanie i rozwiazywanie komisji, zespotow i innych ciat doradczych Zwigzku z zachowaniem
postanowien § 20 pkt 7,

4)  przedstawianie Przewodniczacemu Rady Zwigzku kandydatur na Wiceprezesow Zarzadu,

5)  kierowanie pracq Biura Zwigzku,

6) powolywanie i odwotywanie ekspertow i doradcow Zwigzku.

§ 24,

. Wygasniecie mandatu czionka Zarzadu nastepuije:

1) wprzypadku rezygnacji z mandatu czionka Zarzadu Zwiazku,

2)  w przypadku odwotania ze skladu Zarzadu przez Rade Zwiazku,

3) w przypadku Smierci cztonka Zarzadu.
W przypadku gdy skiad Zarzadu nieodpowiada postanowieniu zawartemu w § 21 ust. 1, Rada Zwigzku
zobowiazana jest w terminie do trzech miesiecy doprowadzi¢ do nalezytego skiadu Zarzadu Zwigzku.

§ 25.
Dla przygotowania opinii Zwiazku w sprawach wymagajacych wiedzy specjalistycznej Przewodniczacy Rady
Zwigzku lub Prezes Zarzadu, z zachowaniem postanowien § 20 pkt. 7, moze powotac state lub czasowe
komisje, zespoly i inne ciata doradcze oraz ekspertow i doradcow.
Czlonkowie komisji, zespotow i innych ciat doradczych oraz powotani eksperci lub doradcy, o ktérych mowa w

ust. 1, mogg na zaproszenie Rady Zwiazku bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Zwiazku, ale bez prawa glosu
przy podejmowaniu uchwat.

Rozdziat V
Organizacja wewnetrzna Zwigzku

§ 26.
Obstuge Zwiazku i jego organéw wykonuje Biuro Zwigzku.
Praca Biura kieruje Prezes Zarzadu lub wyznaczona przez niego osoba.

Prezes Zarzadu wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w Biurze Zarzadu
pracownikow.

Organizacie i zadania Biura Zwigzku okresla regulamin wprowadzony przez Zarzad.

Rozdziat VI
Majatek Zwiazku

§27.

. Majatek Zwigzku stanowig ruchomosci, nieruchomosci, $rodki finansowe oraz inne prawa majatkowe nabyte

przez Zwigzek w toku jego dziatalnosci.
Dochody Zwiazku stanowig w szczegoélnosci:
a) wpisowe,
b)  wplywy ze sktadek czlonkowskich,

I\
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c)  darowizny, spadki, zapisy,

d) subwencje osob fizycznych lub osob prawnych,

e) dochody z majatku Zwigzku,

f)  dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwiazek,

g) subwencie jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej.
3. Zwigzek moze tworzyc fundusze na realizacje okreslonych celow.

§28
1. Cztonkowie zwigzku zatrudniajacy powyzej 20 pracownikow placg skiadke czlonkowska w wysokosci
okreslonego uchwatg Zgromadzenia Ogolnego procentowego wskaznika funduszu plac - stanowigcego
podstawe naliczenia skladki wypadkowej i chorobowej. Uchwata Zgromadzenia Ogolnego okreslajaca
wskaznik procentowy wskazuije jednoczesnie minimalng wysokosé sktadki kwotowo.

2. Czlonkowie zwiazku zatrudniajacy do 20 pracownikow placa skladke kwotowo. Wysokos¢ skiadki okresla
uchwata Zgromadzenia Ogoinego.

§29
Rokiem obrachunkowym Zwiazku jest rok kalendarzowy liczony od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku.

Rozdziat VI
Sktadanie oswiadczen woli

§30
Do skfadania oswiadczer woli w imieniu Zwigzku wymagane jest:
1) wprzypadku Zarzadu jednoosobowego dziatanie Prezesa Zarzadu,
2)  wprzypadku Zarzadu wieloosobowego wspoldziatanie dwoch czlonkow Zarzadu.

Rozdziat VIl
Zmiana Statutu

§31.
Zmiana Statutu Zwiazku nastepuje w drodze uchwaty Zgromadzenia Ogéinego podjetej wigkszoscia 2/3 glosow,
przy obecnosci przedstawicieli dysponujacych co najmniej 1/2 ilosci glosow.

Rozdziat IX
Rozwiazanie Zwiazku

32.

1. Zwigzek ulega rozwigzaniu w przypadku podjtg{ga przez Zgromadzenie Ogolne uchwaly o rozwigzaniu
Zwigzku, podietej wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci przedstawicieli dysponujacych co najmniej 1/2
ilosci glosow.

2. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku okresla przeznaczenie majatku pozostalego po Zwigzku oraz sposob
przeprowadzenia likwidacii.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe i przepisy przejsciowe

§ 33.
Do czasu powotania Zarzadu, o$wiadczenia woli w imieniu Zwigzku sktada Przewodniczacy Rady Zwiazku
wedlug zasady, o ktorej mowa w § 30 pkt. 1 niniejszego Statutu.

§ 34.
Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji Zwiazku.



