[image: image1.png]@

INAEK < ,
PRACODAWCOW POLSKA MIED7





[image: image2.jpg]Pracodawcy
Rzeczypospolite)
Polskiej

Rok zatozenia 1989





[image: image1.png]

Zasady zachowań obowiązujące tenisistów i publiczność na meczu tenisowym oparte są o standardy wysokiej kultury i umiejętność panowania nad emocjami 
i własnymi słabościami. Takie kanony postępowania mogą stanowić wzorce  
w relacjach międzyludzkich i w budowaniu kultury organizacji.

 Zaliczamy do nich:

1. Zachowanie ciszy kiedy piłka jest w grze.
2. Przemieszczanie się po trybunach wyłącznie podczas przerw między setami.

3. Nieoklaskiwanie błędów i nieudanych zagrań, nawet jeżeli przynoszą punkty naszemu faworytowi.

4. Niezabieranie piłek i fantów z kortu.

5. Niekomentowanie decyzji sędziego.

Rada Wykonawcza Związku Pracodawców Polska Miedź, organizator 
V Deblowego Turnieju Tenisowego – ZPPM Employers Cup 2014 ogłasza Konkurs na ESEJ, OPOWIADANIE:
maksymalnie na 4 stronach maszynopisu (arial 14) podaj przykłady podobnych zachowań w twojej firmie. Możesz marzyć. Uruchom wyobraźnię, sięgnij do dobrych praktyk i napisz.
Zachęcam Państwa do nadsyłania prac na konkurs w terminie do 30 czerwca 2014r. na adres naszego biura pisemnie, bądź pocztą elektroniczną. Przeczytamy. Najciekawsze za zgodą autorów umieścimy na naszej stronie internetowej WWW.PRACODAWCY.PL
Będą też niespodzianki !!!!!!

Herbert Wirth

Prezes Związku Pracodawców Polska Miedź
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