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Instytut Gospodarki Surowcami 
Mineralnymi i Energią 
Polskiej Akademii Nauk




Szanowni Państwo,
IGSMiE PAN w Krakowie wraz ze ZPPM w Lubinie prowadzi projekt badawczy, którego celem jest określenie poziomu atrakcyjności inwestycji w sektorze wydobywczym oraz zidentyfikowanie najlepszych praktyk technologicznych, prawnych, środowiskowych i społecznych dotyczących pozyskiwania surowców mineralnych w Polsce. Ankieta skierowana jest zarówno do kadry zarządzającej różnych szczebli przedsiębiorstw wydobywczych i poszukiwawczych, jak również do przedstawicieli firm konsultingowych, instytucji finansowych i naukowo – badawczych oraz administracji publicznej i organizacji pozarządowych. 
Proszę o wypełnienie ankiety i przesłanie na adres e-mail: kulczycka@meeri.pl 
ANKIETA
W poniższej tabeli wyszczególnione zostały czynniki wpływające na atrakcyjność inwestycyjną. Proszę ocenić ich wpływ na atrakcyjność inwestycyjną w obszarze wydobywczym w Polsce, biorąc pod uwagę następującą skalę ocen (im wyższa wartość, tym czynnik bardziej sprzyjający inwestycjom): 
1 - zdecydowanie niesprzyjający; 2 - raczej niesprzyjający; 3 neutralny; 
4 - raczej sprzyjający; 5 -zdecydowanie sprzyjający.
	
	Czynnik atrakcyjności inwestycyjnej
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Obowiązujący system prawny (stabilność, przejrzystość, spójność)
	
	
	
	
	

	2.
	Stosowanie prawa przez administrację (długotrwałość postępowań przewidywalność decyzji)
	
	
	
	
	

	3.
	Stosowanie prawa przez sądy (szybkość rozpoznania, jakość orzeczeń)
	
	
	
	
	

	4.
	System prawa geologicznego i górniczego
	
	
	
	
	

	5.
	System podatkowy (przejrzystość, wysokość, przewidywalność)
	
	
	
	
	

	6.
	Uregulowania środowiskowe (spójność, procedury, długotrwałość)
	
	
	
	
	

	7.
	Obszary chronione (wielkość, wpływ na inwestycje, procedury)
	
	
	
	
	

	8.
	Dostęp do złóż i ich ochrona przed zabudową
	
	
	
	
	

	9.
	Infrastruktura geologiczna (dostęp do informacji, jakość map)
	
	
	
	
	

	10.
	Regulacje dotyczące prawa do informacji geologicznej oraz wysokości opłat za jej udostępnienie
	
	
	
	
	

	11.
	Rozwiązywanie kwestii spornych związanych z gruntami
	
	
	
	
	

	12.
	Infrastruktura (drogi, linie kolejowe, energetyka)
	
	
	
	
	

	13.
	Warunki socjoekonomiczne, uwarunkowania społeczne, wpływ społeczności lokalnych
	
	
	
	
	

	14.
	Oddziaływanie związków zawodowych, organizacji pozarządowych ( w tym ekologicznych)
	
	
	
	
	

	15.
	Wymiana handlowa (ograniczenia walutowe, transfer zysków)
	
	
	
	
	

	16.
	Uwarunkowania polityki zatrudnienia (prawo pracy, procedury)
	
	
	
	
	

	17.
	Pracownicy (kompetencje, kwalifikacje, dostępność)
	
	
	
	
	

	18.
	Koszty pracy 
	
	
	
	
	

	19.
	System polityczny (stabilność, przewidywalność)
	
	
	
	
	

	20.
	Poziom bezpieczeństwa (wojna, terroryzm, przestępczość)
	
	
	
	
	

	21.
	Dostęp do nowoczesnych technologii i możliwość ich wykorzystania
	
	
	
	
	

	22.
	System finansowy – banki (kredyty, pożyczki) 
	
	
	
	
	

	23.
	Możliwość wsparcia inwestycji (fundusze strukturalne, NGOŚiGW)
	
	
	
	
	





Jakie inne czynniki Państwa zdaniem wpływają na atrakcyjność inwestycyjną Polski w obszarze wydobywczym: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. ……………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Poniżej zaprezentowane zostały twierdzenia odnoszące się do warunków panujących w Polsce, które mogą mieć wpływ na działanie firm z sektora wydobywczego. Proszę się do nich odnieść zaznaczając każdorazowo w skali od 1 do 5 na ile się Pan/Pani z nimi zgadza, gdzie poszczególne cyfry oznaczają:
1 – zdecydowanie się nie zgadzam 2 – nie zgadzam się 
3 – ani się zgadzam, ani się nie zgadzam 4 – zgadzam się 5 – zdecydowanie się zgadzam
	
	Uwarunkowania
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Polskie ustawodawstwo dotyczące sektora wydobywczego sprzyja inwestowaniu
	
	
	
	
	

	2.
	System prawny w Polsce jest jasny dla przedsiębiorcy
	
	
	
	
	

	3.
	System prawny w Polsce jest stabilny
	
	
	
	
	

	4.
	Uregulowania środowiskowe w Polsce nie stanowią przeszkody dla inwestorów
	
	
	
	
	

	5.
	Dostępna w Polsce infrastruktura (drogi, połączenia komunikacyjne) jest dobra
	
	
	
	
	

	6.
	Polski system podatkowy sprzyja inwestowaniu w sektorze wydobywczym
	
	
	
	
	

	7.
	Ilość niezbędnego kapitału ludzkiego w Polsce jest wystarczająca
	
	
	
	
	

	8.
	Inwestowanie w Polsce obarczone jest dużym ryzykiem związanym z bezpieczeństwem (wojny, ataki terrorystyczne)
	
	
	
	
	

	9.
	Firmy wydobywcze działające na polskim rynku mają dostęp do dobrej infrastruktury geologicznej (jak np. mapy)
	
	
	
	
	

	10.
	Wymiany handlowe nie są obarczone barierami
	
	
	
	
	

	11.
	Inwestowanie w Polsce wiąże się z koniecznością rozwiązywania licznych problemów społecznych
	
	
	
	
	

	12.
	W Polsce istnieje wiele obszarów do potencjalnego wydobycia kopalin, które nie są jeszcze eksploatowane
	
	
	
	
	

	13.
	Kwalifikacje siły roboczej w Polsce są wysokie
	
	
	
	
	

	14.
	Firmy inwestujące w Polsce nie napotykają na przeszkody związane z kwestiami spornymi dotyczącymi nieruchomości
	
	
	
	
	

	15.
	W Polsce występują zjawiska o charakterze korupcyjnym
	
	
	
	
	

	16.
	Interpretacja i stosowanie prawa w Polsce na różnych szczeblach administracji (województwa, powiaty, gminy) jest spójne
	
	
	
	
	

	17.
	Istniejący system finansowy wspiera przedsiębiorców w realizacji inwestycji górniczych 
	
	
	
	
	





Które bariery powodują, że rezygnują Państwo z rozpoczęcia inwestycji:
1 – brak barier, 2 – mała bariera, 3 – średnia bariera, 4 –duża bariera , 5 – największa bariera
	
	Bariery
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Zbyt słaba promocja stref i możliwości inwestycyjnych. Brak wystarczających informacji o warunkach inwestowania w Polsce
	
	
	
	
	

	2.
	Brak efektywnego sytemu zachęt dla inwestorów ze strony władz samorządowych 
	
	
	
	
	

	3.
	Brak odpowiednio przygotowanych terenów inwestycyjnych (uregulowany stan prawny, zaopatrzenie w niezbędną infrastrukturę)
	
	
	
	
	

	4.
	Brak wykwalifikowanej kadry pracowniczej (potencjalnego personelu)
	
	
	
	
	

	5.
	Brak lub niedobór informacji nt. zewnętrznych źródeł finansowania inwestycji
	
	
	
	
	

	6.
	Brak profesjonalnej agencji obsługującej inwestorów w sektorze wydobywczym
	
	
	
	
	

	7.
	Rozpoznanie geologiczne w Polsce nie jest wystarczające do podejmowania decyzji inwestycyjnych
	
	
	
	
	

	8.
	Dostęp do danych archiwalnych i geologicznych jest trudny 
	
	
	
	
	

	9.
	Brak lub niedobór działań wspierających rozwój przedsiębiorczości (np. nieodpłatne doradztwo, współfinansowanie zatrudnienia i szkoleń) 
	
	
	
	
	

	10.
	Procedury związane z uzyskiwaniem decyzji administracyjnych wymaganych w procesie inwestycyjnym – biurokracja, długie terminy 
	
	
	
	
	

	11.
	Systemy kontrolne działalności poszukiwawczej i wydobywczej są za bardzo rozbudowane i uciążliwe dla inwestora
	
	
	
	
	

	12.
	Konieczność uzyskiwania wielu zezwoleń od różnych organów, dotyczących jednego projektu inwestycyjnego
	
	
	
	
	

	13.
	 Wysoka konkurencja wśród przedsiębiorstw w obrębie danego sektora (ryzyko niepowodzenia) 
	
	
	
	
	

	14.
	Zbyt słaba współpraca z jednostkami naukowymi (np. uczelniami wyższymi, instytutami naukowymi) i badawczo-rozwojowymi 
	
	
	
	
	


Jakie są inne bariery dotyczące inwestowania w górnictwo w Polsce: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... ……………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......
Jaki podmiot Pani/Pan reprezentuje:
a) przedsiębiorstwo prowadzące działalność poszukiwawczą lub rozpoznawczą
b) przedsiębiorstwo prowadzące działalność wydobywczą
c) instytucję finansową
d) instytucję naukową / uczelnie wyższą
e) firmę doradczą / konsultingową
f) administrację państwową
g) administracje samorządową
h) organizację pozarządową
i) prowadzący inną działalność (jaką?)  ………………………………………………..…...

Jeżeli zaznaczył/a Pan/Pani  odpowiedź a) lub b) w poprzednim pytaniu proszę o odpowiedź na kilka dodatkowych pytań – w przypadku pozostałych odpowiedzi proszę o przesłanie na adres e-mail: kulczycka@meeri.pl 
1. Proszę o wskazanie zajmowanego stanowiska w przedsiębiorstwie:
a) członek organu zarządzającego
b) przedstawiciel managementu
c) Inne (jakie?) …………………………………………. 

2. W jakiej formie prawnej prowadzone jest Pani/Pana przedsiębiorstwo:
a) spółka akcyjna;
b) spółka z ograniczoną odpowiedzialnością;
c) spółka osobowa (jaka? …………………………………………………………..) 
d) jednoosobowa działalność gospodarcza 
e) inna jaka?………………………………………………………………………………..

3. Jakie są źródła finansowania Pani/Pana przedsiębiorstwa (kapitał założycielski): 
a) kapitał zagraniczny (co najmniej 75% kapitału jest pochodzenia zagranicznego);
b) kapitał mieszany
c) kapitał krajowy (co najmniej 75% kapitału jest pochodzenia krajowego)

4. Na jakim poziomie Skarb Państwa RP ma udział w strukturze kapitałowej Pani/Pana przedsiębiorstwa (stan na koniec czerwca 2015 roku):
a) udział Skarbu Państwa powyżej 50%;
b) udział Skarbu Państwa od 50% do 20%;
c) udział Skarbu Państwa poniżej 20%;
d) brak udziału Skarbu Państwa

5. Wielkość zaangażowanych środków finansowych w inwestycje poszukiwawcze (rozpoznawcze) Pani/Pana przedsiębiorstwa:
a) do 1 miliona złotych;
b) od 1 miliona złotych do 10 milionów złotych;
c) od 10 milionów do 30 milionów złotych;
d) od 30 milionów do 100 milionów złotych;
e) powyżej 100 milionów

6. Wielkość zaangażowanych środków finansowych w inwestycje wydobywcze Pani/Pana przedsiębiorstwa:
a) do 10 milionów złotych;
b) od 10 milionów złotych do 30 milionów złotych;
c) od 30 milionów złotych do 100 milionów złotych;
d) od 100 milionów złotych do 1 miliarda złotych;
e) powyżej 1 miliarda.

7. Wielkość zatrudnienia związanego z działalnością poszukiwawczą Pani/Pana przedsiębiorstwa:
a) do 10 pracowników;
b) od 11 pracowników do 30 pracowników;
c) od 31 pracowników do 100 pracowników;
d) od 101 pracowników do 1000 pracowników;
e) powyżej 1000 pracowników.



8. Wielkość zatrudnienia związanego z działalnością wydobywczą Pani/Pana przedsiębiorstwa:
a) do 30 pracowników;
b) od 31 pracowników do 100 pracowników;
c) od 101 pracowników do 1000 pracowników;
d) od 1001 pracowników do 5000 pracowników;
e) powyżej 5000 pracowników.

9. Od ilu lat przedsiębiorstwo Pani/Pana, z uwzględnieniem poprzedników prawnych, prowadzi działalność wydobywczą (poszukiwawczą, rozpoznawczą):
a) 0 – 3
b) 4 – 10
c) 11 – 20
d) 21 – 35
e) powyżej 35

10. Jaka kopalina jest wydobywana lub/i przerabiana przez Pani/Pana przedsiębiorstwo (produkt podstawowy):
a) węgiel kamienny
b) węgiel brunatny
c) rudy metali (które? ………………………………………………………………………….)
d) ropa naftowa
e) gaz ziemny
f) sole
g) surowce chemiczne (które? ………………………………………………………………)
h) surowce skalne (które? ……………………………………………………………………..)
i) piaski i żwiry
j) inne (jakie? ………………………………………………………………………………………..)

11. Czy Pani/Pana przedsiębiorstwo prowadzi działalność wydobywczą poza granicami Polski:
· Tak 
· Nie 

12. Czy kiedykolwiek zastanawiali się Państwo nad rozpoczęciem działalności wydobywczej poza granicami kraju:
· Tak
· Nie 
· Nie wiem

13. W jakich krajach chcieliby Państwo rozpocząć działalność wydobywczą:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dziękujemy za wypełnienie ankiety. Wyniki analiz zamieszczone będą na stronie
www. pracodawcy.pl.
Kontakt:
e-mail: kulczycka@meeri.pl,  tel./fax 12 6322245
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