TABELA ZGODNOSCI
w zakresie objetym przedmiotem projektu ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug

POZOSTALE PRZEPISY PROJEKTU

Lp. Jedn. red. Tre$¢ przepisu projektu Uzasadnienie wprowadzenia przepisu
1. Art. 1 ustawy Art. 1. Ustawa okresla zasady: W art. 1 ustawy proponuje si¢ okresli¢ przedmiot regulacji projektowanej ustawy.
1) delegowania pracownikow na terytorium | Ustawa bedzie okre$lala zasady delegowania pracownikéw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach $wiadczenia ustug; | Rzeczypospolitej Polskiej w ramach $wiadczenia ustug, zasady monitorowania
2) kontroli przestrzegania przepisow o delegowaniu | przestrzegania przepisow o delegowaniu pracownikow oraz realizacji
pracownikow oraz realizacji obowigzkow | obowigzkéw informacyjnych zwigzanych z delegowaniem pracownikoéw, zasady
informacyjnych zwigzanych z delegowaniem | wspotpracy z wiasciwymi organami innych panstw cztonkowskich dotyczacej
pracownikow; delegowania pracownikow oraz zasady ochrony pracownikéw delegowanych na i
3) wspolpracy z wlasciwymi organami innych panstw | z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
cztonkowskich dotyczacej delegowania pracownikow;
4) ochrony pracownikéw delegowanych na i z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Art.2 ustawy Art. 2. Przepisow ustawy nie stosuje sie do przedsiebiorstw | Przepis dotyczacy wylaczenia przedsigbiorstw marynarki handlowej zostaje
marynarki handlowej w odniesieniu do zaldég na morskich | przeniesiony z ustawy Kodeks pracy, majac na uwadze, iz w nowej ustawie dazy
statkach handlowych. si¢ do cato$ciowego uregulowania problematyki delegowania pracownikow w
zakresie prawa pracy.
W art. 2 ustawy proponuje si¢ okresli¢ grupg pracodawcdw i grupg pracownikow,
do ktorych przepisy projektowanej ustawy nie bedg mialy zastosowania. Sa to
przedsigbiorstwa marynarki handlowej i zalogi na morskich statkach handlowych.
3. Art. 3 pkt 1-5 Art. 3. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja: W art. 3 ustawy proponuje si¢ zawrze¢ definicje okreslen wystepujacych w
ustawy 1) panstwo cztonkowskie - panstwo czlonkowskie Unii | projektowanej ustawie. I tak:

Europejskiej, panstwo cztonkowskie Europejskiego Porozumienia
0o Wolnym Handlu (EFTA) - strona umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz panstwo, ktore zawartlo ze
Wspolnota Europejska i jej panstwami czlonkowskimi umowe
regulujaca swobodg §wiadczenia ustug;

2) pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP -
pracodawca majacy siedzibg lub miejsce zamieszkania w innym
panstwie czlonkowskim, kierujacy tymczasowo pracownika do
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

- panstwo czlonkowskie — oznacza¢ bedzie panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej, panstwo cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strone umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
panstwo, ktore zawarto ze Wspodlnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi
umowe regulujaca swobodg¢ §wiadczenia ustug;

- pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP — oznacza¢ bedzie
pracodawce majacego siedzib¢ lub miejsce zamieszkania w innym panstwie
cztonkowskim, kierujgcego tymczasowo pracownika do pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:
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a) w zwigzku z realizacja umowy zawartej przez tego

pracodawce z podmiotem prowadzacym dziatalno$§¢ na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) do zagranicznego oddziatu (filii) tego pracodawcy,

¢) jako agencja pracy tymczasowej;
3) pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP —
pracodawca majacy siedzib¢ lub miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kierujacy tymczasowo
pracownika do pracy na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego:

a) w zwigzku z realizacja umowy zawartej przez tego

pracodawce z podmiotem prowadzacym dziatalno§¢ na

terytorium innego panstwa cztonkowskiego,

b) do zagranicznego oddziatu (filii) tego pracodawcy,

¢) jako agencja pracy tymczasowej;
4) pracownik delegowany na terytorium RP — pracownik
wykonujacy prace w innym panstwie cztonkowskim, tymczasowo
skierowany do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przez pracodawce delegujacego pracownika na terytorium RP;
5) pracownik delegowany z terytorium RP - pracownik
tymczasowo skierowany do pracy na terytorium innego panstwa
czlonkowskiego przez pracodawce delegujacego pracownika z
terytorium RP.

a) w zwiazku z realizacjg umowy zawartej przez tego pracodawce z podmiotem

prowadzacym dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) do zagranicznego oddziatu (filii) tego pracodawcy,

c) jako agencja pracy tymczasowe;j;
- pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP — oznacza¢ bedzie
pracodawce majacego siedzibe lub miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, kierujacego tymczasowo pracownika do pracy na
terytorium innego panstwa cztonkowskiego:
a) w zwiazku z realizacja umowy zawartej przez tego pracodawce z podmiotem
prowadzacym dziatalnos$¢ na terytorium innego panstwa cztonkowskiego,
b) do zagranicznego oddziatu (filii) tego pracodawcy,
¢) jako agencja pracy tymczasowej;
- pracownik delegowany na terytorium RP — oznacza¢ bedzie pracownika
wykonujacego prace w innym panstwie czlonkowskim, tymczasowo
skierowanego do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przez
pracodawce delegujacego pracownika na terytorium RP;
- pracownik delegowany z terytorium RP — oznacza¢ bedzie pracownika
tymczasowo skierowanego do pracy na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego przez pracodawce delegujacego pracownika z terytorium RP.

Art. 4 ustawy

Art. 4. 1. Pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP
zapewnia takiemu pracownikowi warunki zatrudnienia nie mniej
korzystne niz wynikajace z przepisow ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.)
oraz innych przepisow regulujacych prawa 1 obowiazki
pracownikow.

2. Warunki zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza:

1) norm i wymiaru czasu pracy oraz okresow odpoczynku
dobowego i tygodniowego;

2) wymiaru urlopu wypoczynkowego;

3) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrgbnych przepisow;

4) wysokosci dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych;

5) bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) uprawnien pracownikoéw zwiazanych z rodzicielstwem;

7) zatrudniania mlodocianych oraz wykonywania pracy lub

Przepis dotyczacy warunkéw zatrudnienia pracownikow delegowanych zostaje
przeniesiony z ustawy Kodeks pracy, majac na uwadze, iz w nowej ustawie dazy
si¢ do cato$ciowego uregulowania problematyki delegowania pracownikow w
zakresie prawa pracy.

W art. 4 ustawy proponuje si¢ okre$li¢ minimalne warunki zatrudnienia, jakie
musi gwarantowaé pracodawca delegujacy pracownika na terytorium RP. W
takich przypadkach nalezy zapewni¢ delegowanemu pracownikowi warunki
zatrudnienia nie mniej korzystne niz wynikajace z przepisow Kodeksu pracy i
innych przepisow regulujacych prawa i obowiazki pracownikow w zakresie:
norm i wymiaru czasu pracy oraz okresOw odpoczynku dobowego i
tygodniowego; wymiaru urlopu wypoczynkowego; minimalnego wynagrodzenia
za pracg; wysokosci dodatku za prace w godzinach nadliczbowych;
bezpieczenstwa i higieny pracy; uprawnien pracownikow zwigzanych z
rodzicielstwem; zatrudniania mtodocianych oraz wykonywania pracy lub innych
zaje¢ zarobkowych przez dziecko; zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu, a takze
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innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko;

8) zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu;

9)wykonywania pracy zgodnie z przepisami 0 zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych.

wykonywania pracy zgodnie z przepisami
tymczasowych.

o zatrudnianiu pracownikow

Art. 5 ustawy

Art. 5. 1. Do pracownika, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1, nie
stosuje si¢ przepisow art. 4 ust. 2 pkt 2-4, jezeli zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami wykonuje on na danym stanowisku -
przez okres nie dluzszy niz 8 dni w ciggu roku, poczynajac od
dnia rozpoczgcia pracy na danym stanowisku - wstepne prace
montazowe lub instalacyjne, przewidziane w umowie zawartej
przez pracodawce z podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorych wykonanie jest
niezbedne do korzystania z dostarczonych wyrobow.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do pracownika, jezeli wykonuje
on na danym stanowisku prace zwigzane z robotami
budowlanymi, a takze naprawa 1 utrzymaniem obiektu
budowlanego, w szczegdlnosci:

1) wykopy;

2) roboty ziemne;

3) montowanie i demontowanie elementéw prefabrykowanych;

4) wyposazanie lub instalowanie;

5) renowacje;

6) demontowanie;

7) rozbiorke;

8) konserwacjg;

9) ulepszanie;

10) prace malarskie i porzadkowe.

Przepis zostaje przeniesiony z ustawy Kodeks pracy, majac na uwadze, iz w
nowej ustawie dazy si¢ do cato§ciowego uregulowania problematyki delegowania
pracownikow w zakresie prawa pracy.

W art. 5 ustawy proponuje si¢ okresli¢, jakiej grupie pracownikow delegowanych
nie ma obowigzku zapewnienia wszystkich warunkéw zatrudnienia okreslonych
w art. 4 ustawy. Beda to pracownicy, ktoérzy zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami wykonuja na danym stanowisku przez okres nie dtuzszy niz 8 dni
w ciggu roku wstepne prace montazowe lub instalacyjne, przewidziane w umowie
zawartej przez pracodawce z podmiotem prowadzacym dziatalno$é na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktorych wykonanie jest niezbedne do korzystania z
dostarczonych wyrobow. Minimalne warunki zatrudnienia tej grupy pracownikow
obejma przepisy dotyczace: norm i wymiarOw czasu pracy oraz okresow
odpoczynku dobowego i tygodniowego, bezpieczenstwa i higieny pracy,
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, zasad zatrudniania mlodocianych oraz
wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko, zakazu
dyskryminacji w zatrudnieniu oraz wykonywania pracy przez pracownikow
tymczasowych.

Powyzszego wylgczenia nie stosuje si¢ natomiast do pracownika, jezeli wykonuje
on na danym stanowisku prace zwigzane z robotami budowlanymi, a takze
naprawg i utrzymaniem obiektu budowlanego, w szczegblnosci: wykopy, roboty
ziemne, montowanie 1 demontowanie elementow prefabrykowanych,
wyposazanie lub instalowanie, renowacj¢, demontowanie, rozbiorke,
konserwacje, ulepszanie, prace malarskie i porzadkowe.

Art. 21 ustawy

Art. 21. Przepisy niniejszej ustawy stosuje si¢ odpowiednio w
przypadku wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej przez pracownika skierowanego do tej pracy przez
pracodawce majacego siedzibe w panstwie niebedgcym panstwem
cztonkowskim.

Przepis uwzglednia dotychczasowa regulacje zawarta w Kodeksie pracy, z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych dyrektywa 2014/67/UE.

W art. 21 ustawy proponuje sie wskaza¢, iz przepisy projektowanej ustawy beda
miaty odpowiednio zastosowanie w przypadku wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownika skierowanego do tej pracy przez
pracodawce majacego siedzib¢ w panstwie niebedacym panstwem cztonkowskim.

Art.24 ustawy
(dot. rozdziatu
Ila w dziale
drugim ustawy z

Art. 24. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.
U. z 2014 poz. 1502, z p6ézn. zm.) w dziale drugim uchyla sig
rozdziat II a.

W art. 24 projektowanej ustawy proponuje si¢ uchylenie rozdziatu Ila w dziale
drugim Kodeksu pracy, ktory reguluje warunki zatrudniania pracownikow
skierowanych do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z panstwa
bedacego czlonkiem Unii Europejskiej. Ta problematyka bedzie bowiem

3




dnia 26 czerwca
1974 r. -
Kodeks pracy)

regulowana projektowang ustawa.

Art. 25pkt2i3
ustawy (dot. pkt
13il4wart. 10
ust. 1 ustawy z
dnia 13 kwietnia
2007 r.0
Panstwowej
Inspekcji Pracy)

Art. 25. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640) w art. 10 w ust. 1:

2) uchyla si¢ pkt 13;

3) pkt 14 otrzymuje brzmienie:

,14) wykonywanie zadan okre§lonych w ustawie z dnia... o
delegowaniu pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug (Dz. U.

poz...);

W art. 25 pkt 2 i 3 projektowanej ustawy proponuje si¢ skreslenie w art. 10 w ust.
1 pkt 13 oraz nadanie nowego brzmienia pkt 14 ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy. Zadania Panstwowej Inspekcji Pracy opisane w tych przepisach beda
bowiem regulowane przepisami projektowanej ustawy.

Art. 27 ustawy

Art. 27. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2016 r.

Art. 27 projektowanej ustawy okres§la proponowang date wejscia w zycie jej
przepiséw. Proponuje si¢ aby przepisy ustawy weszly w zycie z dniem 1 maja
2016r.




