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TABELA ZGODNOSCI
TYTUL PROJEKTU: Projekt ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach §wiadczenia ustug
TYTUL WDRAZANEGO AKTU Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
PRAWNEGO: egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikow w ramach
swiadczenia ustug, zmieniajagca rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy
administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym
(,,rozporzadzenie w sprawie IMI”) (Tekst majacy znaczenie dla EOG)
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1. Art. 1 | Artykut 1 - Przedmiot N

1. W niniejszej dyrektywie ustanawia si¢ — bez uszczerbku dla
zakresu dyrektywy 96/71/WE — wsp6lne ramy dla odpowiednich
przepisow, $rodkéw 1 mechanizmoéw kontroli niezbednych dla
sprawniejszego i bardziej jednolitego wdrazania, stosowania i
egzekwowania dyrektywy 96/71/WE w praktyce, w tym srodkow
zapobiegania naduzywaniu i obchodzeniu obowiazujacych
przepis6w oraz karania tego typu postgpowania.

Celem dyrektywy jest zagwarantowanie przestrzegania
odpowiedniego  poziomu ochrony praw  pracownikow
delegowanych w celu transgranicznego $wiadczenia uslug, w
szczegblnosci egzekwowania warunkow zatrudnienia majacych
zastosowanie w panstwie czlonkowskim, w ktorym ustuga ma




by¢ $wiadczona, zgodnie z art. 3 dyrektywy 96/71/WE, przy
jednoczesnym ulatwieniu korzystania przez ushugodawcow ze
swobody $wiadczenia wustug oraz promoOwaniu uczciwej
konkurencji miedzy ustugodawcami, a tym samym wsparciu
funkcjonowania rynku wewnetrznego.

2. Niniejsza dyrektywa nie wplywa w jakikolwiek sposéb na
korzystanie z praw podstawowych uznanych w panstwach
cztonkowskich i na poziomie Unii, w tym z prawa do strajku czy
swobody podejmowania strajku lub innych dziatan objetych
szczeg6lnymi systemami stosunkéw pracy w panstwach
cztonkowskich, zgodnie z prawem krajowym Iub praktyka
krajowa. Dyrektywa ta nie narusza rowniez prawa do
negocjowania, zawierania i egzekwowania uktadow zbiorowych
oraz podejmowania dziatan zbiorowych zgodnie z prawem
krajowym lub praktyka krajowa.

Art. 2

Artykut 2 - Definicje
Na uzytek niniejszej dyrektywy stosuje si¢ nastepujace definicje:

a) ,,wlasciwy organ” oznacza organ lub podmiot — do ktorych
moze (mogg) sie zalicza¢ biuro(-a) tgcznikowe, o ktorym(-ych)
mowa w art. 4 dyrektywy 96/71/WE — wyznaczony przez
panstwo czlonkowskie do petnienia funkcji okreslonych w
dyrektywie 96/71/WE i w niniejszej dyrektywie;

b) ,organ wnioskujacy” oznacza wiasciwy organ panstwa
cztonkowskiego, ktory zwraca si¢ z wnioskiem o pomoc,
udzielenie informacji, powiadomienie lub egzekucj¢ kary lub
grzywny, o ktorych mowa w rozdziale VI,

C) ,organ wspoélpracujacy” oznacza wihasciwy organ panstwa
cztonkowskiego, do ktorego skierowany jest wniosek o pomoc,
udzielenie informacji, powiadomienie lub egzekucj¢ kary lub
grzywny, o ktorych mowa w rozdziale VI.

Art. 3 pkt
6,art. 9
ust. 1
oraz art.
26
projektu

Art. 3. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

6) wlasciwy organ - organ lub podmiot
odpowiedzialny na swoim terytorium za
informowanie o  przepisach  dotyczacych

delegowania pracownikow lub wspolprace z
organami lub podmiotami innych panstw
cztonkowskich ~w  zakresie = monitorowania
przestrzegania tych przepisow,

Art. 9. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy petni role
wiasciwego organu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 26. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
0 wzajemnej pomocy przy dochodzeniu
podatkow, naleznosci celnych i innych naleznos$ci
pienieznych (Dz. U. poz. 1289 oraz z 2015 r. poz.
211) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Art. 109", 1. Centralne biuro tacznikowe realizuje
wnioski skierowane, za pomocg jednolitego
dokumentu, przez organ wnioskujacy o:




1) egzekucje kary lub grzywny administracyjne;j,
ktora zostatla nalozona przez wilasciwy
organ zgodnie zprawem i procedurami
wnioskujacego panstwa czlonkowskiego
lub potwierdzona przez organ
administracyjny  lub sadowy  lub,
w odpowiednich przypadkach, sady pracy
iod ktérej nie przystuguje dalsze
odwotanie, lub

2) powiadomienie o decyzji w sprawie natozenia
kary lub grzywny administracyjnej

— zlozone za posrednictwem systemu
wymiany informacji na rynku wewnetrznym, o
ktorym mowa w rozporzadzeniu (UE) nr
1024/2012.

Art. 3

Artykut 3 - Whasciwe organy i biura tgcznikowe

Na uzytek niniejszej dyrektywy panstwa czlonkowskie
wyznaczaja, zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajowa,
jeden wiasciwy organ Iub wigksza ich liczbe, do ktoérych to
organdw moze (moga) zalicza¢ si¢ biuro(-a) tacznikowe, o
ktorym(-ych) w mowa w art. 4 dyrektywy 96/71/WE.
Wyznaczajac swoje wilasciwe organy, panstwa czlonkowskie
nalezycie uwzgledniaja potrzebe zapewnienia ochrony danych
przy wymianie informacji oraz praw osob fizycznych i prawnych,
ktérych moze to dotyczy¢. Panstwa czlonkowskie pozostajg
ostatecznie odpowiedzialne za zagwarantowanie ochrony danych
i zabezpieczenie praw o0sob, ktorych moze to dotyczy¢, oraz
wdrazaja w tym zakresie odpowiednie mechanizmy.

Panstwa cztonkowskie przekazuja dane kontaktowe wilasciwych
organow Komisji 1 pozostalym panstwom cztonkowskim.
Komisja publikuje i regularnie uaktualnia wykaz wiasciwych
organdw i biur tacznikowych.

Pozostale panstwa cztonkowskie i instytucje Unii uznaja wybor
poszczegdlnych panstw czlonkowskich dotyczacy wlasciwych

Art. 9
projektu

Art. 9. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy petni role
wiasciwego organu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:
1) udzielanie, na wniosek zainteresowanego,
informacji o warunkach zatrudnienia, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 2 i art. 5;

2) przyjmowanie o$wiadczenia, o ktérym mowa
w art. 16 ust. 2;

3) utworzenie, prowadzenie i aktualizacja strony
internetowej, o ktorej mowa w art. 13 ust. 1;

4) wspotpraca z wlasciwymi organami panstw
cztonkowskich polegajaca w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu informacji o  warunkach
zatrudnienia pracownikéw delegowanych na
terytorium RP,

b) informowaniu 0 stwierdzonych
nieprawidtowosciach lub wykroczeniach
zwigzanych z delegowaniem pracownika na
terytorium RP albo z terytorium RP,

¢) wystepowaniu do wlasciwego organu innego
panstwa czlonkowskiego z  uzasadnionym




organow.

wnioskiem o udzielenie informacji dotyczacych
delegowania pracownikow na terytorium RP albo
z terytorium RP lub o przeprowadzenie dziatan
kontrolnych,

d) udzielaniu odpowiedzi na uzasadnione wnioski
wiasciwych organow innego panstwa
cztonkowskiego o dostarczenie informacji
dotyczacych  delegowania pracownikow na
terytorium RP albo z terytorium RP, a takze na
przeprowadzeniu dziatan kontrolnych na wniosek
takich organow.

3. Realizacja dziatan, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 4, odbywa si¢ za posrednictwem systemu
wymiany informacji na rynku wewnetrznym, o
ktorym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1024/2012 z dnia
25 pazdziernika 2012 r. w sprawie wspotpracy
administracyjnej za posrednictwem systemu
wymiany informacji na rynku wewnetrznym i
uchylajacym decyzje Komisji 2008/49/WE
(,,yozporzadzenie w sprawie IMI”) (Dz. Urz. UE
L 316 z 14.11.2012, str. 1). W niezbednym
zakresie stosuje sie postanowienia uméw lub
porozumien dwustronnych dotyczacych
wspolpracy 1 wzajemnej pomocy migdzy
wladciwymi organami tych panstw.

Art. 4

Artykut 4 - Stwierdzenie rzeczywistego delegowania i
zapobieganie naduzyciom i obchodzeniu przepisow

1. Do celéow wdrazania, stosowania i egzekwowania dyrektywy
96/71/WE wlasciwe organy dokonujg caloSciowej oceny
wszystkich uznanych za niezbedne elementéw faktycznych, w
tym zwlaszcza elementow okreslonych w ust. 2 i 3 niniejszego
artykulu. Elementy te majg pomodc wlasciwym organom przy
przeprowadzaniu kontroli oraz w sytuacji, gdy istniejg podstawy,
by sadzi¢, ze dany pracownik nie moze zosta¢ uznany za
pracownika delegowanego zgodnie z dyrektywa 96/71/WE.
Elementy te majg charakter orientacyjny w calo$ciowej ocenie,
ktdra nalezy przeprowadzi¢, i w zwigzku z tym nie rozpatruje si¢

Art. 10,
12, 14,
23 pkt 1
oraz 25
pkt 1
projektu

Art. 10. 1. Wspolpraca w zakresie okreslonym w
art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. ¢ moze dotyczyé oceny
elementow, o ktorych mowa w art. 14 ust. 2-4, w
szczego6lnosci dotyczacych miejsca rzeczywistego
prowadzenia znaczacej dziatalnosci pracodawcy
delegujacego pracownika na terytorium RP oraz
tymczasowosci delegowania pracownika przez
takiego pracodawce.

2. Elementy, o ktéorych mowa w art. 14 ust. 2-4,
znajduja  odpowiednie  zastosowanie  przy
realizacji wspOlpracy w zakresie okres§lonym w
art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d.




ich osobno.

2. Aby ustalié, czy przedsigbiorstwo rzeczywiscie prowadzi
znaczacg dzialalno$¢ inng niz dzialalno$¢ =zarzadcza lub
administracyjna o charakterze wylacznie wewnetrznym, wtasciwe
organy dokonujg — biorac pod uwage szeroki przedziat czasowy
— calosciowej oceny wszystkich elementow faktycznych
cechujacych taka dziatalno$¢ prowadzong przez przedsigbiorstwo
w panstwie cztonkowskim prowadzenia dzialalno$ci i, w razie
koniecznosci, w przyjmujacym panstwie czlonkowskim. Do
elementow tych mogg naleze¢ w szczegolnosci:

a) miejsce, w ktorym przedsiebiorstwo ma statutowa siedzibe i
administracje¢, korzysta z pomieszczen biurowych, placi podatki i
sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz — W stosownych
przypadkach — zgodnie z prawem krajowym jest uprawnione do
wykonywania zawodu lub jest zarejestrowane w izbach
handlowych lub organizacjach branzowych;

b) miejsce, w ktorym prowadzi si¢ nabér pracownikow
delegowanych i z ktorego sa oni delegowani;

¢) prawo wlasciwe dla uméw zawieranych przez przedsiebiorstwo
ze swoimi pracownikami z jednej strony, oraz prawo wiasciwe
dla uméw zawieranych z klientami przedsigbiorstwa z drugiej;

d) miejsce, w ktorym przedsigbiorstwo prowadzi znaczaca
dziatalno$¢ gospodarcza, oraz w ktorym zatrudnia personel
administracyjny;

e) liczba wykonanych uméw lub wielko$¢ obrotu uzyskanego w
panstwie  czlonkowskim  prowadzenia  dzialalno$ci, z
uwzglednieniem szczeg6lnej sytuacji m.in. nowo powstalych
przedsigbiorstw i MSP.

3. Aby oceni¢, czy delegowany pracownik tymczasowo wykonuje
swoja prace w innym panstwie cztonkowskim niz panstwo, w
ktérym zwyczajowo pracuje, uwzglednia si¢ wszystkie elementy
faktyczne cechujace taka prace i sytuacj¢ danego pracownika. Do

Art. 12. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy ma prawo
wystepowac do:

1) pracodawcy delegujacego pracownika z
terytorium RP,

2) organu, w szczegolnosci Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,

3) przedsigbiorcy w rozumieniu przepisOw
ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
584, 699, 875, 978 1 1197)

-z wnioskiem o udzielenie informacji
niezbednych do zamieszczenia w odpowiedzi na
wnioski, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit.
d.

2. Podmioty, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3,
maja obowigzek udzielenia informacji w terminie
5 dni roboczych od otrzymania wniosku
Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Organ, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, ma
obowigzek udzielenia informacji w terminie 10
dni  roboczych od otrzymania  wniosku
Panstwowej Inspekcji Pracy, chyba ze udzielenie
informacji  przez ten  organ  wymaga
przeprowadzenia  uprzedniego  postgpowania
kontrolnego. O przyczynach opdznienia organ
informuje niezwlocznie Panstwowa Inspekcje
Pracy.

Art. 14. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy kontroluje
prawidlowo$¢ delegowania pracownikéw na
terytorium RP, gdy zaistnieja watpliwosci, czy
dany pracownik moze =zosta¢é uznany za
pracownika delegowanego na terytorium RP.

2. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy w
szczegblnosci ustalenia:

1) czy pracodawca delegujacy pracownika na
terytorium RP rzeczywiscie prowadzi znaczgcg
dziatalno$¢ na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego, oraz




elementow tych mogg naleze¢ w szczegolnosci:

a) fakt, ze praca jest wykonywana przez ograniczony okres w
innym panstwie czlonkowskim,

b) data rozpoczgcia delegowania;

c) fakt, ze pracownik delegowany jest do innego panstwa
cztonkowskiego niz panstwo, w ktérym lub z ktérego ten
pracownik zwyczajowo wykonuje swoja pracg zgodnie z
rozporzadzeniem (WE) nr 593/2008 (Rzym I) lub z konwencja
rzymska;

d) fakt, ze po zakonczeniu wykonywania pracy lub ustug, do
wykonania ktorych zostat delegowany, pracownik wraca do
panstwa cztonkowskiego, z ktorego zostal delegowany, lub ma w
tym panstwie ponownie podjac prace;

e) charakter dziatalnosci;

f) fakt, ze pracodawca delegujacy pracownika zapewnia mu
transport, zakwaterowanie @z wyzywieniem lub  samo
zakwaterowanie lub zapewnia zwrot odnoénych kosztow, a jezeli
tak — w jaki sposob jest to zapewniane lub jaka jest metoda
stosowana przy zwrocie kosztow;

g) fakt, ze na danym stanowisku pracowal w poprzednich
okresach ten sam lub inny pracownik (delegowany).

4. Brak spelnienia jednego lub wigkszej liczby elementoéw
faktycznych okreslonych w ust. 2 i 3 nie oznacza automatycznie,
ze dana sytuacja nie stanowi delegowania. Oceng tych elementow
dostosowuje si¢ do kazdego konkretnego przypadku oraz
uwzglednia sie specyfike danej sytuacji.

5. Elementy, o ktérych mowa w niniejszym artykule,
wykorzystywane przez wiasciwe organy do przeprowadzenia
catosciowe]j oceny tego, czy dana sytuacja stanowi rzeczywiste
delegowanie, mozna rowniez uwzglgdnia¢ w celu okreslenia, czy

2) czy pracownik delegowany na terytorium RP
wykonuje swojg pracg na tym terytorium tylko
tymczasowo.

3. W celu ustalenia miejsca rzeczywistego
prowadzenia znaczacej dziatalno$ci, innej niz
dziatalno$¢ zarzadcza lub administracyjna o
charakterze wylacznie wewngtrznym, przez
pracodawce  delegujacego  pracownika na
terytorium RP, Panstwowa Inspekcja Pracy
dokonuje — biorgc pod uwage szeroki przedziat
czasowy — oceny wszystkich uznanych za
niezbgdne elementéw faktycznych cechujacych
takag  dziatalno§¢ prowadzong przez tego
pracodawce w panstwie cztonkowskim siedziby
lub miejsca zamieszkania i, w razie koniecznosci,
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Do
elementow tych moga naleze¢ w szczegdlnosci:

1) miejsce, w ktorym przedsiecbiorca ma
zarejestrowana dziatalno§¢, prowadzi obsluge
administracyjng,  korzysta z  pomieszczen
biurowych, ptaci podatki i skladki na
ubezpieczenia spoteczne oraz — tam, gdzie jest to
wymagane — w ktorym, zgodnie z prawem
krajowym siedziby przedsiebiorcy, posiada
stosowny dokument uprawniajacy do
prowadzenia dziatalnosci danego rodzaju lub jest
zarejestrowany w izbach handlowych lub
organizacjach branzowych;

2) miejsce, w ktorym prowadzi si¢ nabor
pracownikow delegowanych i z ktérego sa oni
delegowani;

3) prawo wilasciwe dla umow zawieranych przez
pracodawce  delegujacego  pracownika na
terytorium RP ze swoimi pracownikami oraz
prawo wilasciwe dla uméw zawieranych z
klientami tego pracodawcy;

4) miejsce, w ktorym przedsigbiorca prowadzi
znaczacg dziatalnos$¢ gospodarczg oraz w ktorym
zatrudnia personel administracyjny;




dana osoba odpowiada obowigzujacej definicji pracownika
zgodnie z art. 2 ust. 2 dyrektywy 96/71/WE. Panstwa
cztonkowskie powinny kierowa¢ si¢ migdzy innymi faktami
dotyczacymi ~ wykonywania  pracy, podporzadkowania i
wynagrodzenia pracownika, niezaleznie od tego, w jaki sposob
stosunek taczacy strony jest okreslany w porozumieniu migdzy
nimi, niezaleznie od tego, czy porozumienie to ma form¢ umowy
czy nie.

5) liczbg wykonanych uméw lub wielkos§¢ obrotu
uzyskanego w panstwie czlonkowskim siedziby
przedsigbiorcy, z uwzglednieniem szczegdlnej
sytuacji  przedsigbiorcow, w tym matych i
$rednich  przedsigbiorcow ~ w  rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie  dzialalnosci  gospodarczej oraz
nowopowstatych przedsi¢biorcow.

4. W celu ustalenia, czy pracownik delegowany
na terytorium RP wykonuje swojg prac¢ na tym
terytorium  tylko tymczasowo, Panstwowa
Inspekcja Pracy dokonuje oceny wszystkich
uznanych za niezbedne elementow faktycznych
cechujacych taka pracg 1 sytuacje danego
pracownika. Do elementéw tych moga naleze¢ w
szczegblnoscei:

1) wykonywanie pracy przez ograniczony okres
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) data rozpoczecia delegowania;

3) delegowanie pracownika do innego panstwa
cztonkowskiego niz panstwo, w ktérym lub z
ktorego ten pracownik zwyczajowo wykonuje
swojg pracg zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
593/2008 z dnia 17 czerwca 2008 r. w sprawie
prawa wilasciwego dla zobowigzan umownych
(Rzym 1) (Dz. Urz. UE L 177 z 04.07.2008, str. 6)
lub z Konwencja o prawie wilasciwym dla
zobowigzan umownych, otwarta do podpisu w
Rzymie dnia 19 czerwca 1980 roku (Dz. Urz. UE
C 169 z 08.07.2005, str. 10);

4) powrot pracownika do panstwa
cztonkowskiego, z ktérego zostal delegowany,
lub przewidywanie, ze ponownie podejmie on
prace w tym panstwie po zakonczeniu
wykonywania pracy lub ustug, do wykonania
ktérych zostat delegowany;

5) charakter dziatalnosci;

6) zapewnienie pracownikowi delegowanemu na




terytorium RP  transportu, zakwaterowania,
wyzywienia lub zwrot kosztow, a w przypadku
ich zapewnienia lub zwrotu kosztow sposob, w
jaki jest to zapewniane, lub metoda, jaka jest
stosowana przy zwrocie kosztow;

7) wykonywanie pracy w poprzednich okresach
na danym stanowisku przez tego samego lub
innego pracownika.

5. Brak spelnienia jednego albo wigkszej liczby
elementéw faktycznych okreslonych w ust. 3 i 4
nie oznacza, ze dana sytuacja nie stanowi
delegowania. Oceng tych elementow dostosowuje
si¢ do kazdego konkretnego przypadku oraz
uwzglednia si¢ specyfike danej sytuacji.

Art. 23. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. —
Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2014
r. poz. 101, z p6zn. zm.):

1) art. 63* otrzymuje brzmienie:

ATt 63%. § 1. W sprawach o ustalenie istnienia
stosunku pracy inspektorzy pracy moga wytaczaé
powodztwa na rzecz obywateli, a takze
wstepowac, za zgodg powoda, do postepowania w
tych sprawach w kazdym jego stadium.

§ 2. Inspektorom pracy przystuguje réwniez
prawo wniesienia powodztwa do sadu pracy o
ustalenie prawa wlasciwego dla stosunku pracy
laczacego  pracownika i jego pracodawce w
przypadku stwierdzenia, iz dany pracownik nie
moze zosta¢ uznany za pracownika delegowanego
na terytorium RP.”;

Art. 25. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015 r.
poz. 640) w art. 10 w ust. 1:

1) po pkt 11 dodaje si¢ pkt 11a w brzmieniu:
,11a) prawo wnoszenia pow6dztw do sadu pracy
o ustalenie prawa wilasciwego dla stosunku pracy
faczacego pracownika i pracodawce w przypadku




stwierdzenia, iz pracownik nie moze zosta¢
uznany za pracownika delegowanego na
terytorium RP w rozumieniu przepisow o
delegowaniu pracownikow w ramach $wiadczenia
ustug;”

Art. 5

Artykut 5 - Poprawa dostepu do informacji

1. Panstwa czlonkowskie wprowadzaja odpowiednie $rodki w
celu zapewnienia, by informacje o warunkach zatrudnienia, o
ktérych mowa w art. 3 dyrektywy 96/71/WE 1 ktore musza by¢
stosowane 1 przestrzegane przez ustugodawcow, byly
powszechnie i nieodptatnie dostgpne w sposob przejrzysty, jasny,
pelny i tatwo dostgpny na odlegto$é oraz przy pomocy srodkoéw
elektronicznych, zgodnie ze standardami dostgpu do internetu, w
formatach zapewniajacych dostepnos¢ dla 0s0b
niepelnosprawnych, oraz aby biura tacznikowe lub inne wlasciwe
organy krajowe, o ktorych mowa w art. 4 dyrektywy 96/71/WE,
byty w stanie efektywnie wykonywac¢ swoje zadania.

2. Aby w wigkszym stopniu poprawi¢ dostep do informacji,
panstwa cztonkowskie:

a) na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej oraz za
pomoca innych odpowiednich s$rodkow wskazuja, w jasny,
szczegoblowy 1 przyjazny dla uzytkownika sposob oraz w
dostepnej formie, warunki zatrudnienia lub czg$ci prawodawstwa
krajowego lub regionalnego, ktore muszg by¢ stosowane do
pracownikow delegowanych na ich terytorium;

b) podejmuja niezbedne s$rodki, aby zapewni¢ powszechna
dostepno$¢ na jednej oficjalnej krajowej stronie internetowej oraz
za pomoca innych odpowiednich $rodkow informacji na temat
tego, ktore uktady zbiorowe maja zastosowanie i do kogo maja
one zastosowanie oraz jakie warunki zatrudnienia musza by¢
stosowane przez uslugodawcoéw z innych panstw cztonkowskich
zgodnie z dyrektywa 96/71/WE, obejmujace, w miare
mozliwos$ci, linki do istniejacych stron internetowych i innych
punktéw  kontaktowych, w szczeg6lnosci odpowiednich
partneréw spotecznych;

Art. 13
projektu

Art. 13. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy tworzy
strong¢ internetowg dostepng réwniez dla osob
niepetnosprawnych, zawierajaca w szczegélnosci
informacje dotyczace:

1) warunkéw zatrudnienia, o ktérych mowa w art.
4 ust. 2 i art. 5;

2) wymogoéw administracyjnych i S$rodkow
kontrolnych, stosowanych wobec pracodawcy
delegujacego pracownika na terytorium RP, o
ktéorych mowa w rozdziale V;

3) odpowiedzialno$ci solidarnej, o ktorej mowa w
rozdziale I1l;

4) procedury skladania skarg i dochodzenia
roszczen ze stosunku pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownikow
delegowanych na terytorium RP;

5) danych kontaktowych do osoby
odpowiedzialnej w Panstwowej Inspekcji Pracy,
za udzielanie informacji, o ktérych mowa w art. 9
ust. 2 pkt 1;

6) organow odpowiedzialnych za udzielanie
informacji na temat prawa krajowego i praktyKki
krajowej,  ktéore maja  zastosowanie  do
pracownikow delegowanych na terytorium RP
oraz pracodawcow delegujacych pracownikow na
terytorium RP, w zakresie ich praw i
obowigzkow.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, moga
by¢ zawarte w odestaniach do odpowiednich stron
internetowych.

3. Strona, o ktérej mowa w ust. 1, jest
prowadzona i aktualizowana w jezyku polskim
oraz w co najmniej jednym innym jezyku
oficjalnym Unii Europejskiej.




€) udostepniaja te informacje pracownikom i ustlugodawcom
nieodplatnie w jezyku urzedowym (jezykach urzedowych)
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego oraz w najbardziej
odpowiednich jezykach z punktu widzenia popytu na rynku pracy
w tym panstwie, przy czym ich wybor pozostawia si¢
przyjmujagcemu  panstwu  cztonkowskiemu. Informacje te
udostgpnia si¢ w miar¢ mozliwosci w formie zwigztej ulotki
przedstawiajacej gtowne majace  zastosowanie  warunki
zatrudnienia, w tym opis procedur skladania skarg, oraz, na
zadanie, w formie dostepnej dla 0sob niepetnosprawnych; nalezy
zapewnic¢ tatwy i nieodptatny dostep do dalszych szczegdtowych
informacji na temat warunkéw pracy i warunkow socjalnych
majacych zastosowanie do delegowanych pracownikow, w tym w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

d) poprawiaja dostgpnosé oraz zrozumiatosé istotnych informacji,
w szczegOlnosci tych zamieszczonych na jednej oficjalnej
krajowej stronie internetowej, o ktorej mowa w lit. a);

e) wskazuja w biurze lacznikowym osob¢ wyznaczong do
kontaktéw, odpowiedzialng za odpowiadanie na wnioski o
udzielenie informacji;

f) aktualizujg informacje zawarte w arkuszach informacyjnych
dotyczacych poszczegdlnych panstw.

3. Komisja nadal wspiera panstwa czltonkowskie w dziedzinie
dostepu do informacji.

4. W przypadkach, w ktorych zgodnie z krajowym prawem,
tradycjami i praktykami oraz przy poszanowaniu autonomii
partneréw spotecznych warunki zatrudnienia, o ktérych mowa w
art. 3 dyrektywy 96/71/WE, sa okreslone w uktadach zbiorowych
zgodnie z art. 3 ust. 1 1 8 tej dyrektywy, panstwa cztonkowskie
zapewniajg, by te warunki byly udostepniane bez przeszkod i w
przejrzysty  sposob  uslugodawcom z  innych  panstw
cztonkowskich oraz pracownikom delegowanym, a takze daza do
zaangazowania partnerow spotecznych w tym zakresie.
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Odpowiednie informacje powinny w szczegolnosci dotyczyé
réznorodnych minimalnych stawek ptacy oraz ich czgsci
sktadowych, metody stosowanej do wyliczania naleznego
wynagrodzenia i, w stosownych przypadkach, kryteriow
klasyfikacji w ramach réznych kategorii ptacowych.

5. Panstwa cztonkowskie okre$laja podmioty i organy, do ktérych
pracownicy i przedsigbiorcy moga si¢ zwroci¢ o ogolne
informacje na temat prawa krajowego i praktyki krajowej, ktore
maja do nich zastosowanie, w zakresie ich praw i obowiagzkéw na
terytorium tych panstw cztonkowskich.

Art. 6

Artykut 6 - Wzajemna pomoc — zasady ogolne

1. Panstwa cztonkowskie $ci§le wspotpracuja i udzielaja sobie bez
zbednej zwloki wzajemnej pomocy w celu utatwienia w praktyce
wdrazania, stosowania i egzekwowania niniejszej dyrektywy oraz
dyrektywy 96/71/WE.

2. Wspolpraca panstw cztonkowskich polega w szczegdlnosci na
odpowiadaniu na uzasadnione wnioski wilasciwych organow o
udzielenie informacji oraz na przeprowadzeniu Kkontroli i
dochodzen odnosnie do przypadkoéw delegowania, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 dyrektywy 96/71/WE, w tym dochodzen
dotyczacych nieprzestrzegania badz naduzy¢ przepisoOw majacych
zastosowanie do delegowania pracownikow. Wnioski o
udzielenie informacji mogg dotyczy¢ informacji na temat
potencjalnej egzekucji kary lub grzywny administracyjnej lub
powiadomienia o decyzji naktadajacej takg karg lub grzywne, o
ktérych mowa w rozdziale VI.

3. Wspotpraca panstw czlonkowskich moze obejmowaé réowniez
przesytanie i dor¢czanie dokumentow.

4. W celu udzielenia odpowiedzi na wniosek o pomoc od
wlasciwych organow innego panstwa cztonkowskiego, panstwa
cztonkowskie zapewniaja dostarczenie przez uslugodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na ich terytorium ich wilasciwym
organom wszelkich informacji potrzebnych do nadzoru nad
dziatalnoécig tych ustugodawcow zgodnie z ich przepisami

Art. 9
projektu

Art. 9. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy petni rolg
wiasciwego organu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy:
1) udzielanie, na wniosek zainteresowanego,
informacji o warunkach zatrudnienia, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 2 i art. 5;

2) przyjmowanie o$wiadczenia, o ktorym mowa
wart. 16 ust. 2;

3) utworzenie, prowadzenie i aktualizacja strony
internetowej, o ktorej mowa w art. 13 ust. 1;

4) wspolpraca z wihasciwymi organami panstw
cztonkowskich polegajaca w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu informacji o  warunkach
zatrudnienia pracownikow delegowanych na
terytorium RP,

b) informowaniu 0 stwierdzonych
nieprawidtowosciach lub wykroczeniach
zwigzanych z delegowaniem pracownika na
terytorium RP albo z terytorium RP,

c) wystegpowaniu do wlasciwego organu innego
panstwa  czlonkowskiego z  uzasadnionym
wnioskiem o udzielenie informacji dotyczacych
delegowania pracownikéw na terytorium RP albo
z terytorium RP lub o przeprowadzenie dziatan
kontrolnych,

d) udzielaniu odpowiedzi na uzasadnione wnioski
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krajowymi. Panstwa cztonkowskie podejmuja odpowiednie $rodki
w przypadku niedostarczenia takich informacji.

5. W przypadku wystapienia trudno$ci z realizacja wniosku o
udzielenie informacji lub z przeprowadzeniem kontroli lub
dochodzenia dane panstwo cztonkowskie niezwtocznie informuje
o tym wnioskujace panstwo czlonkowskie w celu znalezienia
rozwigzania.

W przypadku jakichkolwiek utrzymujacych si¢ problemoéow z
wymiang informacji lub ciagtej odmowy dostarczenia informacji
Komisja, uzyskawszy takie informacje, w stosownych
przypadkach za pomoca IMI, podejmuje odpowiednie kroki.

6. Panstwa cztonkowskie dostarczajg informacji, o ktére zwroca
si¢ inne panstwa cztonkowskie lub Komisja, droga elektroniczna
W nastepujacych terminach:

a) w nagtych przypadkach, wymagajacych sprawdzenia rejestrow,
takich jak rejestry stuzace potwierdzeniu rejestracji jako platnika
VAT w celu sprawdzenia, czy prowadzona jest dziatalno$¢ w
innym panstwie cztonkowskim — jak najszybciej, a maksymalnie
w ciggu dwoch dni roboczych od otrzymania wniosku.

We whniosku nalezy jasno wskazaé przyczyne zastosowania trybu
pilnego, podajac informacje potwierdzajace pilny charakter
danego przypadku;

b) w odniesieniu do wszystkich innych wnioskéw o udzielenie
informacji — maksymalnie w ciggu 25 dni roboczych od
otrzymania wniosku, chyba ze panstwa cztonkowskie uzgodnity
wzajemnie krotszy termin.

7. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, by z rejestrow, w ktoérych
sg wpisani ustugodawcy i do ktéorych mogg mie¢ wglad whasciwe
organy na ich terytorium, mogly réwniez korzysta¢, na tych
samych warunkach, réwnorzedne wilasciwe organy pozostatych
panstw cztonkowskich na uzytek wykonania niniejszej dyrektywy
oraz dyrektywy 96/71/WE, pod warunkiem ze rejestry te zostaly
wprowadzone przez panstwa cztonkowskie do IMI.

Art. 11
projektu

wilasciwych organow innego panstwa
cztonkowskiego o dostarczenie informacji
dotyczacych  delegowania pracownikow na
terytorium RP albo z terytorium RP, a takze na
przeprowadzeniu dziatan kontrolnych na wniosek
takich organow.

3. Realizacja dziatan, o ktorych mowa w ust. 2
pkt 4, odbywa si¢ za posrednictwem systemu
wymiany informacji na rynku wewngtrznym, o
ktorym mowa w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1024/2012 z dnia
25 pazdziernika 2012 r. w sprawie wspolpracy
administracyjnej za posrednictwem systemu
wymiany informacji na rynku wewnetrznym i
uchylajacym decyzje Komisji 2008/49/WE
(,,yozporzadzenie w sprawie IMI”) (Dz. Urz. UE
L 316 z 14.11.2012, str. 1). W niezbgednym
zakresie stosuje si¢ postanowienia uméw lub
porozumien dwustronnych dotyczacych
wspolpracy 1 wzajemnej pomocy migdzy
wiasciwymi organami tych panstw.

Art. 11. 1. OdpowiedZz na wnioski, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 2 pkt 4 lit. d, Panstwowa
Inspekcja  Pracy  przekazuje — wiasciwemu
organowi innego panstwa czlonkowskiego w
terminie 25 dni roboczych od dnia otrzymania
wniosku, chyba ze strony uzgodnily krotszy
termin.

2. Na umotywowany wniosek wtasciwego organu
innego panstwa cztonkowskiego, wskazujacy
przyczyny uzasadniajace pilna realizacje wniosku,
dotyczacy pracodawcy delegujacego pracownika
z terytorium RP oraz zawierajacy prosbe o
informacje zawarte w krajowych rejestrach,
takich jak rejestr ptatnikow VAT, Panstwowa
Inspekcja Pracy udziela odpowiedzi, nie pdzniej
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8. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by informacje wymieniane
miedzy podmiotami, o ktéorych mowa w art. 2 lit. a), lub
przekazywane im, byly wykorzystywane jedynie w odniesieniu
do kwestii, ktoérych dotyczyl wniosek o udostgpnienie informacji.

9. Drzialania w ramach wzajemnej wspolpracy i
administracyjnej prowadzone s bezplatnie.

pomocy

10. Wniosek o udzielenie informacji nie uniemozliwia wlasciwym
organom podj¢cia dziatan zgodnie z odpowiednim prawem
krajowym lub unijnym w celu zbadania rzekomych naruszen
dyrektywy 96/71/WE lub niniejszej dyrektywy i zapobiegania im.

jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku.

3. Jesli udzielenie odpowiedzi na wnioski, o
ktérych mowa w ust. 1 i1 2, napotyka trudnosci,

Panstwowa Inspekcja  Pracy niezwlocznie
informuje o tym wlasciwy organ innego panstwa
cztonkowskiego, ktory zwrocil si¢ z takim

wnioskiem, w celu znalezienia rozwigzania.

Art. 7

Artykut 7 - Rola panstw cztonkowskich w ramach wspotpracy
administracyjnej

1. Zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 4 i 5 dyrektywy
96/71/WE w okresie delegowania pracownika do innego panstwa
cztonkowskiego  za  kontrolg  warunkéw  zatrudnienia
obowiazujacych zgodnie z dyrektywa 96/71/WE odpowiadaja
organy przyjmujacego panstwa czlonkowskiego we wspotpracy,
w stosownych przypadkach, z organami panstwa cztonkowskiego
prowadzenia dziatalnosci.

2. Panstwo cztonkowskie, w ktorym ustugodawca prowadzi
dziatalno$¢, nadal monitoruje, kontroluje i podejmuje niezbgdne
$rodki nadzoru lub $rodki egzekucji zgodnie z prawem krajowym,
praktyka krajowa i krajowymi procedurami administracyjnymi, w
odniesieniu do pracownikoéw delegowanych do innego panstwa
cztonkowskiego.

3. Panstwo czlonkowskie, w ktorym ustugodawca prowadzi
dziatalno$¢, pomaga panstwu czlonkowskiemu, do ktorego
delegowani sg pracownicy, W zapewnieniu zgodno$ci z
warunkami majacymi zastosowanie zgodnie z dyrektywa
96/71/WE oraz niniejszag dyrektywa. Obowiagzek ten w zaden
sposdb nie ogranicza mozliwo$ci panstwa cztonkowskiego, do
ktérego delegowani sg pracownicy, by monitorowac, kontrolowaé
lub podejmowa¢ wszelkie niezbedne $rodki nadzoru lub $rodki

T Art. 9
ust. 2 pkt
4b)
projektu

Art. 9. 1. Do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy
nalezy:

4) wspotpraca z wlasciwymi organami panstw
cztonkowskich polegajaca w szczegdlnosci na:
b) informowaniu o stwierdzonych
nieprawidtowosciach lub wykroczeniach
zwigzanych z delegowaniem pracownika na
terytorium RP albo z terytorium RP,




egzekucji zgodnie z niniejsza dyrektywa oraz dyrektywa
96/71/WE.

4. W przypadku pojawienia si¢ faktow wskazujacych na mozliwe
nieprawidlowo$ci panstwo czionkowskie, z wilasnej inicjatywy,
przekazuje zainteresowanemu panstwu cztonkowskiemu bez
zbednej zwtoki wszelkie odpowiednie informacje.

5. Wlasciwe organy przyjmujacego panstwa czlonkowskiego
moga rowniez zwroci¢ si¢ do wiasciwych organow panstwa
cztonkowskiego prowadzenia dziatalno$ci o dostarczenie, w
odniesieniu do wszystkich przypadkéw $wiadczenia ustug i do
kazdego ustugodawcy, informacji dotyczacych legalnosci
rejestracji siedziby ustlugodawcy i zgodnosci jego dziatalnosci z
prawem oraz informacji o braku przypadkoéw naruszenia
obowigzujacych  przepisow. Wlasciwe organy  panstwa
cztonkowskiego prowadzenia dziatalno$ci przekazuja powyzsze
informacje zgodnie z art. 6.

6. Wymogi ustanowione w niniejszym artykule nie oznaczaja
obowigzku przeprowadzania kontroli sytuacji faktycznej przez
panstwo cztonkowskie prowadzenia dzialalnosci na terytorium
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego, w ktorym $wiadczona
jest ustuga. Kontrole takie mogg by¢ przeprowadzane przez
organy przyjmujacego panstwa cztonkowskiego z ich wlasnej
inicjatywy lub na wniosek wlasciwych organéw panstwa
cztonkowskiego prowadzenia dziatalnosci, zgodnie z art. 10 i z
uprawnieniami  dotyczacymi nadzoru przewidzianymi w
krajowym prawie, praktyce i procedurach administracyjnych
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego oraz zgodnie z prawem
Unii.

Art. 8

Artykut 8 - Srodki towarzyszace

1. Panstwa cztonkowskie podejmuja, z pomoca Komisji, srodki
towarzyszgce na rzecz rozwoju, watwiania i promowania
wymiany  urzednikow  odpowiedzialnych za  wdrozenie
wspotpracy administracyjnej i wzajemnej pomocy, a takze za
monitorowanie przestrzegania obowigzujgcych przepisow oraz
ich egzekwowania. Panstwa cztonkowskie mogg réwniez przyjac
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srodki towarzyszace, aby wesprze¢ organizacje dostarczajace
informacji delegowanym pracownikom.

2. Komisja ocenia potrzebe udzielenia wsparcia finansowego w
celu dalszego udoskonalenia wspdtpracy administracyjnej i
zwickszenia wzajemnego zaufania za pomoca projektow, w tym
przez propagowanie wymiany odpowiednich urzednikow i
organizacj¢ szkolen, a takze w celu rozwijania, ulatwiania i
propagowania inicjatyw w zakresie najlepszych praktyk, w tym
inicjatyw partnerow spotecznych na szczeblu Unii, takich jak
opracowywanie i aktualizowanie baz danych lub wspolnych stron
internetowych zawierajacych informacje ogdlne lub specyficzne
dla danego sektora na temat obowigzujacych warunkow
zatrudnienia, a takze gromadzenie i ocena kompleksowych
danych wtasciwych dla procesu delegowania.

Jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze taka potrzeba istnieje,
wykorzystuje ona, bez uszczerbku dla uprawnien Parlamentu
Europejskiego i Rady w ramach procedury budzetowej, dostgpne
instrumenty finansowania majace na celu wzmocnienie
wspotpracy administracyjne;.

3. Szanujac autonomig partnerow spotecznych, Komisja i panstwa
cztonkowskie mogg zapewni¢ odpowiednie wsparcie dla
odpowiednich inicjatyw partnerow spotecznych na szczeblu
unijnym 1 krajowym majgcych na celu informowanie
przedsigbiorstw i pracownikdw o obowiazujacych warunkach
zatrudnienia okre§lonych w niniejszej dyrektywie i w dyrektywie
96/71/WE.

Art. 9

Artykut 9 - Wymogi administracyjne i $rodki kontrolne

1. Panstwa czlonkowskie moga wprowadzaé¢ jedynie wymogi
administracyjne i $rodki kontrolne niezbg¢dne do zapewnienia
skutecznego monitorowania zgodnosci z zobowigzaniami
ustanowionymi w niniejszej dyrektywie i dyrektywie 96/71/WE,
o ile takie wymogi i $rodki sa uzasadnione i proporcjonalne
zgodnie z prawem Unii.

W tym celu panstwa czlonkowskie moga wprowadzi¢ w

Art. 16 i
17
projektu

Art. 16. 1. Pracodawca delegujacy pracownika na
terytorium RP wyznacza osob¢ upowazniong do
posredniczenia w kontaktach z Panstwowa
Inspekcja Pracy lub z innymi instytucjami,
majacymi siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz do przesylania i
otrzymywania dokumentéw lub zawiadomien.

2. Pracodawca delegujacy pracownika na
terytorium RP najpdzniej w dniu rozpoczecia
$wiadczenia ustugi sktada Panstwowej Inspekcji
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szczegblnosci nastepujace Srodki:

a) wymog w stosunku do ustugodawcy prowadzacego dziatalno$é
w innym panstwie czlonkowskim dotyczacy zlozenia
odpowiedzialnym wilasciwym organom krajowym zwykltego
oswiadczenia, najpdzniej w momencie rozpoczecia swiadczenia
ustug, w jezyku urzgdowym (lub jednym z jezykéw urzedowych)
przyjmujacego panstwa cztonkowskiego lub w innym jezyku lub
jezykach  akceptowanych ~w  przyjmujacym  panstwie
cztonkowskim, zawierajacego istotne informacje niezbedne w
celu umozliwienia przeprowadzenia kontroli sytuacji faktycznej
W miejscu pracy, w tym:

(i) dane identyfikacyjne ustugodawcy;

(if) przewidywana liczbg pracownikéw delegowanych, wraz z
danymi umozliwiajacymi ich identyfikacje;

(iii) osoby, o ktorych mowa w lit. e) i f);

(iv) przewidywany czas trwania delegowania, przewidywane daty
rozpoczgcia i zakonczenia delegowania;

(v) adres/adresy miejsca pracy; oraz

(vi) charakter ustug uzasadniajacy delegowanie;

b) wymdg przechowywania, udostepniania lub zachowywania w
okresie delegowania i w dostepnym oraz jasno okre§lonym
miejscu na swoim terytorium, takim jak miejsce pracy lub plac
budowy, lub, w przypadku pracownikéw mobilnych w sektorze
transportu, w bazie operacyjnej lub w pojezdzie, przy uzyciu
ktorego swiadczona jest ustuga, papierowych lub elektronicznych
kopii umowy o prace lub dokumentu réwnowaznego w
rozumieniu dyrektywy Rady 91/533/EWG (13), w tym, w
stosownych przypadkach, dodatkowych informacji, o ktoérych
mowa w art. 4 tej dyrektywy, kart plac, rozliczen czasu pracy
wskazujacych rozpoczgcie, zakonczenie i dlugo$¢ dnia pracy oraz
dowodéw wyptaty wynagrodzen lub kopii dokumentoéw
rownowaznych;

€) wymodg dostarczenia w rozsgdnym terminie dokumentéw, o
ktérych mowa w lit. b), po zakonczeniu okresu delegowania, na
wniosek organéw przyjmujacego panstwa cztonkowskiego;

Pracy oswiadczenie, zawierajace nastgpujace
informacje niezbgdne w celu przeprowadzenia
kontroli sytuacji faktycznej w miejscu pracy:

1) dane identyfikacyjne pracodawcy obejmujace:
a) nazwe,

b) siedzibg (adres, telefon),

¢) numer identyfikacji podatkowej albo numer
odpowiedniego rejestru;

2) przewidywana liczbe pracownikow
delegowanych na terytorium RP, wraz z danymi
obejmujacymi ich imig¢, nazwisko, dat¢ urodzenia
oraz obywatelstwo;

3) przewidywang dat¢ rozpoczgcia i zakonczenia
delegowania;

4) adresy miejsca pracy pracownikow
delegowanych na terytorium RP;

5) charakter ustug uzasadniajacy delegowanie;

6) dane osoby, o ktorej mowa w ust. 1,
obejmujace w szczegolnoscei jej imi¢ i nazwisko
oraz adres, pod ktéorym przebywa.

3. Pracodawca delegujacy pracownika na
terytorium RP zawiadamia o kazdej zmianie
informacji zawartych w o$wiadczeniu, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1 i 6, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni roboczych od zaistnienia tej
zmiany.

4. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, a takze
informacje¢ o zmianie jego tresci pracodawca
delegujacy pracownika na terytorium RP sktada w
jezyku polskim lub w jezyku angielskim, za
posrednictwem punktu kontaktowego w
rozumieniu przepiséw rozdziatu 2a ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, w formie papierowej albo z
wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepisOw ustawy z
dnia 18 lipca 2002 r. 0 $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng albo urzadzen telekomunikacyjnych
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 lipca
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d) wymoég przedlozenia tlumaczenia dokumentoéw, o ktorych
mowa w lit. b), na jezyk urzgdowy Ilub jeden z jezykow
urzedowych przyjmujacego panstwa cztonkowskiego lub na inne
jezyki akceptowane przez przyjmujace panstwo cztonkowskie;

e) wymog wskazania osoby do kontaktow z wilasciwymi
organami panstwa przyjmujacego, w ktorym $wiadczone sa
ustugi, oraz do przesylania i otrzymywania dokumentéw lub
zawiadomien w razie potrzeby;

f) wymog wskazania osoby do kontaktow, dziatajacej jako
przedstawiciel, za ktorego posrednictwem odpowiedni partnerzy
spoteczni moga, w razie potrzeby, dazyé do naktonienia
ustugodawcy do rozpoczgcia rokowan  zbiorowych w
przyjmujacym panstwie czlonkowskim zgodnie z prawem
krajowym lub praktyka krajowa, w okresie §wiadczenia ushug.
Osoba ta nie musi by¢ tozsama z osoba, o ktorej mowa w lit. e), i
nie musi przebywa¢ na terytorium przyjmujacego panstwa
cztonkowskiego, musi jednak by¢ dostepna na rozsadny i
uzasadniony wniosek.

2. Panstwa czlonkowskie moga wprowadzi¢ inne wymogi
administracyjne i srodki kontrolne, jesli pojawia si¢ okoliczno$ci
lub nastapig nowe wydarzenia wskazujace, ze obecne wymogi
administracyjne 1 $rodki kontrolne nie sg wystarczajgce lub
skuteczne do zapewnienia efektywnego monitorowania zgodnosci
z wymogami okreslonymi w dyrektywie 96/71/WE i w niniejszej
dyrektywie, pod warunkiem ze takie nowe wymogi i §rodki sa
uzasadnione i proporcjonalne.

3. Niniejszy artykut w zaden sposoéb nie narusza innych
wymogow wynikajacych z prawodawstwa Unii, w tym z
dyrektywy Rady 89/391/EWG (14) oraz rozporzadzenia (WE) nr
883/2004, lub wynikajacych z prawa krajowego w zakresie
ochrony lub zatrudnienia pracownikow, pod warunkiem ze te
ostatnie maja w rdwnym stopniu zastosowanie do przedsigbiorstw
prowadzacych dziatalno$¢ w danym kraju cztonkowskim i ze sa
uzasadnione i proporcjonalne.

2004 r. — Prawo telekomunikacyjne.

Art. 17. 1. Pracodawca delegujacy pracownika na
terytorium RP jest obowigzany w okresie
delegowania do przechowywania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w formie elektronicznej
lub papierowej:

1) kopii umowy o prace pracownika
delegowanego na terytorium RP lub innego
rownowaznego dokumentu poswiadczajacego
warunki zatrudnienia w ramach nawigzanego
stosunku pracy;

2) dokumentacji dotyczacej czasu pracy
pracownika delegowanego na terytorium RP w
zakresie rozpoczgcia i zakonczenia pracy oraz
liczby przepracowanych godzin w danym dniu
lub jej kopii;

3) dokumentow okreslajacych wysokosé
wynagrodzenia pracownika delegowanego na
terytorium RP wraz z wysokos$cia dokonanych
odliczen zgodnie z ustawodawstwem panstwa
cztonkowskiego oraz dowodow wyptaty takiemu
pracownikowi wynagrodzenia lub ich kopii.

2. Pracodawca delegujacy pracownika na
terytorium RP jest obowigzany, na wniosek
Panstwowej Inspekcji Pracy, do udostgpniania —
w okresie delegowania — dokumentow, o ktorych
mowa w ust. 1, a takze ich thumaczenia na jezyk
polski, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych
od otrzymania takiego wniosku.

3. W okresie 2 lat po zakonczeniu wykonywania
pracy przez pracownika delegowanego na
terytorium RP, na wniosek Panstwowej Inspekc;ji
Pracy, pracodawca delegujacy pracownika na
terytorium RP dostarcza dokumenty, o ktérych
mowa w ust. 1, nie pdzniej niz w terminie 15 dni
roboczych od otrzymania wniosku. Wniosek
moze obejmowac rowniez zadanie thumaczenia
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4. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by przedsigbiorstwa
mogly w sposob przyjazny dla uzytkownika przeprowadzi¢
procedury i dopetni¢ formalno$ci zwigzane z delegowaniem
pracownikow zgodnie z niniejszym artykutem, w miarg
mozliwo$ci na odleglos¢ oraz za pomoca $rodkow
elektronicznych.

5. Panstwa czlonkowskie powiadamiaja Komisje i informuja
ustugodawcow o wszelkich stosowanych lub wprowadzonych
przez siebie $rodkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. Komisja
informuje inne panstwa czlonkowskie o takich $rodkach.
Informacje dla uslugodawcéw sa powszechnie udostgpniane na
jednej krajowej stronie internetowej w najbardziej odpowiednich
wersjach jezykowych okreslanych przez panstwo cztonkowskie.

Komisja doktadnie kontroluje stosowanie s$rodkéw, o ktorych
mowa w ust. 1 i 2, ocenia ich zgodno$¢ z prawem Unii oraz, w
stosownych przypadkach, podejmuje niezbedne $rodki na mocy
uprawnien przyznanych jej w TFUE.

Komisja przekazuje Radzie regularne sprawozdania dotyczace
srodkéw, o ktorych powiadomity panstwa cztonkowskie, oraz, w
stosownych przypadkach, dotyczace zaawansowania prowadzonej
przez nig analizy lub oceny.

okreslonych dokumentow na jezyk polski.

4. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 2 1 3,
pracodawca dostarcza dokumenty lub ich kopie w
formie papierowej albo za posrednictwem punktu
kontaktowego w rozumieniu przepiséw rozdziatu
2a ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, albo z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o $wiadczeniu ushug drogg elektroniczng
(Dz. U. 22013 r. poz. 1422) albo urzadzen
telekomunikacyjnych w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo
telekomunikacyjne (Dz. U. z 2014 r. poz. 243 i
827).

10.

Art.
10

Artykut 10 - Kontrole

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajg istnienie odpowiednich i
skutecznych ~ mechanizméw  kontroli i  monitorowania
przewidzianych zgodnie z prawem krajowym i praktyka krajowa
oraz aby organy wskazane na podstawie prawa krajowego
przeprowadzaty na ich terytorium skuteczne i adekwatne kontrole
w celu kontrolowania i monitorowania zgodnosci z przepisami i
zasadami  ustanowionymi w  dyrektywie 96/71/WE, z
uwzglednieniem odpowiednich przepiséw niniejszej dyrektywy, a
tym samym zagwarantowania ich odpowiedniego stosowania i
egzekwowania. Niezaleznie od mozliwosci przeprowadzania
kontroli losowych, kontrole opieraja si¢ gtownie na ocenie ryzyka
przeprowadzonej przez wlasciwe organy. Ocena ryzyka moze

Art. 15
projektu

Art. 15, Przeprowadzane przez Panstwowa
Inspekcje  Pracy  kontrole  pracodawcow
delegujacych pracownikéw na terytorium RP nie
mogg mie¢ charakteru dyskryminujgcego ani nie
moga by¢ nieproporcjonalne.
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wskaza¢ sektory dzialalnosci, w ktorych na ich terytorium
skoncentrowane jest zatrudnianie pracownikow delegowanych w
celu $wiadczenia ustug. W ramach takiej oceny ryzyka mozna w
szczegblnosci uwzgledni¢ przeprowadzenie duzych projektow
infrastrukturalnych, istnienie dhugich fancuchow
podwykonawcow, blisko$¢ geograficzna, szczegdlne problemy i
potrzeby okreslonych sektorow, zarejestrowane przypadki
naruszenia przepisOw oraz szczegoélne narazenie niektoérych grup
pracownikow.

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by kontrole zgodnosci na
mocy  niniejszego  artykulu, nie  mialy  charakteru
dyskryminujacego lub nie byly nieproporcjonalne, z

uwzglednieniem odpowiednich przepisow niniejszej dyrektywy.

3. Jezeli w czasie kontroli i w $wietle art. 4 niezbedne sg
informacje, przyjmujace panstwo czlonkowskie i panstwo
cztonkowskie prowadzenia dziatalnoSci postepuja zgodnie z
zasadami  wspolpracy administracyjnej. W  szczego6lnosci
wlasciwe organy wspolpracuja zgodnie z przepisami i zasadami
okre§lonymi w art. 61 7.

4. W panstwach cztonkowskich, w ktorych zgodnie z prawem
krajowym lub praktyka krajowa ustalanie warunkéw zatrudnienia
pracownikow delegowanych, o ktérych to warunkach mowa w
art. 3 dyrektywy 96/71/WE, w szczegblnosci minimalnych stawek
plac, w tym czasu pracy, nalezy do partneréw spotecznych, moga
oni, na odpowiednim szczeblu i po spelnieniu warunkow
ustanowionych przez te panstwa czlonkowskie, rowniez
monitorowa¢ stosowanie odpowiednich warunkéw zatrudnienia
pracownikow delegowanych, o ile zagwarantowany jest
odpowiedni poziom ochrony rownowazny z tym wynikajacym z
dyrektywy 96/71/WE oraz z niniejszej dyrektywy.

5. Panstwa cztonkowskie, w ktorych inspekcje pracy nie majg
uprawnien odno$nie do kontroli i monitorowania warunkéw pracy
lub warunkow zatrudnienia pracownikéw delegowanych, moga,
zgodnie z prawem krajowym lub praktyka krajows, ustanawiac,
modyfikowa¢ lub utrzymywa¢ w mocy srodki, procedury i
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mechanizmy gwarantujagce przestrzeganie tych warunkow
zatrudnienia, o ile $rodki te zapewniajg zainteresowanym osobom
odpowiedni poziom ochrony rownowazny z tym wynikajagcym z
dyrektywy 96/71/WE oraz z niniejszej dyrektywy.

11.

Art.
11

Artykut 11 - Ochrona praw — ufatwianie skladania skarg —
zalegle ptatnosci

1. W celu egzekwowania wymogdéw okreslonych w dyrektywie
96/71/WE, w szczegdlnosci w jej art. 6, oraz w niniejszej
dyrektywie, w przypadku gdy pracownicy delegowani uwazaja,
ze zostali narazeni na straty lub szkody w wyniku
niezastosowania obowigzujacych przepisdw, nawet po ustaniu
stosunku pracy, w zwiazku z ktérym zarzuca si¢ niezastosowanie
przepisow, panstwa czlonkowskie zapewniaja  skuteczne
mechanizmy, za pomoca ktorych pracownicy delegowani moga
bezposrednio ztozy¢ skarge przeciwko swoim pracodawcom, jak
roOwniez zapewniajg pracownikom delegowanym prawo do
wszczgcia postepowania sagdowego lub administracyjnego, takze
w panstwie cztonkowskim, na ktoérego terytorium pracownicy sa
lub byli delegowani.

2. Ustep 1 stosuje si¢ bez uszczerbku dla wlasciwosci sadow
panstw czlonkowskich, okre§lonej, w szczegélnosci, w
odpowiednich instrumentach prawa Unii lub w konwencjach
miedzynarodowych.

3. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, by zwigzki zawodowe i
inne strony trzecie, takie jak stowarzyszenia, organizacje i inne
podmioty prawne, ktéore maja zgodnie =z kryteriami
ustanowionymi na podstawie prawa krajowego uzasadniony
interes w zapewnieniu przestrzegania niniejszej dyrektywy i
dyrektywy 96/71/WE, mogly bra¢ udziat w imieniu lub na rzecz
pracownikow delegowanych lub ich pracodawcy i za ich zgoda,
we wszelkich postepowaniach sgdowych lub administracyjnych,
celem wdrozenia niniejszej dyrektywy i dyrektywy 96/71/WE lub
egzekwowania zobowigzan z nich wynikajacych.

4. Ust. 11 3 stosuje si¢ bez uszczerbku dla:

Art. 6,
22123
pkt 2)
projektu

Art. 6. Skorzystanie przez  pracownika
delegowanego na terytorium RP albo z terytorium
RP z uprawnienia do wszczgcia postepowania
administracyjnego lub sadowego przeciwko
pracodawcy  delegujacemu  pracownika na
terytorium RP albo z terytorium RP nie moze by¢
podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego
traktowania w zatrudnieniu.

Art. 22. W ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2013 r. poz. 267, z p6zn. zm.) w art. 31 po § 1
dodaje si¢ § la w brzmieniu:

,»§ la. Organizacja spoteczna moze bra¢ udziat w
postepowaniu w imieniu i na rzecz pracownika
delegowanego na terytorium RP lub z terytorium
RP albo pracodawcy delegujacego pracownika na
terytorium RP lub z terytorium RP - za ich
zgoda.”.

Art. 23 pkt 2) w art. 1103* § 2 otrzymuje
brzmienie:

»§ 2. Sprawy z powddztwa pracownika,
dotyczace zapewnienia warunkow zatrudnienia
zgodnie z ustawa z dnia ...... o delegowaniu
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug (Dz.
U. poz...), naleza do jurysdykcji krajowej takze
wtedy, gdy pracownik jest albo byt delegowany
do pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przez pracodawce majacego siedzibe w panstwie
bedacym cztonkiem Unii Europejskiej.”.
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a) krajowych przepisow dotyczacych przedawnienia lub terminow
podejmowania podobnych dziatan, pod warunkiem Ze nie sg one
uznawane za przepisy, ktore mogg spowodowaé, ze wykonanie
tych praw bedzie praktycznie niemozliwe lub zbyt trudne;

b) innych kompetencji i uprawnief zbiorowych partnerow
spotecznych, przedstawicieli pracownikow i pracodawcéw, w
stosownych przypadkach i zgodnie z prawem krajowym lub
praktyka krajowa;

¢) krajowych  przepisbw  proceduralnych  dotyczacych
reprezentowania i obrony w postepowaniu przed sadami.

5. Pracownicy delegowani wszczynajacy postgpowania sagdowe
lub administracyjne w rozumieniu ust. 1 s3 chronieni przed
jakimkolwiek  niekorzystnym  traktowaniem  przez  ich
pracodawce.

6. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, by pracodawca pracownika
delegowanego byl odpowiedzialny za wszelkie nalezno$ci
wynikajace ze stosunku umownego mig¢dzy pracodawca a tym
pracownikiem delegowanym.

Panstwa  cztonkowskie = zapewniaja =~ w  szczegodlnosci
wprowadzenie  odpowiednich ~ mechanizméw  w  celu
zagwarantowania, by pracownicy delegowani mogli otrzymac:

a) zalegle wynagrodzenie netto nalezne zgodnie z
obowigzujacymi warunkami zatrudnienia zawartymi w art. 3
dyrektywy 96/71/WE;

b) zalegle platnosci wynagrodzenia lub zwrot podatkow Ilub
sktadek na zabezpieczenie spoteczne niestusznie pobranych z ich
wynagrodzen;

C) zwrot pobranych lub potrgconych z wynagrodzenia
nadmiernych kosztéw zakwaterowania zapewnionego przez
pracodawce w stosunku do wynagrodzenia netto lub do jakos$ci
tego zakwaterowania;
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d) w stosownych przypadkach — nalezne sktadki pracodawcy na
rzecz wspolnych funduszy badz instytucji partnerow spotecznych,
niestusznie pobrane z ich wynagrodzen.

Niniejszy ustep stosuje si¢ rOwniez w przypadkach, w ktorych
pracownicy delegowani powrdcili z panstwa czlonkowskiego, do
ktérego zostali delegowani.

12.

Art.
12

Artykut 12- Podwykonawstwo — odpowiedzialno$é

1. Aby zaradzi¢ przypadkom oszustw i naduzy¢, panstwa
cztonkowskie moga, po zasiggnigciu opinii odpowiednich
partneréw spolecznych, zgodnie z prawem krajowym Iub
praktyka krajowa, przyja¢c — na zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci — dodatkowe $rodki w celu zapewnienia, by w
fancuchu podwykonawcoéw wykonawca, dla ktorego pracodawca
(ustugodawca) objety art. 1 ust. 3 dyrektywy 96/71/WE jest
bezposrednim podwykonawca, mogt, dodatkowo lub zamiast
pracodawcy, by¢ pociagnigty do odpowiedzialnosci przez
pracownika delegowanego w odniesieniu do zaleglego
wynagrodzenia netto odpowiadajacego minimalnym stawkom
ptacy lub w odniesieniu do naleznych sktadek ptatnych na rzecz
wspoélnych funduszy badz instytucji partnerow spotecznych, o ile
sa one objete zakresem stosowania art. 3 dyrektywy 96/71/WE.

2. W odniesieniu do rodzajow dziatalno$ci wymienionych w
zatagczniku do dyrektywy 96/71/WE panstwa cztonkowskie
zapewniaja Srodki gwarantujace, ze w tancuchu podwykonawcow
pracownicy delegowani moga pociagna¢ do odpowiedzialnosci
wykonawce, ktorego ich pracodawca jest bezposrednim
podwykonawca, oprocz pracodawcy lub zamiast niego, z tytulu
nieprzestrzegania praw pracownikéw delegowanych, o ktorych
mowa w ust. 1 niniejszego artykutu.

3. Odpowiedzialnos¢, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ograniczona jest
do praw pracowniczych nabytych w ramach stosunku umownego
migdzy wykonawcg a jego podwykonawca.

4. Panstwa czlonkowskie moga, w sposéb zgodny z prawem Unii,

Art.7i8
projektu

Art. 7. 1. Podmiot powierzajacy wykonanie prac,
okreslonych w art. 5 wust. 2, pracodawcy
delegujagcemu pracownika na terytorium RP,
ponosi wobec pracownika delegowanego na
terytorium RP solidarng odpowiedzialno$¢ z tym
pracodawca za jego zobowigzania powstale w
trakcie wykonywania tych prac z tytutu zaleglego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 2 pkt
3.

2. Do odpowiedzialnosci  solidarnej za
zobowigzania okreslone w ust. 1 stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny (Dz.U. z 2014 r. poz. 121, z
pozn. zm.).

Art. 8. W przypadku dochowania nalezytej
starannosci przez podmiot, o ktébrym mowa w art.
7 ust. 1, polegajacej na przekazaniu pisemnej
informacji pracodawcy delegujagcemu pracownika
na terytorium RP o warunkach zatrudnienia, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 2, obowiazujacych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i odebraniu
od niego o$wiadczenia o dopehieniu obowigzku
okreslonego w art. 16 ust. 1, podmiot ten nie
ponosi odpowiedzialno$ci solidarne;.
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ustanowi¢ rowniez w prawie krajowym bardziej rygorystyczne
zasady odpowiedzialno$ci, na zasadach niedyskryminacji i
proporcjonalnosci w  odniesieniu do zakresu 1 zasiggu
odpowiedzialnosci  dotyczacej podwykonawstwa. Panstwa
cztonkowskie moga takze, w sposéb zgodny z prawem Unii,
wprowadzi¢ taka odpowiedzialno$§¢ w innych sektorach niz te, o
ktérych mowa w zalgczniku do dyrektywy 96/71/WE.

5. Pafistwa czlonkowskie moga w przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 1, 2 1 4, postanowi¢, ze nie pociaga si¢ do
odpowiedzialnosci wykonawcy, ktory przyjat na siebie okreslone
w prawie krajowym zobowigzania zwigzane z nalezyta
starannoscia.

6. Zamiast zasad odpowiedzialno$ci, o ktérych mowa w ust. 2,
panstwa czlonkowskie moga podja¢ inne odpowiednie srodki
egzekwowania, zgodnie z prawem Unii i prawem krajowym lub
praktyka krajowa, ktore to $rodki umozliwiaja, w ramach
bezposredniego  zwiazku  podwykonawczego,  nalozenie
skutecznych i proporcjonalnych kar na wykonawce w celu
zaradzenia oszustwom 1 naduzyciom w sytuacjach, gdy
pracownicy napotykajg trudnosci w dochodzeniu swoich praw.

7. Panstwa czlonkowskie informuja Komisj¢ o $rodkach
przyjetych w mys$l niniejszego artykulu 1 powszechnie
udostepniajg te informacje w najbardziej odpowiednich wersjach
jezykowych, ktorych wybor pozostawia si¢ panstwom
cztonkowskim.

W przypadku ust. 2 informacje przekazywane Komisji obejmuja
elementy  okreslajagce  odpowiedzialnos¢ ~w  lancuchu
podwykonawcow.

W przypadku ust. 6 informacje przekazywane Komisji obejmujg
elementy  okreslajace  skuteczno$¢  $rodkow  krajowych
alternatywnych w odniesieniu do zasad odpowiedzialnosci, o
ktérych mowa w ust. 2.

Komisja udostgpnia te informacje pozostalym panstwom
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cztonkowskim.

8. Komisja doktadnie monitoruje stosowanie niniejszego artykuhu.

13. | Art. Artykut 13 - Zakres Art. 26 Art. 26. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
13 pkt 1 0 wzajemnej pomocy przy dochodzeniu

1. Bez uszczerbku dla srodkow, ktore sg przewidziane lub moga ustawy podatkoéw, naleznosci celnych i innych naleznosci
zostaé przewidziane w innych przepisach unijnych, zasady pieni¢znych (Dz. U. poz. 1289) wprowadza si¢
wzajemnej pomocy i wzajemnego uznawania, jak réwniez srodki nastepujace zmiany:
i procedury przewidziane w niniejszym rozdziale stosuje si¢ do 1) w art. 2 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:
transgranicznego  egzekwowania  administracyjnych  kar ,,8) kar lub grzywien administracyjnych
pienigznych lub grzywien administracyjnych natozonych na nalozonych w zwigzku z naruszeniem przepisow
ustugodawce  prowadzacego  dzialalnos¢ w  panstwie dotyczacych delegowania pracownikoéw z
cztonkowskim za nieprzestrzeganie obowigzujacych przepisow terytorium RP w ramach $wiadczenia ustug.”;
dotyczacych delegowania pracownikdw do innego panstwa
cztonkowskiego.
2. Niniejszy rozdzial stosuje si¢ do administracyjnych kar
pienigznych lub grzywien administracyjnych, w tym optat i
doptat, natozonych przez wiasciwe organy lub potwierdzonych
przez organy administracyjne lub sadowe lub, w stosownych
przypadkach, wynikajacych z orzeczen sadu pracy, w zwiazku z
nieprzestrzeganiem  dyrektywy 96/71/WE lub  niniejszej
dyrektywy.
Niniejszy rozdzial nie ma zastosowania do egzekwowania kar
wchodzacych w zakres stosowania decyzji ramowej Rady
2005/214/WSiSW, rozporzadzenia Rady (WE) nr 44/2001 i
decyzji Rady 2006/325/WE.

14. | Art. Artykut 14 - Wyznaczenie wlasciwych organéw Art. 26 Art. 26. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r.

14 pkt 2a) 0 wzajemnej pomocy przy dochodzeniu
Kazde panstwo czlonkowskie informuje Komisje, poprzez IMI, ustawy podatkow, naleznosci celnych i innych naleznoéci
ktéry organ lub organy wedlug przepisow jego prawa krajowego oraz pkt | pienigznych (Dz. U. poz. 1289 oraz z 2015 r. poz.
sa organami wlasciwymi dla celow niniejszego rozdziatu. 3 ustawy | 211) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
Panstwa cztonkowskie moga wyznaczy¢, jesli jest to koniecznie z (dot. art. | 2) wart. 3:
uwagi na strukture ich systemow wewnetrznych, jeden lub wigcej 109! a) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:
organéw centralnych odpowiedzialnych za administracyjne ustawy ,,A4a) organ wnioskujacy - wlasciwy organ
przekazywanie i przyjmowanie wnioskOw oraz wspomaganie wzajemn | pafistwa cztonkowskiego, ktory w ramach
innych odpowiednich organéw. ej wzajemnej pomocy zwraca si¢ Z wnioskiem o
pomocy | powiadomienie o decyzji w sprawie natozenia
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przy kary lub grzywny administracyjnej, o ktorych
dochodze | mowa w art. 2 pkt 8 lub egzekucje takiej kary lub
niu grzywny;”,
podatké | 3) po tytule V dodaje si¢ tytul Va w brzmieniu:
w, »Lytul Va
nalezno$ | Wzajemna pomoc w zakresie naleznosci
ci pieni¢znych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8
celnychi | Art. 109", 1. Centralne biuro tacznikowe realizuje
innych wnioski skierowane, za pomoca jednolitego
nalezno$ | dokumentu, przez organ wnioskujacy o:
ci 1) egzekucje kary lub grzywny administracyjne;j,
pienigzn | ktéra zostata natozona przez wiasciwy organ
ych) zgodnie z prawem i procedurami wnioskujacego
panstwa cztonkowskiego lub potwierdzona przez
organ administracyjny lub sagdowy lub, w
odpowiednich przypadkach, sad pracy i od ktorej
nie przystuguje dalsze odwotanie, lub
2) powiadomienie o decyzji w sprawie natozenia
kary lub grzywny administracyjnej
— zlozone za posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewngtrznym, o ktérym
mowa w rozporzadzeniu (UE) nr 1024/2012.
2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze
zostaé ztozony, gdy organ wnioskujacy nie jest w
stanie wyegzekwowac kary lub grzywny lub
dokona¢ powiadomienia o natozeniu kary lub
grzywny na podstawie przepisOw obowiazujacych
na terytorium jego panstwa.
3. Do wzajemnej pomocy w zakresie naleznos$ci
pieni¢znych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8, nie
stosuje si¢ jednolitego tytulu wykonawczego.
15. | Art. Artykut 15 - Zasady ogdlne — wzajemna pomoc i uznawanie Art. 26 Art. 26. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
15 pkt 2 b) 0 wzajemnej pomocy przy dochodzeniu
1. Na wniosek organu wnioskujacego organ wspoOtpracujacy, z ustawy podatkéw, naleznos$ci celnych i innych naleznos$ci
zastrzezeniem art. 161 17: oraz pkt | pienieznych (Dz. U. poz. 1289 oraz z 2015 r. poz.
3 ustawy | 211) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) egzekwuje kare lub grzywne administracyjng, ktéra zostata (dot. art.
natozona przez wlasciwy organ zgodnie z prawem i procedurami 109! 2) wart. 3:
wnioskujgcego panstwa czlonkowskiego lub potwierdzona przez ustawy b) pkt 9 otrzymuje brzmienie:
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organ administracyjny lub sadowy lub — w odpowiednich
przypadkach — sady pracy i od ktérej nie przystuguje dalsze
odwotanie; lub

b) powiadamia o decyzji w sprawie natozenia takiej kary lub
grzywny.

Ponadto organ wspoélpracujacy powiadamia o jakimkolwiek
innym istotnym dokumencie dotyczacym egzekucji takiej kary
lub grzywny, w tym o orzeczeniu sagdowym lub o ostatecznej
decyzji, ktére mogg by¢ w formie uwierzytelnionej kopii,
stanowigcej podstawe prawng i tytut do wykonania wniosku o
egzekucje.

2. Organ wnioskujacy zapewnia, by wniosek o egzekucj¢ kary lub
grzywny administracyjnej lub powiadomienie o decyzji w
sprawie natozenia takiej kary lub grzywny zostal zlozony w
zgodzie z przepisami ustawowymi, wykonawczymi i praktykami
administracyjnymi ~ obowigzujacymi w  tym  panstwie
cztonkowskim.

Whiosek taki zostaje zlozony jedynie w sytuacji, gdy organ
wnioskujacy nie jest w stanie wyegzekwowaé takiej kary lub
grzywny lub dokona¢ powiadomienia o natozeniu kary lub
grzywny w zgodzie z przepisami ustawowymi, wykonawczymi i
praktykami administracyjnymi wiasnego panstwa.

Organ wnioskujacy nie sktada wniosku o egzekucje kary lub
grzywny administracyjnej lub o powiadomienie o decyzji w
sprawie nalozenia takiej kary lub grzywny, w przypadku gdy
odnoéna kara lub grzywna, jak rdwniez zwigzane z nig roszczenie
lub instrument umozliwiajacy jej egzekucje we wnioskujacym
panstwie cztonkowskim, zostaty zaskarzone lub
zakwestionowane, 1 tak dlugo, jak sa one zaskarzane i
kwestionowane.

3. Wiasciwy organ, do ktorego wplynal, zgodnie z niniejszym
rozdzialem 1 art. 21, wniosek o egzekucje kary lub grzywny
administracyjnej lub o powiadomienie o decyzji w sprawie

wzajemn
€]
pomocy
przy
dochodze
niu
podatko
w,
naleznos
Ci
celnych i
innych
nalezno$
Ci
pienigezn

ych)

,,.9) wniosek o udzielenie pomocy - whiosek 0
udzielenie informacji, wniosek o powiadomienie,
wniosek o odzyskanie naleznosci pieni¢znych,
wniosek o podj¢cie Srodkow zabezpieczajacych
nalezno$ci pieni¢zne, wniosek o powiadomienie o
decyzji w sprawie nalozenia kary lub grzywny
administracyjnej oraz wniosek o egzekucje takiej
kary lub grzywny;”;

3) po tytule V dodaje si¢ tytut Va w brzmieniu:
»Tytul Va

Wzajemna pomoc w zakresie nalezno$ci
pienieznych, o ktorych mowa w art. 2 pkt 8

Art. 109%. 1. Centralne biuro tacznikowe realizuje
wnioski skierowane, za pomocg jednolitego
dokumentu, przez organ wnioskujacy o:

1) egzekucje kary lub grzywny administracyjnej,
ktora zostata natozona przez wiasciwy organ
zgodnie z prawem i procedurami wnioskujacego
panstwa cztonkowskiego lub potwierdzona przez
organ administracyjny lub sagdowy lub, w
odpowiednich przypadkach, sad pracy i od ktore;j
nie przystuguje dalsze odwotanie, lub

2) powiadomienie o decyzji w sprawie natozenia
kary lub grzywny administracyjnej

— zlozone za posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewngtrznym, o ktorym
mowa w rozporzadzeniu (UE) nr 1024/2012.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze
zosta¢ ztozony, gdy organ wnioskujacy nie jest w
stanie wyegzekwowac¢ kary lub grzywny lub
dokona¢ powiadomienia o natozeniu kary lub
grzywny na podstawie przepisOw obowigzujacych
na terytorium jego panstwa.

3. Do wzajemnej pomocy w zakresie nalezno$ci
pienigznych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8, nie
stosuje si¢ jednolitego tytutu wykonawczego.
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nalozenia takiej kary lub grzywny, uznaje taki wniosek bez
wymagania dalszych formalno$ci i bez zwloki podejmuje
wszystkie dziatania niezbgdne do jego wykonania, chyba Ze ten
organ, do ktérego wplynat wniosek, postanowi powotaé si¢ na
jedna z podstaw do odmowy wskazanych w art. 17.

4. W celu egzekucji kary lub grzywny administracyjnej lub
powiadomienia o decyzji w sprawie nalozenia takiej kary lub
grzywny organ wspotpracujacy podejmuje dziatania zgodnie z
krajowymi przepisami ustawowymi, wykonawczymi i praktykami
administracyjnymi obowigzujacymi w panstwie wspotpracujagcym
z zastosowaniem zasad odnoszacych si¢ do takich samych, a w
przypadku ich braku — do podobnych naruszen lub decyzji.

Powiadomienie o decyzji w sprawie natozenia kary lub grzywny
administracyjnej przez organ wspolpracujacy 1 wniosek o
egzekucje uznaje si¢, zgodnie z krajowymi przepisami
ustawowymi, wykonawczymi i praktykami administracyjnymi
obowigzujacymi we wspolpracujacym panstwie cztonkowskim,
za majace ten sam skutek, jak gdyby zostaly dokonane we
wnioskujacym panstwie czlonkowskim.

16.

Art.
16

Artykut 16
Whiosek o egzekucje lub powiadomienie

1. Organ wnioskujacy sktada wniosek o egzekucje kary lub
grzywny administracyjnej, jak rowniez o powiadomienie o
decyzji w sprawie takiej kary lub grzywny bez zbednej zwloki za
pomocg jednolitego dokumentu, ktéry musi zawiera¢ co najmnie;j:

a) imi¢ i nazwisko badZ nazwe oraz znany adres adresata oraz
wszelkie inne istotne dane lub informacje dotyczace tozsamosci
adresata;

b) streszczenie faktow i okolicznosci naruszenia, charakter
wykroczenia i odpowiednie przepisy majgce zastosowanie;

€) instrument umozliwiajacy egzekucje we wnioskujacym
panstwie czlonkowskim i wszelkie inne odpowiednie informacje

Art. 26
pkt 3
ustawy
(dot. art.
109° oraz
art. 109°
ustawy
wzajemn
ej
pomocy
przy
dochodze
niu
podatkd
W,
nalezno$
ci
celnych i

Art. 26. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
0 wzajemnej pomocy przy dochodzeniu
podatkow, naleznosci celnych i innych nalezno$ci
pienieznych (Dz. U. poz. 1289 oraz z 2015 r. poz.
211) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

3) po tytule V dodaje si¢ tytul Va w brzmieniu:
»Tytul Va

Wzajemna pomoc w zakresie nalezno$ci
pieni¢znych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8

Art. 109°. 1. Organ wnioskujacy sktada wniosek o
egzekucje kary lub grzywny administracyjnej, jak
rowniez o powiadomienie o decyzji w sprawie
takiej kary lub grzywny, ktory wskazuje co
najmniej:

1) imi¢ i nazwisko badz nazwe, znany adres oraz
wszelkie inne istotne informacje dotyczace
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lub dokumenty, w tym te o charakterze sagdowym, dotyczace
przedmiotowego  roszczenia badz kary lub  grzywny
administracyjnej; oraz

d) nazwe, adres i inne dane kontaktowe wlasciwego organu
odpowiedzialnego za rozpatrzenie kary lub grzywny
administracyjnej oraz, jesli nie jest to ten sam organ, wlasciwego
organu, ktory moze udzieli¢ dodatkowych informacji dotyczacych
kary lub grzywny czy mozliwosci odwotania si¢ od obowigzku
zaptaty lub zaskarzenia stanowigcej o nich decyzji.

2. Dodatkowo, poza elementami okre§lonymi w ust. 1, wniosek
zawiera:

a) w przypadku powiadomienia w sprawie decyzji — cel
powiadomienia oraz termin, w jakim nalezy go dokonac;

b) w przypadku wniosku o egzekucje — date, kiedy orzeczenie
lub decyzja staty si¢ wykonalne lub ostateczne, opis rodzaju oraz
wysoko$ci kary lub grzywny administracyjnej, wszelkie daty
istotne dla procedury egzekwowania, w tym informacje, czy i
jezeli tak, to w jaki sposob dorgczono pozwanemu (pozwanym)
orzeczenie lub decyzje lub czy wydano orzeczenie zaoczne, a
takze potwierdzenie organu wnioskujacego, ze kara lub grzywna
nie podlega dalszemu odwotaniu, oraz opis roszczenia, w zwigzku
z ktorym sktadany jest wniosek oraz jego poszczegolnych
sktadnikow.

3. Organ wspolpracujacy podejmuje wszelkie niezbedne kroki, by
powiadomi¢ ustlugodawce o wniosku o egzekucje lub o decyzji w
sprawie nalozenia kary lub grzywny administracyjnej oraz o
istotnych dokumentach, gdy jest to konieczne, zgodnie ze swoim
prawem krajowym lub praktyka krajowa — czyni to bez zwloki,
ale nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca od otrzymania
wniosku.

Organ wspolpracujacy jak najszybciej informuje organ
wnioskujacy o:

innych
nalezno$
Ci
pienigzn
ych)

tozsamo$ci adresata;

2) streszczenie faktow i okoliczno$ci naruszenia
prawa, charakter tego naruszenia i odpowiednie
przepisy majace zastosowanie;

3) tytul wykonawczy umozliwiajacy egzekucje
we wnioskujgcym panstwie cztonkowskim i
wszelkie inne odpowiednie informacje lub
dokumenty, w tym o charakterze sagdowym,
dotyczace przedmiotowego zadania badz kary lub
grzywny administracyjnej oraz

4) nazwe, adres i inne dane kontaktowe
wlasciwego organu odpowiedzialnego za
rozpatrzenie kary lub grzywny administracyjnej
oraz, jesli nie jest to ten sam organ, wlasciwego
organu, ktory moze udzieli¢ dodatkowych
informacji dotyczacych kary lub grzywny czy
mozliwos$ci odwotania si¢ od obowigzku zaptaty
lub zaskarzenia stanowigcej o nich decyzji.

2. Dodatkowo, poza elementami okreslonymi w
ust. 1, wniosek zawiera:

1) w przypadku wniosku o egzekucje kary lub
grzywny administracyjnej — date, kiedy
orzeczenie lub decyzja staty si¢ wykonalne lub
ostateczne, opis rodzaju oraz wysokosci kary lub
grzywny administracyjnej, wszelkie daty istotne
dla procedury egzekwowania, w tym informacje,
czy i jezeli tak, to w jaki sposéb dorgczono
stronie orzeczenie lub decyzj¢ lub czy wydano
orzeczenie zaoczne, a takze potwierdzenie organu
wnioskujacego, ze kara lub grzywna nie podlega
dalszemu odwotaniu, oraz opis zadania, w
zwiazku z ktérym sktadany jest wniosek, oraz
jego poszczegbdlnych elementow;

2) w przypadku powiadomienia o decyzji w
sprawie natozenia kary lub grzywny
administracyjnej — cel powiadomienia oraz
termin, w jakim nalezy go dokonac.

Art. 109°. 1. Centralne biuro tacznikowe
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a) dziataniu podjetym na jego wniosek o egzekucje i
powiadomienie, a dokltadniej o dacie, w ktdrej powiadomiono
odbiorcg;

b) podstawach odmowy, w przypadku gdy organ wspotpracujacy
odmawia wykonania wniosku o egzekucje kary lub grzywny
administracyjnej lub odmawia powiadomienia o decyzji w
sprawie natozenia kary lub grzywny administracyjnej zgodnie z
art. 17.

podejmuje wszelkie niezbgdne kroki, by
powiadomi¢ pracodawce delegujacego
pracownikow z terytorium RP 0 wniosku o
egzekucje¢ kary lub grzywny administracyjnej lub
o decyzji w sprawie nalozenia kary lub grzywny
administracyjnej oraz, jezeli jest to niezbedne, o
stosownych dokumentach, i czyni to bez zwtoki,
ale nie p6zniej niz w ciggu jednego miesigca od
otrzymania wniosku.

2. Centralne biuro tacznikowe bez zbednej zwloki
informuje organ wnioskujacy o:

1) dziataniu podjetym na jego wniosek o
egzekucje kary lub grzywny administracyjnej i
powiadomienie o decyzji w sprawie nalozenia
kary lub grzywny administracyjnej, w tym o
dacie, w ktorej powiadomiono odbiorce;

2) podstawach odmowy, w przypadkach
okreslonych w art. 109°,

17.

Art.
17

Artykut 17 - Podstawy odmowy

Wspolpracujace organy nie sa zobowigzane do wykonania
wniosku o egzekucje¢ lub powiadomienia o decyzji, jesli wniosek
ten nie zawiera informacji, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 i 2,
jest niekompletny lub jest wyraznie sprzeczny z decyzja lezaca u
jego podstaw.

Ponadto wspotpracujgce organy moga roéwniez odmowic
wykonania  wniosku o  egzekucje w  nastgpujacych
okolicznosciach:

a) analiza wspolpracujacego organu jasno wykazuje, ze
prognozowane koszty lub zasoby wymagane do egzekucji kary
lub grzywny administracyjnej sa nieproporcjonalnie wysokie w
stosunku do kwoty, ktorej ma dotyczy¢ egzekucja, lub egzekucja
taka wigzalaby si¢ z istotnymi trudno$ciami;

b) ogblna kwota kary pieni¢znej lub grzywny wynosi mniej niz
350 EUR lub rownowarto$¢ tej kwoty;

Art. 26
pkt 3
ustawy
(dot. art.
109*
ustawy
wzajemn
€]
pomocy
przy
dochodze
niu
podatko
w,
nalezno$
ci
celnych i
innych
nalezno$
ci
pieni¢zn

Art. 26. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
0 wzajemnej pomocy przy dochodzeniu
podatkow, naleznos$ci celnych i innych naleznosci
pienieznych (Dz. U. poz. 1289 oraz z 2015 r. poz.
211) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

3) po tytule V dodaje si¢ tytut Va w brzmieniu:
,»lytut Va

Wzajemna pomoc w zakresie nalezno$ci
pieni¢znych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8

Art. 109*. 1. Centralne biuro tacznikowe nie jest
zobowiagzane do wykonania wniosku o egzekucje
kary lub grzywny administracyjnej lub
powiadomienia o decyzji w sprawie natozenia
takiej kary lub grzywny, jesli wniosek ten nie
zawiera informacji, o ktorych mowa w art. 1097,
jest niekompletny lub jest wyraznie sprzeczny z
decyzja, ktorej dotyczy.

2. Centralne biuro tacznikowe moze odmowic
wykonania wniosku o egzekucje kary lub
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C) nie przestrzegano zapisanych w konstytucji wspolpracujacego ych) grzywny administracyjnej, rowniez w sytuacji,
panstwa cztonkowskiego podstawowych praw 1 wolnosci gdy:
przyshugujacych pozwanym oraz majacych do nich zastosowanie 1) analiza jasno wykazuje, ze prognozowane
zasad prawnych. koszty wymagane do egzekucji kary lub grzywny
administracyjnej sa nieproporcjonalnie wysokie w
stosunku do kwoty, ktérej ma dotyczy¢
egzekucja, lub egzekucja taka wigzataby si¢ z
istotnymi trudno$ciami;
2) ogblna kwota kary pieni¢znej lub grzywny
wynosi mniej niz 350 EUR; jezeli ogolna kwota
kary pieni¢znej lub grzywny jest wyrazona w
innej walucie niz EUR nalezy ja przeliczy¢ na
ztotowki wedtug $redniego kursu ztotego w
stosunku do tej waluty okreslonego przez
Narodowy Bank Polski z dnia wydania decyzji w
sprawie natozenia kary lub grzywny
administracyjnej, a nastgpnie otrzymana kwote
przeliczy¢ wedtug $redniego kursu ztotego w
stosunku do EUR z tego dnia;
3) nie przestrzegano zapisanych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej podstawowych praw i
wolnos$ci przystugujacych stronom.
18. | Art. Artykut 18 Art. 26 Art. 26. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
18 pkt 3 0 wzajemnej pomocy przy dochodzeniu
Zawieszenie postepowania ustawy podatkow, naleznosci celnych i innych naleznosci
(dot. art. | pienigznych (Dz. U. poz. 1289 oraz z 2015 r. poz.
1. Jezeli w trakcie postgpowania w sprawie egzekucji lub 109° 211) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
powiadomienia kara lub grzywna administracyjna lub zwigzane z ustawy
nig roszczenie zostaja zakwestionowane lub zostaje zlozone od wzajemn | 3) po tytule V dodaje si¢ tytut Va w brzmieniu:
nich odwotanie przez zainteresowanego ushugodawce lub ej »Tytul Va
zainteresowang strone, postepowanie w sprawie transgranicznej pomocy | Wzajemna pomoc w zakresie naleznosci
egzekucji nalozonej kary lub grzywny zostaje zawieszone w przy pieni¢znych, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8
oczekiwaniu na decyzj¢ odpowiedniego podmiotu lub organu dochodze
wlasciwego dla sprawy we  wnioskujacym  panstwie niu Art. 109°. 1. Jezeli w trakcie postepowania w
cztonkowskim. podatké | sprawie egzekucji kary lub grzywny
w, administracyjnej lub powiadomienia o decyzji w
Wszelkie odwotania badz wnioski kwestionujace sklada si¢ przed nalezno$ | sprawie natozenia kary lub grzywny
odpowiednim podmiotem lub organem wilasciwym we ci administracyjnej, kara lub grzywna
wnioskujgcym panstwie cztonkowskim. celnychi | administracyjna lub zwiazane z nig zgdanie
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innych

zostaja zakwestionowane lub zostaje ztozone od

Organ  wnioskujacy  niezwlocznie  powiadamia  organ nalezno$ | nich odwotanie przez zainteresowang strong,
wspolpracujacy o zaskarzeniu. ci postepowanie w sprawie transgranicznej
pieniezn | egzekucji natozonej kary lub grzywny zostaje
2. Spory dotyczace srodkéw egzekucyjnych przedsigwzigtych we ych) zawieszone do czasu wydania decyzji przez
wspolpracujacym  panstwie  czlonkowskim lub  dotyczace odpowiedni podmiot lub organ wlasciwy dla
waznosci powiadomienia dokonanego przez wspOlpracujacy sprawy we wnioskujacym panstwie
organ sg wnoszone do wlasciwego organu lub organu sadowego cztonkowskim.
tego panstwa czlonkowskiego zgodnie z jego przepisami 2. Wszelkie odwotania badz wnioski
ustawowymi i wykonawczymi. kwestionujace sktada si¢ przed odpowiednim
podmiotem lub organem whasciwym we
wnioskujacym panstwie cztonkowskim.
3. Spory dotyczace srodkoéw egzekucyjnych
podjetych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub dotyczace waznosci powiadomienia
dokonanego przez polski organ sa wnoszone do
wlasciwego organu lub organu sagdowego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
19. | Art. Artykut 19 Art. 26 Art. 26. W ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
19 pkt 3 0 wzajemnej pomocy przy dochodzeniu
Koszty ustawy podatkow, naleznos$ci celnych i innych naleznosci
(dot. art. | pieni¢znych (Dz. U. poz. 1289 oraz z 2015 r. poz.
1. Kwoty wyegzekwowane w zwigzku z karami lub grzywnami, 0 109° 211) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
ktérych mowa w niniejszym rozdziale, przypadaja organowi ustawy
wspolpracujgcemu. wzajemn | 3) po tytule V dodaje sie tytut Va w brzmieniu:
ej ,»Tytut Va
Organ wspolpracujacy egzekwuje nalezne kwoty w swojej pomocy | Wzajemna pomoc w zakresie nalezno$ci
walucie, zgodnie z przepisami ustawowymi i wykonawczymi oraz przy pienieznych, o ktorych mowa w art. 2 pkt 8
procedurami lub praktykami administracyjnymi majacymi dochodze
zastosowanie do podobnych roszczen w tym panstwie niu
cztonkowskim. podatké | Art. 109°. Kwoty kar lub grzywien
w, administracyjnych egzekwowane sa w walucie
Wspolpracujacy organ, w razie potrzeby, przelicza, zgodnie ze nalezno$ | polskiej i stanowig dochod budzetu panstwa.”.
swoim prawem krajowym i praktyka krajowa, kwote kary lub ci
grzywny na walute panstwa wspOlpracujacego, stosujgc kurs celnychii
walutowy z dnia natozenia kary lub grzywny. innych
nalezno$
2. Panstwa cztonkowskie nie zgdajg od siebie wzajemnie zwrotu ci
kosztow udzielenia sobie wzajemnej pomocy na podstawie pieniezn
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niniejszej dyrektywy lub na skutek jej stosowania.

ych)

20.

Art.
20

Artykut 20 - Kary

Panstwa czlonkowskie ustanawiaja przepisy dotyczace kar
majacych zastosowanie w przypadku naruszenia krajowych
przepisOw przyjetych zgodnie z niniejsza dyrektywa oraz
przyjmuja wszystkie niezbedne $rodki majace zapewnié
wdrozenie i przestrzeganie tych przepisow. Przewidziane kary sa
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace. Panstwa cztonkowskie
informujag Komisje o tych przepisach najpdzniej do dnia 18
czerwca 2016 r. Niezwlocznie informuja one o wszelkich
pozniejszych zmianach ich dotyczacych.

Art. 18 i
19
projektu

Art. 18. Kto, bedac pracodawca delegujacym
pracownika na terytorium RP:

1) nie wyznacza osoby, o ktorej mowa w art. 16
ust. 1,

2) nie sklada Panstwowej Inspekcji Pracy
najp6zniej w dniu rozpoczecia §wiadczenia ushugi
oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 2,

3) nie zawiadamia o kazdej zmianie informacji
zawartych w o$wiadczeniu, zgodnie z art. 16 ust.
3,

4) nie przechowuje w okresie delegowania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w formie
elektronicznej lub papierowej dokumentéw, o
ktorych mowa w art. 17 ust. 1,

5) nie udostgpnia w okresie delegowania
pracownika na terytorium RP, na wniosek
Panstwowej Inspekcji  Pracy, dokumentow
zgodnie z art. 17 ust. 2,

6) nie dostarcza w okresie 2 lat po zakonczeniu
wykonywania pracy przez pracownika
delegowanego na terytorium RP, na wniosek
Panstwowej Inspekcji  Pracy, dokumentow,
zgodnie z art. 17 ust. 3

- podlega karze grzywny od 1 000 do 30 000
ztotych.

Art. 19. Kto, bedac pracodawca delegujacym
pracownika z terytorium RP lub przedsicbiorcg w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004
r. o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej, nie
udziela informacji na wniosek Panstwowej
Inspekcji Pracy, zgodnie z art. 12 ust. 2, podlega
karze grzywny od 1 000 do 30 000 ztotych.

21.

Art.
21

Artykut 21 - System wymiany informacji na rynku wewnetrznym

1. Wspdlpraca administracyjna 1 wzajemna pomoc miedzy
wlasciwymi organami panstw czlonkowskich, o ktérej to
wspOtpracy i pomocy mowa jest w art. 6 i 7, art. 10 ust. 3 oraz art.

Art. 9
ust. 3
projektu

Art. 9 ust. 3. Realizacja dziatan, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 4, odbywa si¢ za posrednictwem
systemu wymiany informacji na rynku
wewngtrznym, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
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14-18 prowadzona jest za po$rednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewnetrznym (IMI) ustanowionego
rozporzadzeniem (UE) nr 1024/2012.

2. Panstwa czlonkowskie moga stosowaé umowy lub
porozumienia dwustronne dotyczace wspotpracy administracyjnej
i wzajemnej pomocy miedzy wlasciwymi organami tych panstw
w zakresie stosowania i monitorowania warunkow zatrudnienia
majacych zastosowanie do pracownikéw delegowanych, o
ktorych to warunkach mowa w art. 3 dyrektywy 96/71/WE, o ile
warunki tych umow lub porozumien nie wplywaja niekorzystnie
na prawa i obowigzki pracownikow oraz przedsigbiorstw, ktorych
dotycza.

Panstwa czlonkowskie informujg Komisj¢ o stosowanych przez
nie umowach lub porozumieniach dwustronnych i powszechnie
udostepniaja teksty takich uméw dwustronnych.

3. W kontekscie umow lub porozumien dwustronnych, o ktérych
mowa w ust. 2, wlasciwe organy panstw cztonkowskich
korzystaja z IMI w najszerszym mozliwym zakresie. W kazdym
przypadku, w  ktorym  wlasciwy organ jednego =z
zainteresowanych panstw czlonkowskich skorzystat z IMI, z
systemu tego w miar¢ mozliwosci korzysta si¢ do
przeprowadzania wszelkich wymaganych kolejnych czynnosci.

1024/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w
sprawie wspolpracy administracyjnej za
posrednictwem systemu wymiany informacji na
rynku wewnetrznym i uchylajacym decyzje
Komisji 2008/49/WE (,,rozporzadzenie w sprawie
IMI”) (Dz. Urz. UE L 316 z 14.11.2012, str. 1).
W niezbednym zakresie stosuje si¢ postanowienia
umow lub porozumien dwustronnych
dotyczacych wspodtpracy i wzajemnej pomocy
miedzy wlasciwymi organami tych panstw.

22.

Art.
22

Artykut 22 - Zmiana rozporzadzenia (UE) nr 1024/2012

W zalaczniku do rozporzadzenia (UE) nr 1024/2012 dodaje sig
punkty w brzmieniu:

,,0. Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca delegowania pracownikow w
ramach §wiadczenia ustug (18): art. 4.

7. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z
dnia 15 maja 2014 r. w sprawie egzekwowania dyrektywy
96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikOw w ramach
$wiadczenia uslug i zmieniajaca rozporzadzenie (UE) nr
1024/2012 w  sprawie wspolpracy administracyjnej za
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posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku
wewnetrznym (»rozporzadzenie w sprawie IMI«) (19): art. 61 7,
art. 10 ust. 3 oraz art. 14-18.

23. | Art. Artykut 23 - Transpozycja Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej
23 regulacji wdrozenia:
I. Panstwa cztonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy (...
ustawowe, wykonawcze i administracyjne niezbedne do 2) dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w
wykonania niniejszej dyrektywy do dnia 18 czerwca 2016 r. sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
Niezwlocznie informuja o tym Komisje. dotyczacej delegowania pracownikéw w ramach
$wiadczenia ushug, zmieniajaca rozporzadzenie
Srodki przyjete przez panstwa czlonkowskie zawieraja (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspolpracy
odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie takie administracyjnej za pos$rednictwem systemu
towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania wymiany informacji na rynku wewngtrznym
takiego odestania okreslane sg przez panstwa cztonkowskie. ("rozporzadzenie w sprawie IMI") (Dz. Urz. UE L
159 7 28.05.2014, s. 11)
2. Panstwa cztonkowskie przekazujg Komisji tekst podstawowych
przepisow prawa krajowego przyjetych w dziedzinie objetej
niniejsza dyrektywa.
24, | Art. Artykut 24 - Przeglad
24

1. Komisja dokonuje przegladu stosowania i wdrozenia niniejszej
dyrektywy.

Nie pdzniej niz dnia 18 czerwca 2019 r. Komisja przedstawi
Parlamentowi  Europejskiemu, Radzie i Europejskiemu
Komitetowi Ekonomiczno-Spotecznemu sprawozdanie dotyczace
stosowania i wdrozenia niniejszej dyrektywy i w stosownych
przypadkach zaproponuje niezbe¢dne zmiany i modyfikacje.

2. Podczas przegladu Komisja, po konsultacji z panstwami
cztonkowskimi oraz — w stosownych przypadkach — z
partnerami  spotecznymi na szczeblu Unii, ocenia w
szczegoblnosci:

a) konieczno$¢ i odpowiednio$¢ elementéw faktycznych
stuzacych stwierdzaniu rzeczywistego delegowania, o ktorym
mowa w art. 4, w tym mozliwo$ci zmiany istniejacych elementow
lub zdefiniowania ewentualnych nowych elementéw do
uwzglednienia w celu okre$lenia, czy przedsiebiorstwo
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rzeczywiscie istnieje, a delegowany pracownik tymczasowo
wykonuje swoja prace;

b) adekwatno$¢ dostepnych danych dotyczacych procesu
delegowania;

¢) odpowiednio$¢ i adekwatnos$¢ stosowania krajowych srodkéw
kontrolnych, o ktérych mowa w art. 9, w §wietle doswiadczen z
systemem wspolpracy administracyjnej i wymiany informacji,
skutecznosci tego systemu, opracowania bardziej spdjnych,
ustandaryzowanych dokumentow, ustanowienia wspolnych zasad
lub norm dotyczacych kontroli w dziedzinie delegowania
pracownikow oraz zmian technologicznych;

d) srodki dotyczace odpowiedzialnosci lub egzekwowania, o
ktérych mowa w art. 12, wprowadzone z my$lg o zapewnieniu
zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami i skutecznej ochronie
praw pracowniczych w tancuchach podwykonawstwa;

e) stosowanie przepisOw dotyczacych  transgranicznego
egzekwowania administracyjnych kar pienieznych i grzywien
administracyjnych, okreslonych w rozdziale VI, szczegélnie w
swietle doswiadczen z systemem i jego skutecznosci;

f) stosowanie dwustronnych uméw lub porozumien w sprawie
IMI, uwzgledniajac w stosownych przypadkach sprawozdanie, o
ktérym mowa w art. 25 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2012;

g) mozliwo$¢ dostosowania okreslonych w art. 6 ust. 6 terminow
dostarczenia informacji, o ktore zwracaja si¢ panstwa
cztonkowskie lub Komisja, polegajacego na skroceniu tych
termindw, majac na wzgledzie postepy osiagnicte w zakresie
funkcjonowania i wykorzystywania IMI.

25. | Art. Artykut 25 - Wejscie w zycie
25
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;j.
26. | Art. Artykut 26 - Adresaci
26
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I Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw czlonkowskich.
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