	Data otrzymania wniosku:

(wypełnia Biuro Konkursu)
	Numer rejestracyjny wniosku:

(wypełnia Biuro Konkursu)



Ankieta konkursowa

Kategoria:
Przedsiębiorstwo

„Nagroda za odpowiedzialność społeczną firmy”

Nazwa:...........................................................................................................................

Adres:............................................................................................................................

Numer KRS (Wpis do ewidencji):...................................................................................

1. Autoprezentacja (max jedna strona A4). Opis zawierać musi co najmniej następujące wydzielone części:

· Krótką historię firmy

· Opis oferowanych produktów/ usług

· Krótki opis działań CSR 
· Czy firma przygotowuje raport CSR?

· Dlaczego działania CSR prowadzone przez firmę są wyjątkowe?
2. Dane Rozwojowe Firmy (Jeśli firma powstała później niż w 2012 roku, proszę wpisać „nd”.)
	
	2013
	2014
	2015
	Oczekiwania 2016

	Sprzedaż/obroty (PLN)
	
	
	
	

	Zatrudnienie (w przeliczeniu na pełny wymiar, niezależnie od formy umowy)
	
	
	
	

	Wydatki na projekty społeczne (PLN)
	
	
	
	

	Zysk Brutto (PLN)
	
	
	
	


3. Proszę opisać strategię CSR firmy (max. 300 słów)
4. Proszę opisać najważniejsze projekty CSR w firmie w ciągu ostatnich 3 lat (max. 300 słów)
5. Jaka jest rola CSR w strategii firmy? (max. 150 słów)
6. Proszę wymienić uzyskane w ciągu ostatnich 3 lat nagrody, wyróżnienia, certyfikaty, itp. 
7. Czy firma podejmowała próby mierzenia wpływu CSR wobec poszczególnych grup interesariuszy:
- pracowników (w przypadku odpowiedzi „tak”, prosimy o krótki opis)
- środowiska (w przypadku odpowiedzi „tak”, prosimy o krótki opis)
- lokalnej społeczności (w przypadku odpowiedzi „tak”, prosimy o krótki opis)
- rynku (klientów/dostawców) (w przypadku odpowiedzi „tak”, prosimy o krótki opis)

8. Czy firma prowadzi działania mające na celu wspieranie różnorodności i przeciwstawianie się dyskryminacji (np. na tle rasowym, wieku, płci, narodowości, niepełnosprawności, itp.) w miejscu pracy oraz lokalnym środowisku? (max. 300 słów)


	………………………………………………
	………………………………………………

	Osoba wskazana do kontaktów w sprawach konkursu

(telefon, fax, e-mail)
	Podpis osoby upoważnionej



