Projekt
z dnia 3 listopada 20i6 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINIiSTROW
z dnia 2016 .

w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrow ia kobiet

w cigzy lub karmiagcych dziecko piersig !)

Na podstawie art. 176 8 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2016 r.

poz. 1666} zarzadza sie. co nastepuje:

8 |I. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy

lub karmigcych dziecko piersig okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu
prac szczegdlnie ucigzliwych iub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. poz. 545, z 2002 r. poz.

1092 oraz z 2015 r. poz. 1737).

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem | maja 2017 r.

PREZES RABY MINISTROW

Przepisy niniejszego rozporzadzenia wdrazajg dyrektywe Rady 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w
sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczeAstwa i zdrowia
pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity, i pracownic karmigcych piersig, zmieniong dyrektywa
2007/30/WE oraz dyrektywa 2014/27/UE (Dz. Urz. WEI. 348 z 28.i1.1992. str. 1: L 165 z 27.06.2007. str. 21 i
i 65/ 4.03.201.4. su., 1).



Zatgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2016 r.

(poz. }

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH DLA
ZDROWIA KOBIET W CIAZY LUB KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i recznym transportem ciezar6w oraz wymuszong

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

pozycja ciata

1 Dla kobiet w cigzy:

wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca 'fizyczng, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kl na zmiane

robocza, a przy pracy dorywczej 7,5 ki/minj;:

reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarOw o masie przekraczajacej 3 kg;

reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.}. przy ktorej

wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas wykonywania tych prac nie
przekracza 4 godzin na dobe),

b) przy obstudze jednorecznej ~5N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 3 lit. a;

nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp,)r przy ktérej wymagane jest

uzycie sity przekraczajacej 30 N:

reczne przenoszenie ciezarow pod gore:

obureczne przemieszczanie przedmiotow, je$li do zapoczatkowania ich ruchu, niezbedne jest

uzycie sity przekraczajacej:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N -- przy ciggnieciu;

reczne przetaczanie przedmiotdwl o ksztattach okragtych oraz udziat w zespotowym

przemieszczaniu przedniiotow;

reczne przenoszenie materiatdw ciektych — goracych, zracych tub o wiasciwosciach

szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie ciezar6w na taczkach i wézkach poruszanych recznie;

fO0} prace w pozycji wymuszonej;



11)

12)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prace w pozycji stojacej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czyni czas

spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to

czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w tgcznym czasie przekraczajgcym 8

godzin na dobe i45 minut przy obstudze monitora w kazdej godzinie pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

wszystkie prace-,, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone

wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane

robocza, a przy pracy dorywczej 12,5 ld/min;

reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy statej,

b) 10 .kg- przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 3 lit. a;

reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, két sterowniczych itp.), przy ktoérej

wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze obureeznej - 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 3 lit. a,

b) przy obstudze jednorecznej - 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 3 lit. a;

nozna obstuga elementdw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest

uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pracy statej,

b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust, 1 pkt 3 lit. a;

reczne przenoszenie przedmiotOw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$¢ ponad 4 m

lub na odlegto$¢ przekraczajacg 25 m;

reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach- ktorych

maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m .. ciezarbw o0 masie

przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30", a wysoko$¢ 4 m - ciezarbw 0 masie

przekraczajacej:

a) 4 kg- przy pracy statej,

h) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 3 lit. a;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jesli do zapoczatkowania ich ruchu niezbedne jest

uzycie sity przekraczajgcej:

a) 60 N - przy pchaniu.



9)

10)
11)

12}

13)

14)

1)

2)

b) 50 N —przy ciagnieciu;

reczne przetaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych (w szczegdélnosci beczek, rur o

duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg najedng kobiete,

b) masa przedmiotdw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg najedna kobiete:

udziat w zespotowym przenoszeniu przedmiotow;

przenoszenie materiatow ciektych - gorgcych, zragcych lub o wiasciwosciach szkodliwych

dla zdrowia:

przewozenie tadunkéw o masie przekraczajaeej:

a) 20 kg .. przy przewozeniu na taczce jednokotowej po terenie o nachyleniu nie
przekraczajacym 5% lub 15 kg-po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na woOzku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nie
przekraczajgcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- lub 4-kotowym po terenie o nachyleniu nie
przekraczajgcym 5% lub 70 kg ~po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia

transportowego idotyczg przewozenia ciezar6w po powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej.

W przypadku przewozenia ciezarOw po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej, masa

tadunku nie moze przekracza¢ 60% podanych wartoSci;

przewozenie fadunkéw na wézku szynowym o masie przekraczajacej, gcznie z masg wozka:

a) 1.20 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nie przekraczajagcym 70,

b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz ?o.

przewozenie tadunkéw:

a) na taczce jednokotowej Sub wozku po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce jednokotowej tub wozku na odlegto$¢ przekraczajgcg 200 m.

¢) na wdézku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,

d) na wozku, szynowym na odlegto$¢ przekraczajagcg 400 m.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym izmiennym
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersia:
prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polska Norma, jest wiekszy od t.0:
prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena S$rednia), okreslany

zgodnie z Polskg Normag, jest mniejszy od -1.0;



3)

prace w S$rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczeg6lnie prly
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15 przy
braku mozliwos$ci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o

temperaturze posredniej.

Ill. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

2)

3)

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godz,innego dobowego Ilub do przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,

c¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

prace w warunkach narazenia na lialas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny poziom
ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub przecietnego tygodniowego, okreSlonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB;
prace w warunkach narazenia na halas ultradzwiekowy, ktérego:
a) rownowazne poziomy cisnienia  akustycznego w  pasmach tercjowych
0 czestotliwos$ciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru
czasu pracy,
b) maksymalne poziomy ci$nienia  akustycznego w  pasmach tercjowych
0 czestotliwosciach srodkowych od 10 kl 1z do 40 kHz
przekraczajg wartosci podane w tabeli:
Czestotliwo$¢ srodkowa Roéwnowazny poziom cis$nienia Maksymalny poziom
pasm tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do 8- cis$nienia akustycznego

godzinnego dobowego lub do (dB)
przecietnego tygodniowego,
okre$lonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12.5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120



31,5: 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm pr/e/ kofczyny gdrne,
ktérych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla.
8 godzin dziatania sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych e/estoiimosciouo
przyspieszen drgan, wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (aiw*, ahu;.,
air...,.). przekracza 1 m/s2,

b) warto$¢ ekspozycji trwajgcej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czesiotliwoSciowo przyspieszeh drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych (aiwx, ghwy. przekracza 4 m/s2

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm

cztowieka.

IV. Prace narazajace na dziatanie pola lub promieniowania elektromagnetycznego o
czestotliwosci od 0 Hz. do 300 (»11/ ora/, promieniowania jonizujgcego
1. Dla kobiet w cigzy:

1) prace w zasiegu poi elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajgcych wartosci dla
strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach wisprawie najwyzszych dopuszczalnych, stezen i
natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy:

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okre$lonych w przepisach
prawa atomowego.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig — prace w warunkach narazenia na

promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym ci$nieniu
Dla kobiet w cigzy tub karmigcych dziecko piersig - prace nurkéw, prace w zbiornikach

cisnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyzszonego tub obnizonego ci$nienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersig:



1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B. wirusem ospy
wietrznej i poipasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii. pateczkg
Hsteriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na:inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do
grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22218 3 Kodeksu pracy

- jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatahn terapeutycznych

wymuszonych okre$lonymi czynnikami biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na

zdrowie kobiety w cigz)7lub przebieg ciazy, w tym rozwoj ptodu.

VIIl. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersia;

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetniajgcych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszaniu,
zmieniajagcym i uchylajgcym, dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 3E 12.2008, sir. 1) w jednej lub
kilku z nastepujgcych klas #tub kategorii zagrozenia wraz z jednym +{ub kilkoma
nastepujacymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria \A. 1B lub 2 (11340.11341).

b) rakotwdrczo$é, kategoria 1A, IB lub 2 (11350. H350i, B354),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, IB lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wptywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na dzieci karmione
piersig (H360.11360D. 11360I-D. H300Fd, H360Df, 11361.11361d. 11361 I1i {1362).

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2

(H370, H371)
- niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
Srodowisku pracy;
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchitanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,
€c) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony.

e) tlenek wegta.



3)

4)

2}
3)
4)

f)  otow ijego /.wigzki organiczne i nieorganiczne.

g) rte¢ ijej zwigzki organiczne i nieorganiczne;

prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikdw organicznych, jezeli ich stezenia w
Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen;

prace lub procesy technologiczne, w ktdrych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym,
wymienione w ust. 2 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 iipca
2012 r, w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w $srodowisku pracy (Oz. U. z

2016 r. poz, 1117).

VIII. Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersiag;
prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;
prace pod ziemig we wszelkiego rodzaju kopalniach;
prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie);
inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego tub psychicznego, w tym gaszenie
pozaroéw, udzial w akcjach ratownictwu chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z
materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikow.

2. Dla kobiet w cigzy ~ praca na wysokosci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami

i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajagcymi peine zabezpieczenie przed upadkiem z

wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz

wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.



3.11i.2016 r.

UZASADNIENIE

Obecnie wykaz prac, ktérych nie mogg wykonywac¢ kobiety, w szczegdlnosci bedace
w cigzy lub w okresie karmienia dziecka piersig, jest okreSlony w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczeg@lnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. poz. 545, z 2002 r. poz. 1092 orazz 2015 r.
poz. 1737).

Powotane wyzej rozporzadzenie zostato wydane na podstawie art. 1.76 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, zgodnie z ktdrym nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy
pracach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykaz tych prac okreslita
Rada Ministrow w ww. rozporzgdzeniu.

Komisja Europejska uznata przepisy tego artykutu za niezgodne z postanowieniami
dyrektywy 2002/73/W Ezmieniajgcej dyrektywe Rady 76/207/.EWCt w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie dostepu do
zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkOow pracy. Z brzmienia tego
artykutu wynikato, ze odnosi sie on do wszystkich kobiet, a nie tylko do kobiet w cigzy
i karmigcych piersig, co zdaniem Komisji Europejskiej stanowito przeszkode w zapewnieniu
réwnouprawnienia ptci, szczeg6lnie w zakresie dostepu do zatrudnienia.

Ustawg z dnia 22 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1053) zmieniony zostal art. 176 Kodeksu pracy, w tym
upowaznienie do wydania rozporzgdzenia Rady Ministrow. Zmieniona tres¢ tego artykutu
odnosi, sie wylagcznie do kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig. Zgodnie
zart. 176 § 1 Kodeksu pracy kobiety w cigzy ikobiety karmigce dziecko piersig nie moga
wykonywac prac ucigzliwych, niebezpiecznych tub szkodliwych dta zdrowia, mogacych mieé
niekorzystny wptyw na zdrowie kobiet, przebieg cigzy Ilub karmienie dziecka piersia.
Natomiast zawarte w art. 176 § 2 Kodeksu pracy upowaznienie do wydania przez Rade
Ministrow rozporzadzenia przewiduje okreslenie wykazu takich prac obejmujgcego prace:

- zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow,
- mogace mie¢ niekorzystny wptyw ze wzgledu na sposéb i warunki wykonywania tych prac.
z uwzglednieniem rodzajéw czynnikéw wystepujgcych w Srodowisku pracy i poziomu ich

wystepowania.

* W zwigzku z wejsciem w zycie dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady u sprawie wprowadzeni;»
w zycie zasady iwnos$ci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy., zostata
uchylona dyrektywa 76/20?,'EWG zmieniona dyrektywg 2002/73/WE, Dyrektywa 2006/54/WE konsoliduje prawo Uli
w zakresie réwnego traktowania, upraszczajac przepisy zawarte w dotychczasowych dyrektywach, w tym w dyrektywie
76/207/EWG zmienionej dyrektywg 2002.'73AVE.



W celu wykonania ww. upowaznienia przygotowano projekt rozporzgdzenia Rady
Ministrow w sprawie wykazu prac ‘ucigzliwych, niebezpiecznych Ilub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersig.

Projekt rozporzadzenia zapewnia wdrozenie postanowied dyrektywy Rady
92/85/EWO w sprawie wprowadzenia $rodkow stuzgcych wspieraniu poprawy w miejscu
pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore niedawno rodzity
i pracownic karmigcych piersia.

W zwigzku z tym. ze projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego, nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych S$rodkéw umozliwiajgcych
osiggniecie celu zamierzonego przez projektodawce.

Zgodnie z nowym upowaznieniem w projekcie nie zostaty zamieszczone regulacje
dotyczace prac, ktorych nie powinny wykonywac kobiety nie bedace w cigzy lub w okresie
karmienia dziecka piersia, tj.:

prace zwigzane z wysitkiem fizycznym irecznym transportem ciezarow,

- prace pod ziemig, we wszystkich kopalniach.

W zwigzku z powyzszym projektowana jest zmiana rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia T4 marca 2000 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych (Dz. U, poz. 313, z p6zn. zm.) - w celu okreslenia dopuszczalnych
norm obcigzenia pracg fizyczng (w tym norm recznego przemieszczania ciezarow) dla kobiet
nie bedacych w cigzy lub w okresie karmienia dziecka piersig. Dotychczas normy takie
zostalty okreSlone w ww, rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 r,
w sprawie wykazu prac szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

Projektowane rozporzadzenie, w stosunku do dotychczas obowigzujgcego, zostato
ograniczone do okreslenia prac. ktdrych nie powinny wykonywaé wytgcznie kobiety w cigzy
lub karmigce dziecko piersiag. Dopuszczalne wielko$ci narazenia kobiet w cigzy lub
karmigcych dziecko piersig na czynniki ucigzliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia
zostaly co do zasady przeniesione z dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 10 wrzes$nia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczegoOlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet (wielkosci te przyjeto na podstawie propozycji ekspertéw
z dziedziny medycyny pracy i ochrony pracy - w szczeg6lnosci z Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy - FIB i Instytutu Medycyny Pracy).

Prace wymienione w zatgczniku do projektowanego rozporzadzenia zostaty podzielone na

S czesci:



1) W czesci I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i recznym transportem ciezaréw oraz
wymuszona pozycjg ciata, utrzymane zostaty dotychczasowe dopuszczalne dla kobiet
w cigzy normy wysitku fizycznego, w tym normy dzwigania ciezarow (okreslone
w ww. rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10 wrzes$nia 1996 r.).

Na wniosek Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi, zaproponowano uwzglednienie w ust. 1
tej czesci wykazu - prac, ktore nie powinny by¢ wykonywane przez kobiety w ciazy
(ze wzgledu na mozliwe negatywne skutki dla przebiegu cigzy, w tym rozwoju ptodu),
tj. prac przy:
- recznym przenoszeniu ciezardw pod gore,

oburecznym pchaniu lub ciggnieciu przedmiotow, jesli do zapoczatkowania ich ruchu
niezbedne jest uzycie sity przekraczajacej: 30 N - przy pchaniu. 25 N ..przy ciggnieciu.
- recznym przetaczaniu przedmiotdw’ o ksztattach okragtych oraz zespotowym
przemieszczaniu przedmiotow;
- recznym przenoszeniu materiatow ciektych - gorgcych, zragcych lub o witasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia (bez wzgledu .namase tych przedmiotow),
- przewozeniu ciezar6w na taczkach i wézkach poruszanych recznie.
W ust. 1 lej czesci, jako prace ktdrych nie powinny wykonywaé¢ kobiety w cigzy
wymieniono réwniez:
- prace w pozycji wymuszonej,
- prace w, pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w? czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie:mozeJednorazowo przekracza¢ 15 minut, po
ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa“l oraz
- prace przy obstudze monitoréwlekranowych, ktore mogtyby by¢ wykonywane przez
kobiety nie dtuzej niz przez 45 minut w ciggu kazdej godziny, przy nieprzekraczaniu
8 godzin tgcznego czasu pracy w ciggu doby3*
Wedtug Centralnego instytutu Ochrony Pracy - PIB kobiety w cigzy moga by¢
dopuszczone do pracy w pozycji siedzacej przy obstudze monitoréw nie diuzej niz
45 minut w kazdej godzinie pracy, przy zapewnieniu 15 minut przerwy po takim czasie
pracy, i jednoczesnym ograniczeniu tgcznego dobowego czasu pracy do 8 godzin.
Z opinii Instytutu wynika, ze dla zmniejszenia obcigzenia ukladu mie$niowo-
szkieletowego podczas pracy przy obstudze monitorow ekranowych (wykonywanej
w niezmiennej pozycji ciata) lepsze efekty daje wprowadzenie czestszych przerw, niz

skrocenie catkowitego czasu pracy w ciggu zmiany roboczej.

>Prace te sa ohecuie wymienione w czesci i ust. 7 pkt 4; kobiety w cigzy nie moga wykonywac pracy w pozycji
stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Prace te sg obecnie wymienione w ust. | pkt 4 czesci IV; kobiety w cigzy nie moga obstugiwa¢ monitoréw
ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.



2)

Podobng propozycje w stosunku do pracy w pozycji stojgcej zgtosit Instytut Medycyny
Pracy w Lodzi. Zgodnie z opinig instytutu dla kobiet w cigzy wykonywanie pracy
w pozycji stojacej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, bez jednoczesnego
zagwarantowania maksymalnych okresow wykonywania pracy w tej pozycji oraz
minimalnych przerw; bytoby zbyt obcigzajace. W zwigzku z tym doprecyzowano
ww. okresy wykonywania pracy i przerw. Z:opinig tg zgodzit sie CIOP-PJB.

Zgodnie z opinig Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - P1B nie jest uzasadnione
utrzymywanie dla kobiet karmigcych dziecko piersig zakazu pracy w pozycji
wymuszonej oraz pracy w pozycji stojacej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej.

Na wniosek instytutu Medycyny Pracy w Lodzi zaproponowano podwyzszenie
dopuszczalnych norm wydatku energetycznego, a takze norm dotyczacych dzwigania
ciezaréw i sil niezbednych do ich przemieszczania, dla kobiet karmigcych dziecko piersig
(dotychczas normy takie sg identyczne dla kobiet w cigzy i karmigcych), uznajac ze nie
wptynie to negatywnie na karmienie. Zgodnie z tg propozycja normy
dotyczace przemieszczania ciezaréw dla kobiet w cigzy powinny stanowi¢ K norm
okreslonych dla wszystkich kobiet (nie bedacych w cigzy iub w okresie karmienia),
anormy dla kobiet karmigcych - M takich norm. Z powyzszg propozycjg zgodzit sie
Centralny Instytut Ochrony Pracy —P1iB.

Definicje ,,pracy dorywczej”, stosowanej w iej czesci, przyjeto z rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczeAstwa i higieny
pracy przy recznych pracach transportowych:

W czesci 11 Prace mikroklimacie zimnym, gorgcym izmiennym - na wniosek instytutu.
Medycyny Pracy w Lodzi, zaproponowano obnizenie wskaznika PMV (przewidywana
ocena $rednia) z obecnego 1.5 do 1.0 (w mikroklimacie goracym) oraz z obecnego -1,5
do -1,0 (w mikroklimacie zimnym). Wskaznik PMV w zakresie od -1 do +1 odpowiada
warunkom S$rodowiska zblizonym do umiarkowanego, co powinno korzystnie wptynac
na warunki pracy kobiet w cigzy i karmigcych. Obnizenie wskaznika PMV spowoduje
dalsze przesuniecie wymagan dla $srodowiska pracy w kierunku komfortu (o ok. 3° C
mniej w gorgcu i ok. 2-3”" wiecej w zimnym S$rodowisku). Poglad Instytutu Medycyny
Pracy w Lodzi podziela rowniez Centralny Instytut Ochrony Pracy PIB. Jednoczes$nie
CIOP-PIB zaproponowat doprecyzowanie niejasnej redakcji zawartej w pkt 3 czesci Il
i ustalenie, ze pracami wzbronionymi dla kobiet w cigzy oraz karmigcych piersig sg prace
w? Srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15"C.

przy braku mozliwos$ci stosowania-co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu



0 temperaturze posredniej. Proponowany przepis jest zgodny z przepisem zawartym
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r, w sprawie wykazu prac
wzbronionych mitodocianym i warunkdw ich zatrudnienia przy niektoérych z tych prac
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1509);

W czesci Ill. Prace v narazeniu na hatas i drgania, utrzymano dotychczasowe kryteria
warunkow Srodowiska pracy w narazeniu na hatas, hatas infradZzwiekowy oraz drgania,
ktorych niespetnienie bedzie jednoznaczne z zakazem zatrudniania kobiet w cigzy, przy
czym tre$¢ dotyczacg drgan dostosowano do zmienionego brzmienia przepiséw
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezehA inatezen czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy, Zgodnie z propozycjg Centralnego Instytutu Ochrony Pracy
- P1B z czes$ci tej usunieto okreslony dotychczas w pkt 2 lit. b zakaz zatrudniania kobiet
w cigzy przy pracach w narazeniu na ihatas infradzwiekowy, ktoérego szczytowy
niesko.rygowa.ny poziom cisnienia akustycznego przekracza 135 dB, bowiem nie jest
mozliwy pomiar tej wielko$ci przy pomocy dostepnych obecnie miernikéw poziomu
dzwieku (spetniajgcych wymagania okreslone dla takich miernikdw w normie PN-EN
61672). Ponadto, zgodnie z propozycjg Instytutu Medycyny Pracy w Lodzi (popartg
przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy) - w
odniesieniu do hatasu ultradZzwiekowego;

- obnizono o 2 dB wartosci dopuszczalne rdwnowaznego poziomu ci$nienia
akustycznego - w celu zrownania tych wartosci z warto.Seiami dopuszczalnymi
przyjetymi dla miodocianych (w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004
r.w sprawie wykazu prac wzbronionych miodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy
niektérych z tych prac).

- obnizono warto$ci dopuszczalne maksymalnego poziomu ciSnienia akustycznego
05dB - w celu zachowania tych samych relacji jak w przypadku dopuszczalnych,
warto$ci rownowaznego poziomu ci$nienia akustycznego w odniesieniu do norm dla
0g06tu zatrudnionych zawartych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow' szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. i.. poz. 817, z pdzn. zni.).
Tak wiec zaproponowane dopuszczalne wartosci hatasu ultradzwiekowego sg o 5 dB
nizsze niz okreslone dla ogétu pracownikdw w rozporzgdzeniu w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen c-zynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy:

W czesci IV. Prace narazajace na dziatanie pola lub promieniowania

elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 Gilz oraz promieniowania



5)

6}

7)

jonizujgcegoMzaproponowano rezygnacje z ograniczania narazenia kobiet w cigzy na
promieniowanie nadfioletowe (do wartosci % NDN). Zgodnie z opinia CIOP-PIB
wystarczajagce dla ochrony kobiety w cigzy jest ograniczenie narazenia n;i
promieniowanie nadfioletowe do warto$ci najwyzszych dopuszczalnych natezen
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dia zdrowia
w Srodowisku pracy. Zaproponowano rdwniez przeniesienie z tej czeSci wykazu do
czesci | - prac przy obstudze monitoré6w ekranowych (dotychczas jest wzbronione
wykonywanie tych prac ponad 4 godziny na dobe dla kobiet w cigzy), o czym mowa
w pkt 1.

W zwigzku z powyzszymi zmianami zaproponowano nowe brzmienie Sytuiu czesci IV:
.Prace narazajagce na dziatanie pola lub promieniowania elektromagnetycznego
o0 czestotliwos$ci od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowaniajonizujgcego";

W cze$ci V. Prace w podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu utrzymano w zasadzie
dotychczasowg regulacje, wymieniajgc dodatkowo jako zakazane prace w zbiornikach
cisnieniowych, ktore zostaly wymienione w czesci A ust. 1 lii. a zatgcznika nr 1 do
dyrektywy 92/85/EWG;

W czeséci VI. Prace w+ kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi utrzymano
dotychczasowe regulacje, przy czym w ust. 2 doprecyzowano kwestie dotyczgcg oceny
ryzyka zawodowego, wskazujac, ze niekorzystny wptyw na przebieg cigzy obejmuje
réwniez niekorzystny wptyw na rozwoj ptodu. Wynika to z potrzeby uwzglednienia ust. 2
czesci A zalgcznika nr | do dyrektywy 92/85/EWG, zgodnie z ktérym wymagane jest
uwzglednienie podczas oceny ryzyka mozliwego niekorzystnego dziatania okreslonych
czynnikow biologicznych rowniez, na nienarodzone dzieci.

Ponadto, w ust. 1 pkt 1 proponuje si¢ zastgpi¢ wyraz ..toksoplazmoza" wyrazem
.toksoplazma". Nalezy zauwazy¢, ze wszystkie pozostate czynniki biologiczne
wymienione w tym punkcie sg czynnikami chorobotworczymi (takim czynnikiem jest
toksoplazma, a toksoplazmoza jestjednostkg chorobowg);

W pkt 2 cze$ci VIL Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych.
sposérod substancji chemicznych w narazeniu na ktére nie moga wykonywac pracy
kobiety w cigzy lub karmigce piersig, niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy,
wykreslono wymieniony w lit. d styren —sklasyfikowany zgodnie z rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 iy w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajgce i

uchylajgce dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajace rozporzadzenie

I' Tytut czesci IV dostosowano do projektowanej zawartosci tej czesci.



8)

(WE) nr 1907/2006. Jednocze$nie w punkcie tym pozostawiono rte¢ ijej zwigzki
organiczne i nieorganiczne, otow ijego zwigzki organiczne i nieorganiczne oraz tlenek
wegla - rdwniez sklasyfikowane zgodnie z ww.rozporzadzeniem nr 1272/2008 -
bowiem substancje te wymienione sg w dyrektywie 92/85/EWG. ktdérej postanowienia sg
wdrazane projektowanym rozporzadzeniem. Sg to substancje bardzo szkodliwe Ilub
niebezpieczne i wskazane jest zwrdcenie na nie szczegdlnej uwagi pracodawcow.
Ponadto, w celu ujednolicenia regulacji zawartych, w punkcie 1i2 - w punkcie 1dodano
wyrazy ,niezaleznie od ich stezenia w $rodowisku pracy". Zaré6wno w pkt: |jak iw pkt 2
chodzi bowiem o prace w narazeniu na okre$lone czynniki niezaleznie od ich stezenia
w $rodowisku pracy:

do czesci VIIL Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi, w celu
ujednolicenia regulacji, zostaty wigczone prace zamieszczone dotychczas w ust. 2 czesci
V zatgcznika do rozporzagdzenia ,Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na
wysokoscil przy czym zakazem pracy w wykopach objeto réwniez kobiety karmigce
dziecko piersia.

W czesci tej nie zostaty juz uwzglednione prace pod ziemig, we wszystkich kopalniach -
jako prace, ktorych nie moga wykonywaé¢ kobiety nie bedace w cigzy lub karmigce
dziecko piersig. Prace te zostaty usuniete z wykazu w zwigzku z uzasadniong opinig
Komisji Europejskiej, ktora zwrdcita u;wage. ze zakaz ten stanowi przeszkode
w réwnouprawnieniu pici, co jest niezgodne z postanowieniami dyrektywy w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w zakresie
dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego. Nalezy zauwazyé,
ze zgodnie z dotychczasowym stanem prawnym takze kobiety w cigzy i karmigce
dziecko piersig mogly byé dopuszczone do pracy pod ziemig w kopalniach na
stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacych statego przebywania pod ziemig
i wykonywania pracy .fizycznej w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego oraz
wykonywanej dorywczo nie wymagajacej pracy fizycznej. W projektowanym
rozporzadzeniu zrezygnowano z ww. wytgczenia, co oznacza, ze kobiety w cigzy
i karmigce nie bedg mogty podjaé zadnej pracy pod ziemig w kopalniach. Wynika to
z postanowien dyrektywy 92/85/EWG, ktéra w zatgczniku nr | i H jako prace zakazane
dia kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersig wskazuje prace w kopalniach pod ziemia,

nie czynigc wyjatkow.

Projekt nie wymaga przedstawienia wtasciwym organom i instytucjom linii

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii.

dokonania powiadomienia, konsultacji lub uzgodnienia.



Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z:prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej
w przepisach rozporzgdzenia Rady Ministrdw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039.
z pézn, zm,).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. poz. 1414, z po6zn. zm.) projekt rozporzadzenia zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Projektowane rozporzadzenie zostato udostepnione w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzgdowy
Proces Legislacyjny, zgodnie z treScig § 52 ust. 1 uchwaly Nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006).

Przewiduje sie wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia z dniem 1 maja

2017 r.
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Nr w wykazie: RC 2.1

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Przedmiotowy projekt ma na celu realizacje upowaznienia zawartego w art. 176 § 2 ustawy z dnia 22 czerwca 2016 r.
0 zmianie ustawy' - Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji,, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe nawigzanie problemu poprzez dziatania pozaiegislaeyjne.
Projekt, w stosunku do obowigzujgcego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia !0 wrze$nia 1996 r. w sprawie wykazu
prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla. zdrowia kobiet, wprowadza w szczegdlno$ci nastepujace zmiany:

wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych Ilub szkodliwych dla zdrowia (stanowigcy zalgcznik do
projektowanego rozporzadzenia) zawiera ograniczenia zatrudniania przy tych pracach jedynie dla kobiet w cigzy
lub karmigcych dziecko piersia,

w wykazie nie zostaty uwzglednione, jako prace niedozwolone dla kobiet: nie bedgcych w cigzy lub w okresie
karmienia dziecka piersig, prace w kopalniach pod ziemia; prac tych nie beda mogty wykonywac jedynie kobiety
w cigzy i karmigce dziecko piersia,

z dotychczasowego wykazu usunieto regulacje dotyczgce dopuszczalnych norm w zakresie wysitku fizycznego i
recznego transportu ciezar6w dla kobiet nie bedacych w cigzy lub w okresie karmienia dziecka piersig;
pozostawiono jedynie takie normy dla kobiet w cigzy lub karmigcych dziecko piersia.

zaproponowano mozliwo$¢ dopuszczenia kobiet w cigzy do prac przy obstudze monitoréw ekranowych, ktore
mogtyby by¢ wykonywane przez kobiety nie dtuzej niz przez 45 minut w ciggu kazdej godziny, przy
nieprzekraezaniu 8 godzin acznego czasu pracy w ciggu doby (dotychczasowy zapis ogranicza! mozliwo$¢ pracy
przy obstudze monitoréw ekranowych do 4 godzin na dobg)

z wykazu usunieto zakaz zatrudniania kobiet w cigzy przy pracach w narazeniu na hatas infradzwiekowy, ktérego
szczytowy nieskorygowany poziom cis$nienia akustycznego przekracza 135 dB,

z wykazu usunieto zakaz zatrudniania kobiet w cigzy na promieniowanie nadfioletowe przekraczajgce wartosci 'A
NON.

zaproponowano podwyzszenie dopuszczalnych norm wydatku energetycznego, a takze norm dotyczacych
dzwigania ciezarow i sit niezbednych do ich przemieszczania, dla kobiet karmigcych dziecko piersig (dotychczas
normy takie sg identyczne dla kobiet w cigzy- i karmigcych), uznajac ze nie wptynie to negatywnie na karmienie,
do prac, ktérych nie powinny wykonywaé¢ kobiety w cigzy (ze wzgledu na mozliwe negatywne skutki dla
przebiegu cigzy, w tym rozwoju ptodu) zaliczono prace przy:

- oburecznym pchaniu lub ciggnieciu przedmiotow, jesli do zapoczatkowania ich mchu niezbedne jest uzycie



sity przekraczajgcej: 30 N - przy pchaniu, 25 N - przy ciggnieciu,

- recznym przetaczaniu przedmiotow o ksztattach okragtych oraz zespotowym przemieszczaniu przedmiotow':

- przenoszeniu materiatow ciektych - goracych, zracych lub o witasciwosciach szkodliwych dia zdrowia (bez
wzgledu na mase tych przedmiotow),

- reczne przenoszenie ciezar6w pod gore, przewozeniu ciezaréw na taczkach i wozkach poruszanych recznie.

- normy dotyczgce wysitku fizycznego oraz recznego transportu ciezarow dia kobiet karmigcych piersig
okre$lono jako Vz norm okre$lonych dia wszystkich kobiet (nie bedacych w cigzy lub w okresie
karmienia piersia),

-z wykazu usunieto zakaz pracy w pozycji wymuszonej oraz w pozycji stojacej ponad 3 godziny w czasie zmian)'
roboczej - dla kobiet karmigcych dziecko piersia,

- do prac. ktére nie powinny by¢ wykonywane przez kobiety karmigce dziecko piersig zaliczono
przenoszenie materiatdw ciektych - goracych, zracych lub o wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia.

Projektowane rozwigzania powinny wptyna¢ na zapewnienie odpowiedniej ochrony zdrowia kobiet w cigzy i karmigcych
dziecko piersia.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnos$ci krajach cztonkowskich OECD/I1K?

Projekt ustawy zapewnia transpozycje postanowien dyrektywy Rady 92/85/EWG w sprawie wprowadzenia $roakKOW
stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownie w cigzy, pracownie, ktore niedawno
rodzity i pracownic karmigcych piersia, a takze nie narusza przepisow dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana).

Poszczegdlne panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej przyjely rozne rozwigzania w zakresie szczeg6lnej ochrony w

miejscu pracy kobiet w cigzy i kobiet karmigcych piersig.

W Belgii wykaz prac wzbronionych kobietom w eigzy i karmigcych dziecko piersig zostat okreslony w zataczniku It do
dekretu krolewskiego z dnia 2 maja 1995 r. o ochronie macierzyfAstwa. W zalgczniku tym jako prace wzbronione
kobietom w cigzy zostaty wymienione prace zwigzane z podnoszeniem ciezaréw, prace w mikroklimacie gorgcym, prace
W narazeniu na promieniowanie jonizujgce, prace w narazeniu na niektore czynniki biologiczne i chemiczne, prace w
wykopach, prace w kopalniach podziemnych oraz prace w zbiornikach ci$nieniowych, ajako prace wzbronione kobietom
karmigcym piersig - prace zwigzane z podnoszeniem ciezar6w (w dziewigtym i dziesigtym miesigcu po porodzie), prace
w narazeniu na niektére czynniki biologiczne i chemiczne, prace w wykopach oraz prace w kopalniach podziemnych.
Natomiast w zalgczniku 1 \ww. dekretu podana zostat lista zagrozen, ktére powinny by¢ w szczegdlny sposob
uwzglednione w ocenie ryzyka zawodowego w odniesieniu do kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersia.

We Francji istnieje kilkanascie dekretow i okolnikéw odnoszacych sie do prac szczeg6lnie niebezpiecznych i
szkodliwych dla kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersig, okreslajacych dopuszczalne normy osobno dla
poszczegOlnych czynnikow i warunkow' pracy. Zgodnie z art. L 1225-12 Kodeksu pracy, pracodawcy sa obowiazani
uwzgledni¢ te normy - po konsultacji z lekarzem medycyny pracy ™podczas dokonywania oceny ryzyka zawodowego
na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

W Irlandii kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy kobiet w cigzy, kobiet ktére urodzity dziecka oraz kobiet karmigcych
piersig sg uregulowane w rozporzadzeniu z 2007 roku w sprawie Bezpieczeristwa, Zdrowia i Dobrostanu w Miejscu
Pracy' nr 299/2007 (Part 6, Chapter 2). Rozporzadzenie zawiera wykaz prac wzbronionych kobietom w cigzy, kobietom
ktore urodzity dziecko oraz kobietom karmigcym piersig (Schedule 8). Z rozporzadzenia wynika, ze w odniesieniu do
tych oséb pracodawca ma obowigzek przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego, ktorej celem jest zidentyfikowanie
zagrozen wystepujacych na ich stanowiskach pracy oraz podja¢ dziatania zmierzajgce do catkowitego wyeliminowania
tych zagrozen.

W Luksemburgu przepisy regulujace kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersig
zawarte sg w Kodeksie pracy Tytut 111, rozdziat +V, art, L 334-1 do L 334-4 oraz w zatgczniku 1i 2 do Kodeksu. W
zatgczniku 2 wymieniono prace w podwyzszonym cisnieniu oraz prace w narazeniu na niektore czynniki biologiczne
jako prace wzbronione kobietom w eigzy. Natomiast praca w narazeniu na otow ijego zwigzki oraz praca w kopalniach
podziemnych wzbroniona jest zarowno kobietom w eigzy jak kobietom karmigcym dziecko piersig. Zatacznik | okresla
czynniki i warunki pracy, stanowigce szczegdlne zagrozenie dla zdrowia kobiet w cigzy i karmigcych dziecko piersia.

W Wielkiej Brytanii kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do kobiet w wieku rozrodczym, kobiet w
cigzy, kobiet ktére urodzity dziecko w ciggu ostatnich 6 miesiecy oraz kobiet karmigcych piersig sa {jregulowane w
rozporzadzeniu z 1999 roku w sprawie Zarzgdzania Bezpieczeristwem i Higieng Pracy nr 3242/1999 (pkt. 16-18). Z
powyzszego rozporzadzenia wynika, ze w odniesieniu do tych os6b pracodawca przeprowadza ocene ryzyka
zawodowego biorgc pod uwage wszelkie zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy, w szczegolnosci dla kobiet w cigzy.



kobiet ktdre urodzity dziecko w ciggu ostatnich 6 miesiecy oraz kobiet karmigcych piersig brane jest pod uwage
narazenie na czynniki wymienione w zatgczniku do dyrektywy Rady 92/85/EWG.

4, Podmioty, na ktdre oddziatuje projekt s

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych ; Oddziatywanie
pracodawcy 3843 588 informacje Projektowane przepisy umozliwig zatrudnianie
i opracowania kobiet nie bedacych w cigzy lub w okresie
statystyczne - karmienia dziecka piersig przy pracach pod ziemig
Gtéwny Urzad we wszelkiego rodzaju kopalniach (dotychczas
Statystyczny - 2014 prace takie znajdowaty sie w wykazie prac
r. szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia kobiet).

pracownicy 10.339.799 »Pracujacy w Projektowane przepisy umozliwig zatrudnianie

ogotem, (zatrudnieni na gospodarce kobiet nie bedacych w cigzy i w okresie karmienia
podstawie stosunku narodowej w 2014 r.”  piersig przy pracach pod ziemig, we wszystkich
pracy - stan w dniu -GUS kopalniach (pod warunkiem nieprzekraczania
31.12.2014r.) dopuszczalnego obcigzenia pracg fizycznag).

w tym kobiety 5.121.503 Dotychczas takie prace znajdowaty sie w wykazie

prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet.

5. Informacje aa tematzakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projektowane rozporzadzenie zostato przesiane do zaopiniowania w trybie przepisow ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz, U. poz. 1240), ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. W. z 2015 r. poz, 2029) nastepujgcym organizacjom: Radg Dialogu Spotecznego, NSZZ
..Solidarnos$é¢'*, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Zwigzkiem
Pracodawcéw Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacjg Lewiatan, Zwigzkiem
Rzemiosta Polskiego.

Ponadto, projekt jest przedmiotem konsultacji publicznych z nastepujgcymi organizacjami; Krajowa lzba Gospodarcza,
Federacja Zwiazkéw Pracodawcéw Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogérskie”, Fundacja Matych i Srednich
Przedsigbiorstw, Stowarzyszenie Ochrony Pracy, Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP.

6. Wplyw oa sektor finanséw putolicthych

(ceny state /,....... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian min zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 }acznie (0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki {oddzielnie)
Wydatki ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)
Saldo og6tem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodha finansowania



Dodatkowe informacje, Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw dla sektom finanséw
w tym wskazanie publicznych ijednostek samorzadu terytorialnego.

zrodet danych i

przyjetych do obiiczen

zatozen

7. Wptyw na Lonkunincyjno$é gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow ora/, na
rodzing, oby wateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w lalach od wejscia w zycie zmian 0 i 1 2 3 j: 5 10 tacznie (O-JOj
W ujeciu duze przedsiebiorstwa i
pienieznym sektor mikro-, matych i 1
(W min z1 $rednich i
cenv stale 7 przedsiebiorstw : 1
_______ r) rodzina, obywatele oraz §

gospodarstwa domowe ! ;

(dodaj/usun) 1
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienieznym sektor mik.ro-, matych i

Srednich

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Dodatkowe informacie.
W \\'m \VSKa/xinlC
zrodet danych i Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przyjetych do obliczen  przedsigbiorczosc.
zatozen

8. Zmiana obi.itjzenn cgulacyjnyeh (w tym ohowiijz! téw informacyjnych) wynikajacych z projektu
[3 nie dotyczy

Wprowadzane s3. obcigzenia poza bezwzglednie O tak

wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli o )

zgodnosci). O nie dotyczy

11 zmniejszenie liczby dokumentéw 1 izwiekszenie liczby dokumentéw

1 jzmniejszenie liczby procedur 1 1zwiekszenie liczby procedur

f~I skrocenie czasu na zatatwienie sprawy 1 lwydtuzenie czasu na zatatw ienie sprawy
O inne: 1 linne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich 1 ltak

elektronizacji. O nie

I 1nie dotyczy

Komentarz: Projekt nie wprowadza dodatkowych obcigzen regulacyjnych

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rejiulacje nie bedg miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wptyw na pozostate obszary



I L] $rodowisko naturalne i ldemografia 1 linformatyzacja

i O sytuacja i rozw6j regionalny I Imienie panstwowe Kl zdrowie

I O inne:

AOméwienie w )lvwu | ~r°je”,owane rozporzadzenie powinno zapewni¢ odpowiednia ochrone zdrowia kobiet w cigzy i
j | karmigcych dziecko piersia,

 1li. Planowane wykonanie przepisdw aktu prawnego

| Projektowane rozporzadzenie przewidziane jest do wydania w 1kwartale 2017 r.. /. terminem wejscia w zycie z dnie u i
jmaja2017r.

12. W jaki sposob i kiedy nastgpi ewafuacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosow ane?
Nie przewiduje sie ewaiuaeji efektdw projektu ze wzgledu na prawno-legislacyjny charakter projektowanych zmian.

13. Zalgczniki (istotne dokumenty Zrodiowe, badania, analizy itp.)



