
Projekt

z dnia 3 listopada 20 i 6 r.

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

R A D Y M I N i S T R Ó W

z dnia 2016 r.

w  spraw ie w ykazu prac uciążliw ych, niebezpiecznych lub szkodliw ych dla zdrow ia kobiet

w ciąży lub karm iących dziecko piersią !)

Na podstaw ie art. 176 § 2 ustawy z  dnia 26 czerw ca 1974 r. -  Kodeks pracy (Dz. U. z 2 0 16 r. 

poz. 1666} zarządza się. co następuje:

§ I . W ykaz prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliw ych dla zdrow ia kobiet w ciąży 

lub karm iących dziecko piersią określa załącznik do rozporządzenia.

§ 2. Traci m oc rozporządzenie Rady M inistrów  z  dnia 10 w rześnia 1996 r. w spraw ie wykazu 

prac szczególnie uciążliw ych iub szkodliwych dla zdrow ia kobiet (Dz. U. poz. 545, z 2002 r. poz. 

1092 oraz z 2015 r. poz. 1737).

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w  życie z dniem  I m aja 2017 r.

PREZES RABY MINISTRÓW

Przepisy niniejszego rozporządzenia w drażają dyrektywę Rady 92/85/EW G  z dnia 19 października 1992 r. w 
sprawie wprow adzenia środków służących wspieraniu popraw y w miejscu pracy bezpieczeństwa i zdrowia 
pracownic w ciąży, pracownic, które niedawno rodziły, i pracownic karmiących piersią, zm ienioną dyrektywa 
2007/30/W E oraz dyrektywa 2 0 14/27/UE (Dz. Urz. W E l.  348 z 28. i 1.1992. str. 1: L 165 z 27.06.2007. str. 21 i
i 65 /  4.03.201.4. su-:, ł). .



_ o _

Załącznik do rozporządzenia Rady 
M inistrów  z dnia 2016 r.
(poz. }

W Y K A Z PRAC U C IĄ ŻLIW Y C H , N IEB EZPIECZN Y C H  LUB SZK O D LIW Y CH  DLA 

ZD ROW IA K O B IET W CIĄ ŻY  LUB K A R M IĄ C Y C H  D ZIEC K O  PIERSIĄ

I. Prace zw iązane z w ysiłk iem  fizycznym  i ręcznym  transportem  ciężarów oraz w ym uszoną

pozycją ciała

1. Dla kobiet w  ciąży:

1) wszystkie prace, przy których najw yższe w artości obciążenia praca 'fizyczną, m ierzone 

w ydatkiem  energetycznym  netto na w ykonanie pracy, przekraczają 2900 k.l na zm ianę 

roboczą, a przy pracy dorywczej 7,5 k i /m in ; :

2) ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów  o m asie przekraczającej 3 kg;

3) ręczna obsługa elem entów  urządzeń (dźw igni, korb, kół sterow niczych itp.}. przy której 

w ym agane jest użycie siły przekraczającej:

a) przy obsłudze oburecznej -  12,5 N przy pracy stałej i 25 N przy pracy dorywczej 

(wykonyw anej do 4 razy na godzinę, jeżeli łączny czas w ykonyw ania tych prac nie 

przekracza 4 godzin na dobę),

b) przy obsłudze jednoręcznej ~ 5 N  przy pracy stałej i 12,5 N przy pracy dorywczej, 

zdefiniow anej w  pkt 3 lit. a;

4) nożna obsługa elem entów  urządzeń (pedałów , przycisków  itp ,)r przy której wym agane jest 

użycie siły przekraczającej 30 N:

5) ręczne przenoszenie ciężarów  pod górę:

6) oburęczne przem ieszczanie przedm iotów , jeśli do zapoczątkow ania ich ruchu, niezbędne jest 

użycie siły przekraczającej:

a) 30 N -  przy pchaniu,

b) 25 N -- przy ciągnięciu;

7) ręczne przetaczanie przedm iotów1 o kształtach okrągłych oraz udział w zespołow ym  

przem ieszczań i u przedni iotów;

8) ręczne przenoszenie m ateriałów  ciekłych — gorących, żrących łub o w łaściw ościach 

szkodliw ych dla zdrow ia;

9) przew ożenie ciężarów  na taczkach i w ózkach poruszanych ręcznie; 

f 0} prace w  pozycji w ym uszonej;



1 I) prace w  pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zm iany roboczej, przy czyni czas 

spędzony w pozycji stojącej nie m oże jednorazow o przekraczać 15 m inut, po którym to 

czasie powinna nastąpić 15-m inutow a przerwa;

12) prace na stanow iskach z  m onitoram i ekranow ym i -  w łącznym  czasie przekraczającym  8 

godzin na dobę i 45 m inut przy obsłudze m onitora w  każdej godzinie pracy.

2. D la kobiet karm iących dziecko piersią:

1) w szystkie prace-,, przy których najw yższe w artości obciążenia pracą fizyczną, m ierzone 

w ydatkiem  energetycznym  netto na w ykonanie pracy, przekraczają 4200 kJ na zm ianę 

roboczą, a przy pracy doryw czej 12,5 ld /m in ;

2) ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów  o m asie przekraczającej:

a) 6 kg -  p rzy  pracy stałej,

b) 10 .kg -  przy pracy doryw czej, zdefiniow anej w  ust. 1 pkt 3 lit. a;

3) ręczna obsługa elem entów  urządzeń (dźw igni, korb, kół sterow niczych itp.), przy której 

wym agane jest użycie siły przekraczającej:

a) przy obsłudze oburęeznej -  25 N  przy pracy stałej i 50 N przy pracy dorywczej, 

zdefiniow anej w  ust. 1 pkt 3 lit. a,

b) przy obsłudze jednoręcznej -  1,0 N  przy pracy stałej i 25 N przy pracy dory wczej, 

zdefiniow anej w  ust. 1 pkt 3 lit. a;

4) nożna obsługa elem entów  urządzeń (pedałów , przycisków  itp.), przy której wym agane jest 

użycie siły przekraczającej:

a) 60 N -  przy pracy stałej,

b) 100 N - przy pracy doryw czej, zdefiniow anej w  ust, 1 pkt 3 lit. a;

5) ręczne przenoszenie przedm iotów  o m asie przekraczającej 6 kg  -  na w ysokość ponad 4 m 

lub na odległość przekraczającą 25 m;

6) ręczne przenoszenie pod górę -  po nierównej pow ierzchni, pochylniach, schodach- których

m aksym alny kąt nachylenia nie przekracza 30°, a. w ysokość 4 m ..  ciężarów  o masie

przekraczającej 6 kg;

7) ręczne przenoszenie pod górę -  po nierównej pow ierzchni, pochylniach, schodach, których 

m aksym alny kąt nachylenia przekracza 30", a wysokość 4 m -  ciężarów  o m asie 

przekraczającej:

a) 4 kg -  przy pracy stałej,

h) 6 kg -  przy pracy doryw czej, zdefiniow anej w ust. 1 pkt 3 lit. a;

8) oburęczne przem ieszczanie przedm iotów , jeś li do zapoczątkow ania ich ruchu niezbędne jest 

użycie siły przekraczającej:

a) 60 N  -  przy pchaniu.



b) 50 N  — przy ciągnięciu;

9) ręczne przetaczanie przedm iotów  o kształtach okrągłych (w  szczególności beczek, rur o 

dużych średnicach), jeżeli:

a) m asa przetaczanych przedm iotów , po terenie poziom ym  o twardej i gładkiej 

naw ierzchni, przekracza 40 kg na jedną kobietę,

b) m asa przedm iotów  w taczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobietę:

10) udział w zespołow ym  przenoszeniu  przedm iotów ;

11) przenoszenie m ateriałów  ciekłych -  gorących, żrących lub o w łaściw ościach szkodliw ych 

dla zdrowia:

12} przew ożenie ładunków  o m asie przekraczająeej:

a) 20 kg .. przy przew ożeniu na taczce jednokołow ej po terenie o nachyleniu nie

przekraczającym  5%  lub 15 k g - p o  terenie o nachyleniu większym  niż 5%,

b) 70 kg -  przy przew ożeniu na w ózku 2-kołow ym  po terenie o nachyleniu nie 

przekraczającym  5%  lub 50 kg -  po terenie o nachyleniu w iększym  niż 5%,

c) 90 kg -  przy przew ożeniu  na w ózku 3- lub 4 -kołow ym  po terenie o nachyleniu nie 

przekraczającym  5%  lub 70 kg ~~ po terenie o  nachyleniu większym  niż 5%.

Wyżej podane dopuszczalne m asy ładunku obejm ują rów nież masę urządzenia 

transportow ego i dotyczą przew ożenia ciężarów  po pow ierzchni równej, twardej i gładkiej. 

W przypadku przew ożenia ciężarów  po pow ierzchni nierównej lub nieutw ardzonej, masa 

ładunku nie m oże przekraczać 60% podanych wartości;

13) przew ożenie ładunków  na w ózku szynowym  o m asie przekraczającej, łącznie z masą wózka:

a) 1.20 kg -  przy przew ożeniu po terenie o nachyleniu nie przekraczającym

b) 90 kg -  przy przew ożeniu po terenie o  nachyleniu w iększym  niż

70,

?o.

14) przew ożenie ładunków :

a) na taczce jednokołow ej Sub wózku po terenie o nachyleniu większym  niż 8%,

b) na taczce jednokołow ej łub w ózku na odległość przekraczającą 200 m .

c) na w ózku szynow ym  po terenie o nachyleniu większym  niż 4%,

d) na wózku, szynowym  na odległość przekraczającą 400 m.

II. Prace w  m ikroklim acie zim nym , gorącym  i zm iennym

D la kobiet w  ciąży lub karm iących dziecko piersią:

1) prace w  w arunkach, w  których w skaźnik PM V  (przew idyw ana ocena średnia), określany 

zgodnie z Polską N orm ą, jest w iększy od ł .0:

2) prace w w arunkach, w których w skaźnik PM V (przew idyw ana ocena średnia), określany 

zgodnie z Polską N orm ą, je s t  m niejszy od -1.0;



3) prace w  środow isku o dużych w ahaniach param etrów  m ikroklim atu, szczególnie p r/y  

w ystępow aniu nagłych zm ian tem peratury pow ietrza w zakresie przekraczającym  15 przy 

braku m ożliw ości stosow ania co najm niej 15-m inutow ej adaptacji w  pom ieszczeniu o 

tem peraturze pośredniej.

III. Prace w  narażeniu na hałas lub drgania

Dla kobiet w  ciąży:

1) prace w  w arunkach narażenia na hałas, którego:

a) poziom  ekspozycji odniesiony do 8-godz,innego dobow ego lub do przeciętnego 

tygodniow ego, określonego w  Kodeksie pracy, wym iaru czasu pracy przekracza 

wartość 65 dB,

b) szczytow y poziom  dźw ięku C przekracza w artość 130 dB,

c) m aksym alny poziom  dźwięku A przekracza w artość 110 dB;

2) prace w  w arunkach narażenia na líalas infradźw iękow y, którego rów now ażny poziom  

ciśnienia akustycznego skorygow any charakterystyką częstotliw ościow ą G, odniesiony do 8- 

godzinnego dobow ego lub przeciętnego tygodniow ego, określonego w Kodeksie pracy, 

w ym iaru czasu pracy przekracza w artość 86 dB;

3) prace w  w arunkach narażenia na halas ultradźw iękow y, którego:

a) rów now ażne poziom y ciśnienia akustycznego w pasm ach tercjowych

o częstotliw ościach środkow ych od 10 kH z do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego 

dobow ego lub do przeciętnego tygodniow ego, określonego w K odeksie pracy, wym iaru 

czasu pracy,

b) m aksym alne poziom y ciśnienia akustycznego w pasm ach tercjow ych

o częstotliw ościach środkow ych od 10 kl Iz do 40 kH z 

przekraczają wartości podane w tabeli:

C zęstotliw ość środkow a 

pasm  tercjow ych (kHz)

R ów now ażny poziom  ciśnienia 

akustycznego odniesiony do 8- 

godzinnego dobow ego lub do 

przeciętnego tygodniow ego, 

określonego w K odeksie pracy, 

w ym iaru czasu pracy (dB)

M aksym alny poziom  

ci śni enia akustycznego 

(dB)

10; 12.5; 16 75 ; 95

20 85 105

25 100 120



31,5: 40 105 125

4) prace w  w arunkach narażenia na drgania działające na organizm  p r /e /  ko ń czy n y  górne, 

k tó rych :

a) wartość ekspozycji dziennej, wyrażonej w  postaci rów now ażnej energetycznie dla. 

8 godzin działania sumy wektorowej skutecznych, skorygow anych e /e s to iim o sc io u o  

przyspieszeń drgań, w yznaczonych dla trzech składow ych kierunkow ych (aiw*, a hu;., 

air...,.). przekracza 1 m /s2,

b) wartość ekspozycji trw ającej 30 m inut i krócej, wyrażonej w  postaci sumy wektorowej 

skutecznych, skorygow anych częsiotliw ościow o przyspieszeń drgań w yznaczonych dla 

trzech składow ych kierunkow ych (aiwx, ąhwy. przekracza 4 m /s2;

5) w szystkie prace w w arunkach narażenia na  drgania o ogólnym  oddziaływ aniu na organizm  

człow ieka.

I V. Prace narażające na działanie pola lub prom ieniow ania elektrom agnetycznego o 

częstotliw ości od 0 Hz. do 300 (»11/ ora/, prom ieniow ania jonizującego

1. Dla kobiet w ciąży:

1) prace w zasięgu poi elektrom agnetycznych o natężeniach przekraczających wartości dla 

strefy bezpiecznej, określone w  przepisach w ispraw ie najw yższych dopuszczalnych, stężeń i 

natężeń czynników  szkodliw ych dla zdrow ia w  środow isku pracy:

2) prace w w arunkach narażenia na prom ieniow anie jon izu jące określonych w przepisach 

praw a atom owego.

2. Dla kobiet karm iących dziecko piersią — prace w  warunkach narażenia na 

prom ieniow anie jonizujące określonych w przepisach praw a atom owego.

V. Prace w podw yższonym  lub obniżonym  ciśnieniu

Dla kobiet w  ciąży łub karm iących dziecko piersią -  prace nurków , prace w  zbiornikach 

ciśnieniow ych oraz wszystkie prace w  w arunkach podw yższonego łub obniżonego ciśnienia.

VI. Prace w  kontakcie ze szkodliw ym i czynnikam i biologicznym i

1. Dla kobiet w ciąży lub karm iących dziecko piersią:



1) prace stw arzające ryzyko zakażenia: w irusem  zapalenia w ątroby typu B. wirusem  ospy 

wietrznej i półpaśca, w irusem  różyczki, w irusem  H IV , wirusem cytom egalii. pałeczką 

Hsteriozy, toksoplazm ą;

2) prace przy obsłudze zw ierząt dotkniętych chorobam i zakaźnym i lub inwazyjnym i.

2. Dla kobiet w  ciąży -  prace w narażeniu na: inne czynniki biologiczne zakw alifikow ane do 

grupy 2-4 zagrożenia, zgodnie z przepisam i wydanymi na podstaw ie art. 2221 § 3 K odeksu pracy

-  jeże li w yniki oceny ryzyka zaw odow ego, z  uw zględnieniem  działań terapeutycznych 

w ym uszonych określonym i czynnikam i biologicznym i, w skażą na niekorzystny w pływ na 

zdrow ie kobiety w  ciąż)7 lub przebieg ciąży, w  tym rozwój płodu.

VII. Prace w  narażeniu na działanie szkodliw ych substancji chem icznych

Dla kobiet w  ciąży lub karm iących dziecko piersią;

1) prace w narażeniu na działanie substancji i m ieszanin spełniających kryteria klasyfikacji 

zgodnie z  rozporządzeniem  Parlam entu Europejskiego i R ady (W E) nr 1272/2008 z dnia 16 

grudnia 2008 r. w  spraw ie klasyfikacji, oznakow ania i pakow ania substancji i m ieszaniu, 

zm ieniającym  i uchylającym, dyrektyw y 67/548/EW G  i 1999/45/W E oraz zm ieniającym  

rozporządzenie (W E) nr 1907/2006 (Dz. Urz. U E L 353 z  3 E 12.2008, sir. 1) w jednej lub 

kilku z następujących klas łub kategorii zagrożenia w raz z jednym  łub kilkom a 

następującym i zw rotam i wskazującym i rodzaj zagrożenia:

a) działanie m utagenne na kom órki rozrodcze, kategoria \A.  IB  lub 2 (11340.11341).

b) rakotw órczość, kategoria 1Á, IB  lub 2 (11350. H 350i, B 3 5 ł) ,

c) działanie szkodliw e na rozrodczość, kategoria 1 A, IB  lub 2 albo dodatkow a kategoria 

szkodliw ego w pływ u na laktację lub szkodliw ego oddziaływ ania na dzieci karm ione 

piersią (H360.11360D . 11360I-D. H3Ó0Fd, H360D f, 11361.1136Id. 11361 I li  ¡1362).

d) działanie toksyczne na narządy docelow e -  narażenie jednorazow e, kategoria 1 lub 2 

(H370, H371)

-  niezależnie od ich stężenia w  środow isku pracy;

2) prace w  narażeniu na niżej w ym ienione substancje chem iczne niezależnie od ich stężenia w 

środow isku pracy;

a) czynniki chem iczne o znanym  i niebezpiecznym  w chłanianiu przez skórę,

b) leki cytostatyczne,

c) m angan,

d) syntetyczne estrogeny i progesterony.

e) tlenek węgła.



f) ołów  i jego  /.wiązki organiczne i nieorganiczne.

g) rtęć i jej zw iązki organiczne i nieorganiczne;

3) prace w narażeniu na działanie rozpuszczalników  organicznych, jeżeli ich stężenia w 

środow isku pracy przekraczają w artości 1/3 najw yższych dopuszczalnych stężeń;

4) prace lub procesy technologiczne, w k tó rych  dochodzi do uw alniania substancji 

chem icznych, ich m ieszanin lub czynników  o działaniu rakotwórczym  lub m utagennym , 

wym ienione w ust. 2 załącznika nr 1 do rozporządzenia M inistra Zdrow ia z  dnia 24 iipca 

2012 r, w spraw ie substancji chem icznych, ich m ieszanin, czynników  lub procesów  

technologicznych o działaniu rakotwórczym  lub m utagennym  w środow isku pracy (Oz. U. z

2016 r. poz, 1117).

VIII. Prace grożące ciężkim i urazam i fizycznym i lub psychicznym i

1. D la kobiet w  ciąży lub karm iących dziecko piersią;

I) prace w w ykopach oraz w  zbiornikach i kanałach;

2} prace pod ziem ią we w szelkiego rodzaju kopalniach;

3) prace w  w ym uszonym  rytm ie pracy (na przykład na taśm ie);

4) inne prace stw arzające ryzyko ciężkiego urazu fizycznego łub psychicznego, w  tym gaszenie 

pożarów , udział w akcjach ratow nictw u chem icznego, usuwanie skutków aw arii, prace z 

m ateriałam i w ybuchow ym i, prace przy uboju zw ierząt hodow lanych oraz obsłudze 

rozpłodników .

2. Dla kobiet w ciąży ~ praca na w ysokości -  poza stałym i galeriam i, pom ostam i, podestam i 

i innymi stałym i podw yższeniam i, posiadającym i pełne zabezpieczenie przed upadkiem  z 

wysokości (bez potrzeby stosow ania środków  ochrony indyw idualnej przed upadkiem ), oraz 

w chodzenie i schodzenie po drabinach i klam rach.



U Z A S A D N IE N IE

3.1 i . 2 0 1 6  r.

O becnie w ykaz prac, których nie m ogą w ykonyw ać kobiety, w  szczególności będące 

w  ciąży lub w okresie karm ienia dziecka piersią, jes t określony w  rozporządzeniu Rady 

M inistrów  z dnia 10 w rześnia 1996 r. w  spraw ie w ykazu prac szczególnie uciążliwych lub 

szkodliw ych dla zdrow ia kobiet (Dz. U. poz. 545, z 2002 r. poz. 1092 oraz z  2015 r. 

poz. 1737).

Pow ołane wyżej rozporządzenie zostało w ydane na podstaw ie art. 1.76 ustawy z dnia 

26 czerw ca 1974 r. -  K odeks pracy, zgodnie z którym  nie w olno zatrudniać kobiet przy 

pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliw ych dla zdrow ia. W ykaz tych prac określiła 

Rada M inistrów  w  ww. rozporządzeniu.

K om isja Europejska uznała przepisy tego artykułu za niezgodne z postanowieniam i 

dyrektyw y 2 002/7 3/W E z m i e n i a j ą c e j  dyrektyw ę R ady 76/207/.EWCł w sprawie 

wprow adzenia w  życie zasady równego traktow ania kobiet i m ężczyzn w zakresie dostępu do 

zatrudnienia, kształcenia i aw ansu zaw odow ego oraz warunków pracy. Z brzm ienia tego 

artykułu wynikało, źe odnosi się on do w szystkich kobiet, a nie tylko do kobiet w ciąży 

i karm iących piersią, co zdaniem  K om isji Europejskiej stanow iło przeszkodę w zapew nieniu 

rów noupraw nienia płci, szczególnie w zakresie dostępu do zatrudnienia.

Ustawą z dnia 22 czerw ca 2016 r. o zm ianie ustawy -  K odeks pracy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 1053) zm ieniony został art. 176 K odeksu pracy, w tym 

upoważnienie do w ydania rozporządzenia R ady M inistrów . Zm ieniona treść tego artykułu 

odnosi, się wyłącznie do kobiet w  ciąży i kobiet karm iących dziecko piersią. Zgodnie 

z art. 176 § 1 K odeksu pracy kobiety w  ciąży i kobiety karm iące dziecko piersią nie mogą 

wykonyw ać prac uciążliw ych, niebezpiecznych łub szkodliw ych dła zdrow ia, m ogących mieć 

niekorzystny w pływ  na zdrow ie kobiet, przebieg ciąży lub karm ienie dziecka piersią. 

N atom iast zaw arte w  art. 176 § 2 K odeksu pracy upow ażnienie do w ydania przez Radę 

M inistrów  rozporządzenia przew iduje określenie w ykazu takich prac obejm ującego prace:

-  zw iązane z  nadm iernym  wysiłkiem  fizycznym , w tym ręcznym  transportem  ciężarów ,

-  m ogące m ieć niekorzystny w pływ  ze w zględu na sposób i warunki w ykonyw ania tych prac.

z uw zględnieniem  rodzajów  czynników  w ystępujących w  środow isku pracy i poziom u ich 

występowania.

*' W związku z wejściem w życie dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady u sprawie wprowadzeni;» 
w życie zasady iw n o śc i szans oraz równego traktowania kobiet i mężczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy., została 
uchylona dyrektywa 76/20?,'EWG zmieniona dyrektywą 2002/73/WE, Dyrektywa 2006/54/WE konsoliduje prawo Uli 
w zakresie równego traktowania, upraszczając przepisy zawarte w dotychczasowych dyrektywach, w tym w dyrektywie 
76/207/EWG zmienionej dyrektywą 2002.'73AVE.



W celu w ykonania ww. upow ażnienia przygotow ano projekt rozporządzenia Rady 

M inistrów  w spraw ie w ykazu prac 'uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliw ych dla 

zdrow ia kobiet w  ciąży lub karm iących dziecko piersią.

Projekt rozporządzenia zapew nia w drożenie postanow ień dyrektywy Rady 

92/85/EW O  w  spraw ie w prow adzenia środków  służących wspieraniu popraw y w  m iejscu 

pracy bezpieczeństw a i zdrow ia pracow nic w ciąży, pracow nic, które niedaw no rodziły 

i pracow nic karm iących piersią.

W związku z tym. że projektow ane rozporządzenie stanowi wykonanie upow ażnienia 

ustaw owego, nie m a m ożliwości podjęcia alternatyw nych środków  um ożliw iających 

osiągnięcie celu zam ierzonego przez projektodaw cę.

Zgodnie z  nowym  upow ażnieniem  w projekcie nie zostały zam ieszczone regulacje 

dotyczące prac, których nie pow inny wykonyw ać kobiety nie będące w  ciąży lub w okresie 

karm ienia dziecka piersią, tj.: 

prace zw iązane z wysiłkiem  fizycznym  i ręcznym  transportem  ciężarów ,

-  prace pod ziem ią, we w szystkich kopalniach.

W związku z pow yższym  projektow ana jes t zm iana rozporządzenia M inistra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia Î4 m arca 2000 r. w  sprawie bezpieczeństw a i higieny pracy przy ręcznych 

pracach transportowych (Dz. U, poz. 313, z późn. zm .) -  w celu określenia dopuszczalnych 

norm obciążenia pracą fizyczną (w  tym norm ręcznego przem ieszczania ciężarów ) dla kobiet 

nie będących w ciąży lub w okresie karm ienia dziecka piersią. D otychczas normy takie 

zostały określone w  ww, rozporządzeniu R ady M inistrów  z dnia 10 w rześnia 1996 r, 

w sprawie w ykazu prac szczególnie uciążliw ych lub szkodliw ych dla zdrow ia kobiet.

Projektowane rozporządzenie, w  stosunku do dotychczas obow iązującego, zostało 

ograniczone do określenia prac. których nie pow inny w ykonyw ać wyłącznie kobiety w ciąży 

lub karm iące dziecko piersią. D opuszczalne w ielkości narażenia kobiet w  ciąży lub 

karm iących dziecko piersią na czynniki uciążliwe, niebezpieczne lub szkodliw e dla zdrow ia 

zostały co do zasady przeniesione z dotychczas obow iązującego rozporządzenia Rady 

M inistrów  z  dnia 10 września 1996 r. w  spraw ie w ykazu prac szczególnie uciążliwych lub 

szkodliw ych dla zdrow ia kobiet (w ielkości te przyjęto na podstaw ie propozycji ekspertów  

z dziedziny m edycyny pracy i ochrony pracy -  w szczególności z Centralnego Instytutu 

O chrony Pracy -  F IB i Instytutu M edycyny Pracy).

Prace w ym ienione w załączniku do projektow anego rozporządzenia zostały podzielone na 

S części:



1) W  części I. Prace związane z  wysiłkiem fizycznym i ręcznym transportem ciężarów oraz 

wymuszona pozycją ciała, utrzym ane zostały dotychczasow e dopuszczalne dla kobiet 

w ciąży norm y w ysiłku fizycznego, w tym norm y dźw igania ciężarów (określone 

w  ww. rozporządzeniu Rady M inistrów  z dnia 10 w rześnia 1996 r.).

N a wniosek Instytutu M edycyny Pracy w Lodzi, zaproponow ano uw zględnienie w  ust. 1 

tej części wykazu -  prac, które nie pow inny być w ykonyw ane przez kobiety w  ciąży 

(ze w zględu na m ożliw e negatyw ne skutki dla przebiegu ciąży, w  tym  rozw oju płodu), 

tj. prac przy:

-  ręcznym  przenoszeniu  ciężarów  pod górę,

oburęcznym  pchaniu lub ciągnięciu przedm iotów , jeś li do zapoczątkow ania ich ruchu 

niezbędne jes t użycie siły przekraczającej: 30 N -  przy pchaniu. 25 N ..przy ciągnięciu.

-  ręcznym  przetaczaniu przedm iotów’ o kształtach okrągłych oraz zespołow ym  

przem ieszczaniu przedm iotów ;

-  ręcznym  przenoszeniu m ateriałów  ciekłych -  gorących, żrących lub o w łaściw ościach 

szkodliwych dla zdrow ia (bez w zględu .na m asę tych  przedm iotów ),

-  przew ożeniu  ciężarów  na taczkach i wózkach poruszanych ręcznie.

W  ust. 1 lej części, jako  prace których nie pow inny w y k o n y w a ć  kobiety w ciąży 

wym ieniono również:

-  prace w pozycji wym uszonej,

-  prace w; pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w? czasie zm iany roboczej, przy 

czym czas spędzony w pozycji stojącej n ie :m ożeJednorazow o przekraczać 15 m inut, po 

którym to czasie pow inna nastąpić 15-m inutow a przerw a“1 oraz

-  prace przy obsłudze monitorów1 ekranow ych, które m ogłyby być w ykonyw ane przez 

kobiety nie dłużej niż przez 45 m inut w  ciągu każdej godziny, przy nieprzekraczaniu 

8 godzin łącznego czasu pracy w  ciągu doby3*.

W edług Centralnego instytutu O chrony P racy  -  PIB kobiety w  ciąży m ogą być 

dopuszczone do pracy w pozycji siedzącej przy obsłudze m onitorów nie dłużej niż 

45 m inut w  każdej godzinie pracy, przy zapew nieniu 15 m inut przerwy po takim  czasie 

pracy, i jednoczesnym  ograniczeniu łącznego dobow ego czasu pracy do 8 godzin. 

Z opinii Instytutu w ynika, że dla zm niejszenia obciążenia układu m ięśniow o- 

szkieletow ego podczas pracy przy obsłudze m onitorów  ekranow ych (wykonywanej 

w  niezm iennej pozycji ciała) lepsze efekty daje w prow adzenie częstszych przerw, niż 

skrócenie całkow itego czasu pracy w  ciągu zm iany roboczej.

:> Prace te są oh ecu i e wymienione w części i ust. 7 pkt 4; kobiety w ciąży nie mogą wykonywać pracy w pozycji 
stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Prace te są obecnie wymienione w ust. I pkt 4 części IV; kobiety w ciąży nie mogą obsługiwać m onitorów 
ekranowych powyżej 4 godzin na dobę.



Podobną propozycję w  stosunku do pracy w pozycji stojącej zgłosił Instytut M edycyny 

Pracy w Lodzi. Zgodnie z  opinią instytutu dla kobiet w  ciąży w ykonyw anie pracy 

w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zm iany roboczej, bez jednoczesnego 

zagw arantow ania m aksym alnych okresów  w ykonyw ania pracy w tej pozycji oraz 

m inim alnych przerw ; byłoby zbyt obciążające. W zw iązku z tym doprecyzow ano 

ww. okresy w ykonyw ania pracy i przerw. Z:opinią tą zgodził się CIOP-PJB.

Zgodnie z opinią Centralnego Instytutu O chrony Pracy -  P1B nie jest uzasadnione 

utrzym yw anie dla kobiet karm iących dziecko p iersią  zakazu pracy w pozycji 

w ym uszonej oraz pracy w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zmiany 

roboczej.

Na w niosek instytutu M edycyny Pracy w  Lodzi zaproponow ano podw yższenie 

dopuszczalnych norm w ydatku energetycznego, a także norm dotyczących dźwigania 

ciężarów  i sil n iezbędnych do ich przem ieszczania, dla kobiet karm iących dziecko piersią 

(dotychczas norm y takie są identyczne dla kobiet w  ciąży i karm iących), uznając że nie 

wpłynie to negatyw nie na karm ienie. Zgodnie z  tą propozycją norm y 

dotyczące przem ieszczania ciężarów  dla kobiet w  ciąży pow inny stanow ić lA norm 

określonych dla w szystkich kobiet (nie będących w  ciąży iub w  okresie karm ienia), 

a normy dla kobiet karm iących -  Vi takich  norm . Z pow yższą propozycją zgodził się 

Centralny Instytut O chrony Pracy — PłB .

D efinicję „pracy doryw czej”, stosow anej w  iej części, przyjęto z rozporządzenia M inistra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 m arca 2000 r. w  spraw ie bezpieczeństw a i higieny 

pracy przy ręcznych pracach transportow ych:

2) W części 11. Prace mikroklimacie zimnym, gorącym i zmiennym  - na w niosek instytutu. 

M edycyny Pracy w Lodzi, zaproponow ano obniżenie w skaźnika PM V (przew idyw ana 

ocena średnia) z  obecnego 1.5 do 1.0 (w m ikroklim acie gorącym ) oraz z  obecnego -1,5 

do -1,0 (w m ikroklim acie zim nym ). W skaźnik PM V w zakresie od -1 do +1 odpowiada 

warunkom  środow iska zbliżonym  do um iarkow anego, co pow inno korzystnie wpłynąć 

na warunki pracy kobiet w  ciąży i karm iących. O bniżenie w skaźnika PMV spowoduje 

dalsze przesunięcie wym agań dla środow iska pracy w  kierunku kom fortu (o ok. 3° C 

mniej w gorącu i ok. 2-3  ̂ więcej w  zim nym  środow isku). Pogląd Instytutu M edycyny 

Pracy w Lodzi podziela rów nież Centralny Instytut O chrony Pracy PIB. Jednocześnie 

CIOP-PIB zaproponow ał doprecyzow anie niejasnej redakcji zawartej w pkt 3 części II. 

i ustalenie, że pracami w zbronionym i d la  kobiet w  ciąży oraz karm iących piersią są prace 

w? środow isku o dużych wahaniach param etrów  m ikroklim atu, szczególnie przy 

występowaniu nagłych zm ian tem peratury pow ietrza w  zakresie przekraczającym  15"C. 

przy braku m ożliw ości stosow ania-co najm niej 15-mi nutowej adaptacji w pom ieszczeniu



o tem peraturze pośredniej. Proponow any przepis jes t zgodny z  przepisem  zawartym  

w  rozporządzeniu Rady M inistrów  z dnia 24 sierpnia 2004 r, w spraw ie w ykazu prac 

wzbronionych m łodocianym  i w arunków  ich zatrudnienia przy niektórych z  tych prac 

(Dz. U. z 2016 r. poz. 1509);

W części III. Prace u-' narażeniu na hałas i drgania, utrzym ano dotychczasow e kryteria 

w arunków  środow iska pracy w  narażeniu na  hałas, hałas infradźw iękow y oraz drgania, 

których niespełnienie będzie jednoznaczne z  zakazem  zatrudniania kobiet w  ciąży, przy 

czym treść dotyczącą drgań dostosow ano do zm ienionego brzm ienia przepisów  

w sprawie najw yższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników  szkodliw ych dla 

zdrow ia w środow isku pracy, Zgodnie z propozycją C entralnego Instytutu O chrony Pracy

-  P1B z  części tej usunięto określony dotychczas w  pkt 2 lit. b zakaz zatrudniania kobiet 

w  ciąży przy pracach w narażeniu na i hałas infradźw iękow y, którego szczytowy 

niesko.rygowa.ny poziom  ciśnienia akustycznego przekracza 135 dB, bowiem nie jest 

m ożliw y pom iar tej w ielkości przy pom ocy dostępnych obecnie mierników poziom u 

dźw ięku (spełniających w ym agania określone dla takich m ierników  w norm ie PN-EN 

61672). Ponadto, zgodnie z  propozycją Instytutu M edycyny Pracy w Lodzi (popartą 

przez Centralny Instytut O chrony Pracy -  Państw ow y Instytut Badawczy) -  w 

odniesieniu do hałasu ultradźw iękowego;

-  obniżono o 2 dB wartości dopuszczalne rów now ażnego poziom u ciśnienia 

akustycznego -  w  celu zrów nania tych wartości z  w?arto.śeiami dopuszczalnym i 

przyjętym i dla m łodocianych (w rozporządzeniu Rady M inistrów  z dnia 24 sierpnia 2004 

r. w spraw ie wykazu prac w zbronionych m łodocianym  i warunków ich zatrudniania przy 

niektórych z tych prac).

-  obniżono wartości dopuszczalne m aksym alnego poziom u ciśnienia akustycznego

o 5 dB -  w  celu zachow ania tych sam ych relacji jak  w przypadku dopuszczalnych, 

wartości rów now ażnego poziom u ciśnienia akustycznego w odniesieniu do norm dla 

ogółu zatrudnionych zaw artych w rozporządzeniu M inistra Pracy i Polityki Społecznej 

z dnia 6 czerw ca 2014 r. w  spraw ie najw yższych dopuszczalnych stężeń i natężeń 

czynników' szkodliw ych dla zdrow ia w  środow isku pracy (Dz. i... poz. 817, z późn. zni.). 

Tak więc zaproponow ane dopuszczalne wartości hałasu ultradźw iękow ego są o 5 dB 

niższe niż określone dla ogółu pracow ników  w rozporządzeniu w sprawie najw yższych 

dopuszczalnych stężeń i natężeń c-zynników szkodliw ych dla zdrow ia w  środow isku 

pracy:

W części IV. Prace narażające na działanie pola lub promieniowania 

elektromagnetycznego o częstotliwości od 0 Hz do 300 Gilz oraz promieniowania



jonizującegoM zaproponow ano rezygnację z ograniczania narażenia kobiet w  ciąży na 

prom ieniow anie nadfioletow e (do w artości % NDN). Zgodnie z opinia CIOP-PIB 

w ystarczające dla ochrony kobiety w  ciąży je s t ograniczenie narażenia n;i 

prom ieniow anie nadfioletow e do wartości najw yższych dopuszczalnych natężeń 

określonych w rozporządzeniu M inistra Pracy i Polityki Społecznej w  sprawie 

najw yższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników  szkodliw ych dia zdrowia 

w  środow isku pracy. Zaproponow ano rów nież przeniesienie z  tej części w ykazu do 

części I -  prac przy obsłudze m onitorów  ekranow ych (dotychczas jes t wzbronione 

w ykonyw anie tych prac ponad 4 godziny na dobę dla kobiet w ciąży), o czym  mowa 

w pkt 1.

W związku z pow yższym i zm ianam i zaproponow ano now e brzm ienie śytuiu części IV: 

„Prace narażające na  działanie pola lub prom ieniow ania elektrom agnetycznego

o częstotliw ości od 0 H z do 300 G H z oraz prom ieniow ania jon izu jącego";

5) W części V. Prace w podwyższonym lub obniżonym ciśnieniu utrzym ano w zasadzie 

dotychczasow ą regulację, wym ieniając dodatkow o jako  zakazane prace w  zbiornikach 

ciśnieniow ych, które zostały w ym ienione w części A ust. 1 lii. a załącznika nr 11 do 

dyrektyw y 92/85/EW G ;

6} W części VI. Prace vt- kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi utrzym ano 

dotychczasow e regulacje, przy czym  w ust. 2 doprecyzow ano kw estię dotyczącą oceny 

ryzyka zaw odow ego, w skazując, że niekorzystny wpływ na przebieg ciąży obejm uje 

również niekorzystny w pływ  na rozwój płodu. W ynika to z potrzeby uw zględnienia ust. 2 

części A załącznika nr I do dyrektywy 92/85/EW G , zgodnie z którym  w ym agane jest 

uw zględnienie podczas oceny ryzyka m ożliw ego niekorzystnego działania określonych 

czynników  biologicznych również, na nienarodzone dzieci.

Ponadto, w  ust. 1 pkt 1 proponuje się zastąpić w yraz ..toksoplazm oza" wyrazem 

„toksoplazm ą". N ależy zauw ażyć, że w szystkie pozostałe czynniki biologiczne 

w ym ienione w tym punkcie są czynnikam i chorobotw órczym i (takim  czynnikiem  jest 

toksoplazm a, a toksoplazm oza je s t jednostką  chorobow ą);

7) W pkt 2 części VIL Prace w narażeniu na działanie szkodliwych substancji chemicznych. 

spośród substancji chem icznych w narażeniu na które nie m ogą wykonyw ać pracy 

kobiety w  ciąży lub karm iące piersią, niezależnie od  ich stężenia w  środow isku pracy, 

wykreślono w ym ieniony w lit. d  styren — sklasyfikow any zgodnie z  rozporządzeniem  

Parlam entu Europejskiego i Rady (W E) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 i-, w 

spraw ie klasyfikacji, oznakow ania i pakow ania substancji i m ieszanin, zm ieniające i 

uchylające dyrektyw y 67/548/EW G  i 1999/45/W E oraz zm ieniające rozporządzenie

l! Tytuł części IV dostosowano do projektowanej zawartości tej części.



( W E) n r 1907/2006. Jednocześnie w  punkcie tym  pozostaw iono rtęć i je j związki 

organiczne i nieorganiczne, ołów  i jego  zw iązki organiczne i nieorganiczne oraz tlenek 

węgla -  również sklasyfikow ane zgodnie z ww. rozporządzeniem  nr 1272/2008 -  

bowiem substancje te w ym ienione są w  dyrektyw ie 92/85/EW G. której postanow ienia są 

w drażane projektow anym  rozporządzeniem . Są to substancje bardzo szkodliw e lub 

niebezpieczne i w skazane jest zw rócenie na nie szczególnej uwagi pracodawców .

Ponadto, w celu ujednolicenia regulacji zawartych, w  punkcie 1 i 2 -  w punkcie 1 dodano 

wyrazy „niezależnie od  ich stężenia w środow isku pracy". Zarów no w pkt: I jak  i w  pkt 2 

chodzi bowiem  o prace w  narażeniu na określone czynniki niezależnie od ich stężenia 

w  środow isku pracy:

8) do części VI1L Prace grożące ciężkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi, w celu 

ujednolicenia regulacji, zostały włączone prace zam ieszczone dotychczas w  ust. 2 części 

V załącznika do rozporządzenia „Prace pod ziem ią, poniżej poziom u gruntu i na 

w ysokości1” przy czym  zakazem  pracy w w ykopach objęto również kobiety karm iące 

dziecko piersią.

W części tej nie zostały ju ż  uwzględnione prace pod ziem ią, we w szystkich kopalniach -  

jako  prace, których nie m ogą wykonyw ać kobiety  nie będące w  ciąży lub karm iące 

dziecko piersią. Prace te zostały usunięte z w ykazu w  zw iązku z uzasadnioną opinią 

Kom isji Europejskiej, która zw róciła u;wagę. że zakaz ten stanowi przeszkodę 

w rów noupraw nieniu płci, co jes t niezgodne z postanow ieniam i dyrektyw y w sprawie 

w prow adzenia w  życie zasady rów nego traktow ania kobiet i m ężczyzn w zakresie 

dostępu do zatrudnienia, kształcenia i aw ansu zawodow ego. N ależy zauważyć, 

że zgodnie z dotychczasow ym  stanem  praw nym  także kobiety w  ciąży i karm iące 

dziecko piersią m ogły być dopuszczone do pracy pod ziem ią w  kopalniach na 

stanow iskach kierow niczych, nie w ym agających stałego przebyw ania pod ziem ią 

i w ykonyw ania pracy .fizycznej w okresie studiów , w  ram ach szkolenia zaw odow ego oraz 

wykonywanej doryw czo nie wym agającej pracy fizycznej. W  projektow anym  

rozporządzeniu zrezygnow ano z  ww. w yłączenia, co oznacza, że kobiety w ciąży

i karm iące nie będą m ogły podjąć żadnej pracy pod ziem ią w  kopalniach. W ynika to 

z postanow ień dyrektyw y 92/85/EW G , która w załączniku n r I i H jako  prace zakazane 

dia kobiet w  ciąży i karm iących dziecko piersią w skazuje prace w  kopalniach pod ziemią, 

nie czyniąc wyjątków .

Projekt nie wym aga przedstaw ienia w łaściw ym  organom  i instytucjom  linii

Europejskiej, w  tym Europejskiem u Bankow i Centralnem u, w celu uzyskania opinii.

dokonania pow iadom ienia, konsultacji lub uzgodnienia.



Projektow ane rozporządzenie je s t zgodne z: praw em  Unii Europejskiej.

Przedm iot projektow anej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji określonej 

w  przepisach rozporządzenia Rady M inistrów  z  dnia 23 grudnia 2002 r. w  sprawie sposobu 

funkcjonow ania krajow ego system u notyfikacji norm  i aktów  praw nych (Dz. U. poz. 2039. 

z późn, zm ,).

Z godnie z art. 5 ustaw y z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w  procesie 

stanow ienia praw a (Dz. U. poz. 1414, z  późn. zm.) projekt rozporządzenia został 

zam ieszczony w B iuletynie Inform acji Publicznej M inisterstw a Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej. Projektow ane rozporządzenie zostało udostępnione w B iuletynie Informacji 

Publicznej na stronie podm iotow ej R ządow ego C entrum  Legislacji, w  serw isie Rządowy 

Proces Legislacyjny, zgodnie z treścią § 52 ust. 1 uchw ały N r 190 R ady M inistrów  z dnia 

29 października 2013 r. -  Regulam in pracy Rady M inistrów  (M .P. z  2016 r. poz. 1006).

Przew iduje się wejście w  życie projektow anego rozporządzenia z  dniem  1 maja

2017 r.



Nazwa projektu
Projekt rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wykazu prac 
uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet 
w ciąży lub karmiących dziecko piersią

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
Ministerstwo Zdrowia

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 
lub Podsekretarza Stanu
Stanislaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRPiPS

Kontakt cło opiekuna merytorycznego projektu
Wiktor Leszczyński, Departament Prawa Pracy, te!.: 22 66 11 752, 
e-mail: wikior,leszczvnski®mrpips.sov.pl

Data sporządzenia |
3 listopada 2016 r. ¡

Źródło:
-ari. i 76 ustawy Kodeks pracy, 
--■rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 10 

września 1996 r, w sprawie wykazu prac 
szczególnie uciążliwych lub szkodliwych 
dla zdrowia kobiet {Dz. U, poz. 545. z 2002 
r. poz. 1092 ora/ z 2015 r. poz. 1737). 

-dyrektywa Rady 92/85/EWG w sprawie 
wprowadzenia środków służących 
wspieraniu poprawy w miejscu pracy 
bezpieczeństwa i zdrowia pracownic 
w ciąży, pracownic, które niedawno rodziły 
i pracownic karmiących piersią, zmieniona 
dyrektywą 20Q7/30/WE oraz dyrektywą 
2014/27/UE (Dz. U. UE 1.348 z 2«.11.1992, 
sir. 1; L i65 z 27.06.2007. str. 21 í L65 
z 4.03.2014, sir. 1),

-dyrektywa 2006/54/WL Parlamentu 
Europejskiego i Rady w sprawie wprowa­
dzenia w życie zasady równości szans oraz 
równego traktowania kobiet i mężczyzn w 
dziedzinie zatrudnienia i pracy.

Nr w wykazie: RC 2I.I

Małgorzata Kurowska, Departament Prawa Pracy, tek 22 66 11 746. 
e-mail: malaorzata.kurowskaiSmrpips.aov.pl

1. Jaki problem jest rozwiązywany?

Przedmiotowy projekt ma na celu realizację upoważnienia zawartego w art. 176 § 2 ustawy z dnia 22 czerwca 2016 r. 
o zmianie ustawy' -  Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw.

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji,, i oczekiwany efekt
Nie jest możliwe nawiązanie problemu poprzez działania pozaiegislaeyjne.
Projekt, w stosunku do obowiązującego rozporządzenia Rady Ministrów z dnia ! 0 września 1996 r. w sprawie wykazu 
prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla. zdrowia kobiet, wprowadza w szczególności następujące zmiany:

-  wykaz prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia (stanowiący załącznik do 
projektowanego rozporządzenia) zawiera ograniczenia zatrudniania przy tych pracach jedynie dla kobiet w ciąży 
!ub karmiących dziecko piersią,

-  w wykazie nie zostały uwzględnione, jako prace niedozwolone dla kobiet: nie będących w ciąży lub w okresie 
karmienia dziecka piersią, prace w kopalniach pod ziemią; prac tych nie będą mo gł y  wy konywać jedynie kobiety 
w ciąży i karmiące dziecko piersią,

-  z dotychczasowego wykazu usunięto regulacje dotyczące dopuszczalnych norm w zakresie wysiłku fizycznego i 
ręcznego transportu ciężarów dla kobiet nie będących w ciąży lub w okresie karmienia dziecka piersią; 
pozostawiono jedynie takie normy dla kobiet w ciąży lub karmiących dziecko piersią.

-  zaproponowano możliwość dopuszczenia kobiet w ciąży do prac przy obsłudze monitorów ekranowych, które 
mogłyby być wykonywane przez kobiety nie dłużej niż przez 45 minut w ciągu każdej godziny, przy 
nieprzekraezaniu 8 godzin łącznego czasu pracy w ciągu doby (dotychczasowy zapis ogranicza! możliwość pracy 
przy obsłudze monitorów ekranowych do 4 godzin na dobę)

-  z wykazu usunięto zakaz zatrudniania kobiet w ciąży przy pracach w narażeniu na hałas infradźwiękowy, którego 
szczytowy nieskorygowany poziom ciśnienia akustycznego przekracza 135 dB,

-  z wykazu usunięto zakaz zatrudniania kobiet w ciąży na promieniowanie nadfioletowe przekraczające wartości 'A 
NON.

-  zaproponowano podwyższenie dopuszczalnych norm wydatku energetycznego, a także norm dotyczących 
dźwigania ciężarów i sił niezbędnych do ich przemieszczania, dla kobiet karmiących dziecko piersią (dotychczas 
normy takie są identyczne dla kobiet w ciąży- i karmiących), uznając że nie wpłynie to negatywnie na karmienie,

-  do prac, których nie powinny wykonywać kobiety w ciąży (ze względu na możliwe negatywne skutki dla 
przebiegu ciąży, w tym rozwoju płodu) zaliczono prace przy:
- oburęcznym pchaniu lub ciągnięciu przedmiotów, jeśli do zapoczątkowania ich mchu niezbędne jest użycie



siły przekraczającej: 30 N - przy pchaniu, 25 N - przy ciągnięciu,
- ręcznym przetaczaniu przedmiotów o kształtach okrągłych oraz zespołowym przemieszczaniu przedmiotów':
- przenoszeniu materiałów ciekłych - gorących, żrących lub o właściwościach szkodliwych dia zdrowia (bez 

względu na masę tych przedmiotów),
- ręczne przenoszenie ciężarów pod górę, przewożeniu ciężarów na taczkach i wózkach poruszanych ręcznie.

-  norm y dotyczące w ysiłku  fizycznego oraz ręcznego transportu  ciężarów  dia kobiet karm iących piersią 
określono jako  Vz norm określonych dia w szystkich kobiet (nie będących w ciąży lub w  okresie 
karm ienia piersią),

-  z wykazu usunięto zakaz pracy w pozycji wymuszonej oraz w pozycji stojącej ponad 3 godziny w czasie zmian)' 
roboczej -  dla kobiet karmiących dziecko piersią,

-  do prac. które nie pow inny być w ykonyw ane przez kobiety karm iące dziecko piersią zaliczono 
przenoszenie m ateriałów  ciekłych -  gorących, żrących lub o w łaściw ościach szkodliwych dla zdrowia.

Projektowane rozwiązania powinny wpłynąć na zapewnienie odpowiedniej ochrony zdrowia kobiet w ciąży i karmiących 
dziecko piersią.

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/IIK?
Projekt ustawy zapewnia transpozycję postanowień dyrektywy Rady 92/85/EWG w sprawie wprowadzenia śroaKOW 
służących wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczeństwa i zdrowia pracownie w ciąży, pracownie, które niedawno 
rodziły i pracownic karmiących piersią, a także nie narusza przepisów dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie wprowadzenia w życie zasady równości szans oraz równego traktowania kobiet i mężczyzn 
w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana).
Poszczególne państwa członkowskie Unii Europejskiej przyjęły różne rozwiązania w zakresie szczególnej ochrony w 
miejscu pracy kobiet w  ciąży i kobiet karmiących piersią.
W Belgii wykaz prac wzbronionych kobietom w eiąży i karmiących dziecko piersią został określony w załączniku Ił do 
dekretu królewskiego z. dnia 2 maja 1995 r. o ochronie macierzyństwa. W załączniku tym jako prace wzbronione 
kobietom w ciąży zostały wymienione prace związane z podnoszeniem ciężarów, prace w mikroklimacie gorącym, prace 
w narażeniu na promieniowanie jonizujące, prace w narażeniu na niektóre czynniki biologiczne i chemiczne, prace w 
wykopach, prace w kopalniach podziemnych oraz prace w zbiornikach ciśnieniowych, a jako prace wzbronione kobietom 
karmiącym piersią - prace związane z podnoszeniem ciężarów (w dziewiątym i dziesiątym miesiącu po porodzie), prace 
w narażeniu na niektóre czynniki biologiczne i chemiczne, prace w wykopach oraz prace w kopalniach podziemnych. 
Natomiast w załączniku 1 \vw. dekretu podana został lista zagrożeń, które powinny być w szczególny sposób 
uwzględnione w ocenie ryzyka zawodowego w odniesieniu do kobiet w ciąży i karmiących dziecko piersią.
We Francji istnieje kilkanaście dekretów i okólników odnoszących się do prac szczególnie niebezpiecznych i 
szkodliwych dla kobiet w ciąży i karmiących dziecko piersią, określających dopuszczalne normy osobno dla 
poszczególnych czynników i warunków' pracy. Zgodnie z art. L 1225-12 Kodeksu pracy, pracodawcy są obowiązani 
uwzględnić te normy -  po konsultacji z lekarzem medycyny pracy ™ podczas dokonywania oceny ryzyka zawodowego 
na poszczególnych stanowiskach pracy.
W Irlandii kwestie bezpieczeństwa i higieny pracy kobiet w ciąży, kobiet które urodziły dziecka oraz kobiet karmiących 
piersią są uregulowane w rozporządzeniu z 2007 roku w sprawie Bezpieczeństwa, Zdrowia i Dobrostanu w Miejscu 
Pracy' nr 299/2007 (Part 6, Chapter 2). Rozporządzenie zawiera wykaz prac wzbronionych kobietom w ciąży, kobietom 
które urodziły dziecko oraz kobietom karmiącym piersią (Schedule 8). Z rozporządzenia wynika, że w odniesieniu do 
tych osób pracodawca ma obowiązek przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego, której celem jest zidentyfikowanie 
zagrożeń występujących na ich stanowiskach pracy oraz podjąć działania zmierzające do całkowitego wyeliminowania 
tych zagrożeń.
W Luksemburgu przepisy regulujące kwestie bezpieczeństwa i higieny pracy kobiet w ciąży i karmiących dziecko piersią 
zawarte są w Kodeksie pracy Tytuł 111, rozdział łV, art, L 334-1 do L 334-4 oraz w załączniku 1 i 2 do Kodeksu. W 
załączniku 2 wymieniono prace w podwyższonym ciśnieniu oraz prace w narażeniu na niektóre czynniki biologiczne 
jako prace wzbronione kobietom w eiąży. Natomiast praca w narażeniu na ołów i jego związki oraz praca w kopalniach 
podziemnych wzbroniona jest zarówno kobietom w eiąży jak kobietom karmiącym dziecko piersią. Załącznik I określa 
czynniki i warunki pracy, stanowiące szczególne zagrożenie dla zdrowia kobiet w ciąży i karmiących dziecko piersią.
W Wielkiej Brytanii kwestie bezpieczeństwa i higieny pracy w odniesieniu do kobiet w wieku rozrodczym, kobiet w 
ciąży, kobiet które urodziły dziecko w ciągu ostatnich 6 miesięcy oraz kobiet karmiących piersią są {¡regulowane w 
rozporządzeniu z i999 roku w sprawie Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy nr 3242/1999 (pkt. 16-18). Z 
powyższego rozporządzenia wynika, że w odniesieniu do tych osób pracodawca przeprowadza ocenę ryzyka 
zawodowego biorąc pod uwagę wszelkie zagrożenia występujące w miejscu pracy, w szczególności dla kobiet w ciąży.



kobiet które urodziły dziecko w ciągu ostatnich 6 miesięcy oraz kobiet karmiących piersią brane jest pod uwagę 
narażenie na czynniki wymienione w załączniku do dyrektywy Rady 92/85/EWG.

4, Podmioty, na które oddziałuje projekt ■' ;■
Grupa Wielkość Źródło danych ; Oddziaływanie

pracodawcy 3 843 588 informacje 
i opracowania 
statystyczne - 
Główny Urząd 
Statystyczny -  2014 
r.

Projektowane przepisy umożliwią zatrudnianie 
kobiet nie będących w ciąży lub w okresie 
karmienia dziecka piersią przy pracach pod ziemią 
we wszelkiego rodzaju kopalniach (dotychczas 
prace takie znajdowały się w wykazie prac 
szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla 
zdrowia kobiet).

pracownicy
ogółem,

w tym kobiety

10.339.799 
(zatrudnieni na 
podstawie stosunku 
pracy -  stan w dniu 
31.12.2014 r.) 
5.121.503

„Pracujący w 
gospodarce 
narodowej w 2014 r.” 
- G U S

Projektowane przepisy umożliwią zatrudnianie 
kobiet nie będących w ciąży i w okresie karmienia 
piersią przy pracach pod ziemią, we wszystkich 
kopalniach (pod warunkiem nieprzekraczania 
dopuszczalnego obciążenia pracą fizyczną). 
Dotychczas takie prace znajdowały się w wykazie 
prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla 
zdrowia kobiet.

5. Informacje aa temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji

Projektowane rozporządzenie zostało przesiane do zaopiniowania w trybie przepisów ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o 
Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz, U. poz. 1240), ustawy z dnia 23 maja 1991 
r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach 
pracodawców (Dz. IJ. z 2015 r. poz, 2029) następującym organizacjom: Radą Dialogu Społecznego, NSZZ 
..Solidarność'*, Ogólnopolskim Porozumieniem Związków Zawodowych, Forum Związków Zawodowych, Związkiem 
Pracodawców Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacją Lewiatan, Związkiem 
Rzemiosła Polskiego.
Ponadto, projekt jest przedmiotem konsultacji publicznych z następującymi organizacjami; Krajowa Izba Gospodarcza, 
Federacja Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia „Porozumienie Zielonogórskie’', Fundacja Małych i Średnich 
Przedsiębiorstw, Stowarzyszenie Ochrony Pracy, Ogólnopolskie Stowarzyszenie Pracowników Służby BHP.

6. Wpływ oa sektor finansów putolicthych
(ceny stałe / , ....... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian min zł]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 to Łącznie (0-10)
Dochody ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki {oddzielnie)

Wydatki ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Saldo ogółem

budżet państwa

JST

pozostałe jednostki (oddzielnie)

Źródła finansowania



Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do obi iczeń 
założeń

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia 
publicznych i jednostek samorządu terytorialnego.

.

nie spowoduje skutków dla sektom finansów

7. Wpływ na I. 
rodzinę, oby

.on kun 
wateli

incyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców ora/, na 
i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w lalach od wejścia w życie zmian o i 1 2 3 j : 5 10 Łącznie (O-JOj
W ujęciu duże przedsiębiorstwa i ■

pieniężnym 
(w min z l 
cenv stale z 
....... r.)

sektor mikro-, małych i
średnich
przedsiębiorstw i

1

1
1 : 
s 

1 
1

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe I

s! . 
1

i
(dodaj/usuń) I'

W ujęciu duże przedsiębiorstwa . . .

niepieniężnym sektor mik.ro-, małych i
średnich
przedsiębiorstw
rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe

(dodaj/usuń)
Niemierzalne (dodaj/usuń)

(dodaj/usuń)
Dodatkowe informacje.
W \\ m  \ V S K a / x i n l C

źródeł danych i 
przyjętych do obliczeń 
założeń

Projektowane rozporządzenie 
przedsiębiorczość.

nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki i

8. Zmiana obi.iłjżeń cgulacyjnyeh (w tym ohowiijz! tów informacyjnych) wynikających z projektu
[ 3  nie dotyczy
Wprowadzane są. obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 
zgodności).

□  tak
□
□  nie dotyczy

1 1  zmniejszenie liczby dokumentów 
1 j zmniejszenie liczby procedur 
f~l skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
□  inne:

1 i zwiększenie liczby dokumentów 
1 1 zwiększenie liczby procedur 
1 1 wydłużenie czasu na załatw ienie sprawy 
1 1 inne:

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.

1 1 tak 
□  nie
! 1 nie dotyczy

Komentarz: Projekt nie wprowadza dodatkowych obciążeń regulacyjnych

9. Wpływ na rynek pracy

Projektowane rej¿ulacje nie będą miały wpływu na rynek pracy.

10. Wpływ na pozostałe obszary



I L ] środowisko naturalne 
i O  sytuacja i rozwój regionalny
I O  inne:

i I demografia
I I mienie państwowe

1 I informatyzacja 
KI zdrowie

 ̂ Omówienie w )lvwu I ^r° je^,owane rozporządzenie powinno zapewnić odpowiednia ochronę zdrowia kobiet w ciąży i 
j I karmiących dziecko piersią,

• 1 i. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
| Projektowane rozporządzenie przewidziane jest do wydania w 1 kwartale 2017 r.. /. terminem wejścia w życie z dnie u i 
jmaja2017r .

12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewafuacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosow ane?
Nie przewiduje się ewaiuaeji efektów projektu ze względu na prawno-legislacyjny charakter projektowanych zmian.

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)


