PROGRAM SZKOLENIA:

1. Zmiany w prawie pracy, ktore wejda w zycie 1 czerwca 2017r.
w zakresie akt osobowych w formie elektronicznej i zawierania umow
o prace w formie elektroniczne;.

2. Zmiany wprowadzone ustawa z dnia 16 grudnia 2016r. o zmianie
niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego
przedsiebiorcow.

- wydawanie Swiadectwo pracy po nowemu,;

- Swiadectwo pracy w orzecznictwie Sadu Najwyzszego;

- tres¢ Swiadectwa pracy i tryb jego wydawania i prostowania;
- Swiadectwo pracy a umowy terminowe;

3. Zmiany w pouczeniach o odwotaniu pracownika do sadu pracy;
- nowe terminy;
- wadliwos¢ pouczenia;
- prawidlowa tres¢ wypowiedzenia;

4. Nowa linia orzecznicza w zakresie przyczyny wypowiedzenia
(przy wielkosci przyczyn wypowiedzenia umowy o prace).

5. Zmiany w ustawie o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych.
6. Zmiany w zakresie regulaminow wynagradzania.
7. Planowane nowe zmiany w ustawie o zwiazkach zawodowych.

8. Praktyczne stosowanie zmian w przepisach od 1 wrzesnia 2016r. :
- umowa na piSmie przed dopuszczeniem do pracy (,,syndrom
pierwszej dniowki”);
- zapoznanie z tresScia regulaminu pracy;
- nowe sankcje wobec pracodawcy;

9. Rola pracodawcow w programie Rodzina 500+.

10. Zmiany do ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
i ustawy o PIP. Wynagrodzenie umoéw zlecenia i problematyka
ewidencjonowania godzin od 1 stycznia 2017r. Obowiazek
przechowywania dokumentacji potwierdzajacej liczbe godzin
wykonywania zlecenia lub uslugi. Umowy zlecenia i Swiadczenia
uslug nieobjete obowiazkami ewidencyjnymi.




11. Pozostale zmiany w prawie pracy: zmiany w zatrudnieniu
pracownikow tymczasowych, zmiany w ustawie o cudzoziemcach,
zakaz handlu w niedziele, zmiany w wielu emerytalnym -
modyfikacje okresu ochronnego, elektroniczne przechowywanie akt
pracowniczych, oswiadczenia o wypowiedzeniu lub rozwiazaniu
umowy w formie elektronicznej;

12. Funkcjonowanie w praktyce zmian w prawie pracy w zakresie
umow terminowych. Rozumienie pojec.
- umowy na okres probny w praktyce; ich charakter i przestanki
zawarcia, wypowiedzenie umow na okres probny; wypowiedzenie
umowy na okres probny a prawo do odprawy pienieznej; roszczenia
pracownika wynikajace z tego rodzaju umowy; pojecie innego rodzaju
pracy a zawarcie kolejnej umowy na okres probny; skutek zawarcia
kolejnej umowy o prace na okres probny na prace tego samego
rodzaju;
- przeksztalcenie umowy na czas okreslony na umowe na czas nie
okresSlony a wydanie Swiadectwa pracy po zmianach przepisow;

- umowa zawarta w celu zastepstwa — jej szczegotowa tres¢, wypowiedzenie
tej umowy, data koncowa =zatrudnienia; problematyka przekazania
stanowiska pracy;

- pojecie pracy dorywczej;

- pojecie pracy sezonowej;

- pojecie kadencji;

- okresowe zapotrzebowanie mna prace jako przestanka niestosowania
przepisu art. 25 ze zn. 1 Kp;

- wylaczenie stosowania art. 25 ze zn. 1 Kpc w orzecznictwie
SN (szczegolne regulacje).

13. Okresy wypowiedzen po nowemu w praktyce.

- yjednolicenie okresow wypowiedzen;
- skrocenie okresu wypowiedzenia;
- zastosowanie nieprawidlowego okresu wypowiedzenia — skutki;

- wydluzanie okresow wypowiedzen w drodze porozumien
z pracownikiem. Czy wydluzenie okresu wypowiedzenia powoduje
automatycznie wzrost odszkodowania dla pracownika?

- dopuszczalnos¢ skrocenia okresu wypowiedzenia w drodze porozumienia
stron;

- obowiazki pracodawcy w zakresie informacji o warunkach
zatrudnienia (zmiany w Kodeksie pracy a ich wplyw na dokumentacje
pracownicza i jej tresé) - o okresie wypowiedzenia; skutki bledu
pracodawcy poinformowania o niewlasciwym okresie wypowiedzenia
i skutki zastosowania niewlasciwego okresu wypowiedzenia zarowno przez
pracownika, jak i przez pracodawce;



14.Elektroniczne zwolnienia lekarskie w praktyce w 2017r. Problematyka
skracania zwolnienia lekarskiego.

15. Ochrona przedemerytalna a umowa na czas okreslony w orzecznictwie
SN.

16. Zwolnienie pracownika 2z obowiazku Swiadczenia pracy
w zwiazku z wypowiedzeniem po zmianach przepisow w praktyce.
Jakie wynagrodzenie dla pracownika w okresie 2zwolnienia
z obowiazku Swiadczenia pracy? Czy zwolnienie jest odwolalne?
Relacja pomiedzy art. 36 ze zn. 2 a art. 167 ze zn. 1 Kbp.
Oswiadczenie woli czy polecenie sluzbowe?

17.Umowa na czas okreslony a prawo do odprawy pieni¢zne;j.

18. Pojecie ,,czlonka najblizszej rodziny”, jako osoby nabywajacej
uprawnienia zwiazane z rodzicielstwem po zmianach przepisow.
Bieg poczatku okresu szczegodlnej ochrony stosunku pracy pracownika,
ktory zlozyl wniosek 0 zmniejszenie wymiaru czasu pracy po
nowelizacji.

19. Zasady dopuszczania pracownika powracajacego z urlopu
wychowawczego do pracy oraz korzystanie z  urlopu
wychowawczego jako przyczyna dyskryminacji pracownika.
Zapewnienie pracy pracownika powracajacego. Pojecie stanowiska
zblizonego w orzecznictwie SN i skutek odmowy pracy.

20. Badania profilaktyczne i stan zdrowia pracownika a stosunek pracy.
Utrata zdolnosSci do pracy. Wynagrodzenie pracownika niezdolnego do
pracy w okresie wypowiedzenia.

- granice obowiazkow pracownika i pracodawcy w zakresie badan
profilaktycznych - czy mozna skierowaé pracownika na badania
profilaktyczne przez uplywem terminu badan?;

- watpliwosci co do stanu zdrowia pracownika a badania kontrolne;
- wypowiedzenie umowy o prace pracownikowi z powodu niezdolnosci do
pracy;

21. Biezaca linia orzecznicza Sadu Najwyzszego w zakresie redukcji
etatow i likwidacji stanowiska pracy:

— pojecie likwidacji stanowiska pracy a pojecie redukc;ji
- likwidacja stanowiska pracy i rozdzielenie zadan pomiedzy pracownikow;

- typowanie pracownika do zwolnienia (wypowiedzenia zmieniajacego);

- pojecie kryterium a pojecie przyczyny (czy kryterium nalezy do tresci
wypowiedzenia?)

- formulowanie przyczyny wypowiedzenia umowy o prace

- przykladowe kryteria w orzecznictwie SN



- typowanie do zwolnienia pracownikow na stanowiskach kierowniczych;
- co w sytuacji, kiedy pracownik wypada najlepiej wzgledem jednego
z kryteriow a najgorzej wzgledem innego kryterium?

22. Brak wlasciwych wynikow pracy, jako przyczyna  wypowiedzenie
umowy o prace w biezacym orzecznictwie SN.

23.Granice kontroli wypowiedzenia dokonywane przez sad pracy na skutek
odwotania pracownika oraz skutek wyroku przywracajacego do pracy
i dalsze postepowanie pracodawcy. Wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy. Prawo do odprawy pienieznej w razie zakwestionowania przez
pracownika rozwiazania umowy o prace;

24. Miejsce Swiadczenia pracy w orzecznictwie SN. Zmiana miejsca
Swiadczenia pracy. Delegacja czy art. 42 Kp?

25.Stawienie si¢ do pracy a mozliwos¢ rozwigzania umowy o prace
w zwiazku z dlugotrwala nieobecnoscia spowodowana choroba.
Zawilosci zwiazane z rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia z powodu niezdolnosci do pracy — prawidlowe
stosowanie art. 53 Kp.

26.Powierzenie pracownikowi dodatkowych obowiazkow a wysokosc
wynagrodzenia za prace w orzecznictwie SN.

27.Kiedy wypowiedzenie zmieniajace? Porozumienie czy wypowiedzenie
zmieniajace? Zmiana warunkow zatrudnienia pracownika. Polecenie
wykonywania innej pracy niz umowiona.

28. Urlop wypoczynkowy w okresie niezdolnosci do pracy pracownika w
opinii ~SN. Udzielenie wurlopu  wypoczynkowego niezdolnemu
pracownikowi.

29. Kontrola poczty sluzbowej pracownika w orzecznictwie SN i ETS.



