COACHING I MENTORING – WSPARCIE ROZWOJU ZAWODOWEGO I OSOBISTEGO PRACOWNIKÓW
CELE:
Szkolenie uczy podstaw bardzo skutecznych metod rozwojowych, jakimi są coaching i mentoring. Są to metody niskobudżetowe a zarazem wysokowartościowe. Prowadzone jest w formie warsztatowej, czyli uczestnicy dostają porcję wiedzy oraz praktycznie ćwiczą umiejętności coachingowe.
DLA KOGO?
Dla wszystkich zainteresowanych wspieraniem rozwoju innych: menedżerów, HR, konsultantów.

ZAWARTOŚĆ SZKOLENIA

· Coaching i mentoring – podobieństwa i różnice

· Korzyści z zastosowania coachingu i mentoringu 

· Jakie kompetencje powinien posiadać coach i mentor
· Praktyczne ćwiczenie umiejętności coachingowego słuchania, zadawania pytań i doceniania

· Technika wyklarowania celu klienta 
SYLWETKA TRENERA

Ewa Zięcina - Coach ICF PCC, Mentor, Senior Consultant HR. Od 2000 roku wspiera menedżerów w rozwijaniu umiejętności i skuteczności w obszarze przywództwa.   Kieruje firmą Inspira oraz współpracuje z organizacjami jako coach i mentor. Na bazie wieloletniego doświadczenia stworzyła autorskie narzędzie myView 360 stopni cieszące się dużym uznaniem klientów, wykorzystywane w programach rozwojowych. Wartością Ewy jest ciągły rozwój własny i profesjonalizm. Wieloletnie doświadczenie i solidne przygotowanie warsztatowe przekłada się na efektywną pomoc innym w rozwoju zawodowym i osobistym.
Jako coach pracuje w takich obszarach jak: 

- przywództwo

- efektywna komunikacja i budowanie relacji

- zarządzanie emocjami
- nowe wyzwania

- równowaga między różnymi sferami życia

- konflikt
Praktyka coachingowa: 
Odbyte coachingi w firmach produkcyjnych, usługowych oraz sprzedażowych. Przykładowe branże: przetwórstwo, farmacja, bankowość, media, piwowarska, papiernicza, telekomunikacyjna, FMCG. Brała udział jako mentor i coach w projektach rozwijających młodych przedsiębiorców w ramach Fundacji Księcia Karola Youth Business Poland oraz Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości. Blisko współpracuje z Fundacją Liderek Biznesu prowadzoną przez Ernst&Young.
· Ponad  2 000 godzin coachingowych.

· Ponad 2 500 godzin feedbacków i rozmów rozwojowych po projektach diagnostycznych.

· Ponad 1 000 godzin superwizji dla coachów

