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Program szkolenia 7 Nawykow skutecznego dziatania

Prezentowany Zagadnienia Opis

temat

Podstawowe - Nawyki Co to jest nawyk i w jaki sposéb mozna go rozwijac.
zasady - Podstawy planu wdrazania Ustalenie systemu pracy na szkoleniu, wynikiem ktérego

nawykow

- Réznice pomiedzy
zachowaniem a etyka
charakteru

- Budowanie zaufania

- Indywidualny rozwdj
cztowieka w organizacji

- Paradygmat

- Balans pomiedzy nasza
"produkcja" a "mozliwosciami
produkcyjnymi"

jest plan wdrozenia skutecznych nawykéw do zycia.
Poszukiwanie obszaru, w ramach ktérego dokonywane
zmiany przyniosg poprawe naszej skutecznosci.
Poszukiwanie spdjnosci pomiedzy charakterem a
kompetencjg zawodowa.

Od zaleznosci poprzez niezaleznos$¢ do dojrzatej
wspotzaleznosci.

Nasz sposdb widzenia, na ile nas ogranicza, co trzeba
zmienid.

Zasady wspierajgce utrzymanie balansu pomiedzy tym,
co chcemy osiggnaé a naszymi mozliwosciami.

Badz proaktywny —
nawyk 1

- Proaktywnos¢ a reaktywnosé

- Odpowiedzialnos¢ za wtasne
dziatania

- Koto wptywu

Nowy sposéb reakcji na rézne sytuacje zyciowe oparty
na wolnosci wyboru mozliwej odpowiedzi, zgodny z
naszym systemem wartosci.

Nie powinnismy podlegad rdznego rodzaju
determinizmom lecz bra¢ petng odpowiedzialnos¢ za
wtasne dziatania i ich wyniki zaréwno w pracy, jak i w
zyciu osobistym.

Korzysci wynikajace z poszerzania tego obszaru zycia -
kota wptywu.

Zaczynaj z wizjg
konca -
nawyk 2

- Wybor rzeczy "w centrum
zycia"

- Deklaracja misji zyciowej

Co jest dla nas najwazniejsze, okreslenie rdl, jakie
petnimy w zyciu i znalezienie kluczowych oséb dla
poszczegdlnych naszych rol.

Uczestnicy piszg indywidualne misje zyciowe. Okreslenie
korzysci i nastepstw wynikajgcych z misji.

Raéb najpierw to,
€O najwazniejsze —
nawyk 3

- Okreslenie rzeczy
najwazniejszych

- Matryca zarzadzania czasem

- Proces szesciu krokow

Uczestnicy, w oparciu o wtasng misje okreslajg, czym
nalezy sie zajgé, aby osiggna¢ znaczng poprawe wynikow
w najwazniejszych dla siebie obszarach w zyciu
zawodowym i prywatnym.

Okreslenie obszaréw matrycy ze wzgledu na podziat na
rzeczy pilne i wazne. Wskazéwki, w jaki sposéb uwalniaé
czas tak, aby poswiecac go przede wszystkim na rzeczy
wazne i nie wymagajace pilnego dziatania.
Przedstawienie krokéw cotygodniowego procesu
zarzadzania wtasnym czasem.

www.franklincovey.pl




7\ FranklinCovey,

NAWYKOW

skutecznego dziatania®

Mysl w
kategoriach
Wygrana-Wygrana

nawyk 4

- 6 mozliwych "porozumien"
miedzy ludZmi

- Niezbedne podstawy do
myslenia w kategoriach
wygrana-wygrana

- Umowa "wygrana-wygrana'

Opis réznych mozliwych porozumien, skoncentrowanie
sie na poszukiwaniu porozumienia "wygrana-wygrana".
Spéjnos¢ wewnetrzna - dziatanie zgodne z przyjetym
systemem wartosci, dojrzatos¢ - w wyrazaniu swoich
przekonan, uczué¢ i pomystow, "szczodra mentalnos¢" -
wiara w to, ze mamy liczne zasoby.

Niezbedne elementy umdéw tego rodzaju to: okreslenie
pozgdanych rezultatéw, ustalenie terminéw wykonania
zadania, okreslenie niezbednych zasobow, sposdb
pomiaru postepu, konsekwencje dotrzymania i
niedotrzymania umowy.

Najpierw zrozum a
potem staraj sie
by¢ zrozumiany -
nawyk 5

- Wyzwania i bariery
komunikacyjne

- Poziomy stuchania

Lista przeszkdd utrudniajgcych nam odpowiednig
komunikacje z innymi.

Przedstawienie listy poziomow i skupienie sie na
ostatnim - umiejetnosci stuchania empatycznego.

Tworz synergie —

- Co to jest synergia

Zdefiniowanie synergii, wczesniejsze nawyki niezbedne

nawyk 6 do osiagniecia synergii.
- Tworzenie trzeciej Przedstawienie krokéw procesu dochodzenia do
alternatywy synergii.
Ostrz pite — - Obszary odnowy cztowieka Koniecznos¢ odnowy w wymiarach: fizycznym,
nawyk 7 mentalnym, spirytualnym i spoteczno-emocjonalnym.

Metody koniecznej odnowy.

Plan dziatania -
wdrozenie po
szkoleniu

- Tworzenie planu dziatania

Uczestnicy dowiadujg sie, jak najskuteczniej wykorzystaé
w codziennym zyciu wiedze ze szkolenia.
Tworzg wtasny plan rozwoju w obszarach, ktére tego

wymagaja. Uzyskujg informacje na temat kontraktu do
warsztatéw 7 Nawykow.
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