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Narzedzia Rozwigzywania Probleméw w Biznesie
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Na jednodniowych warsztatach: Warsztaty szczeg6lnie polecamy:

Doswiadczysz bardzo skutecznej metody pracy Menadzerom i specjalistom HR,
grupowej,

Inzynierom i specjalistom ds. produkgji,

Poznasz é narzedzi do rozwigzywania probleméw Kierownikom zespotéw projektowych oraz szefom
w biznesie, ah proJ Wy

grup roboczych,
Odkryjesz znaczenie madrosci zbiorowej, Wazystkim specjalistom, ktérych praca ma
Przekonasz sie o niezwyktej skutecznosci charakter koncepcyjny,
stosowania karteczek samoprzylepnych podczas

; e Firmom i organizacjom kt6rym zalezy na
warsztatéw, zebran i narad.

opracowaniu strategii dziatania lub reorganizacji
pracy.
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W programie:

Podczas warsztatéw dowiesz sie:
= Jak wzbudzi¢ wysokie zaangazowanie kazdego cztonka zespotu rozwigzujagcego problem w firmie?
= Jak minimalizowaé powszechne bariery w pracy zespotowej (np.: narzekanie, gadulstwo, biernosc)?
= Jak wstepnie i wielowymiarowo rozpoznaé sprawe, problem lub podjecie decyz;i?
= Jak przeprowadzi¢ analize przyczynowo-skutkowg problemu w organizacji, procesie lub produkgji?
= Jak sprawnie porzgdkowad i klasyfikowac rozpoznane przeszkody, trudnosci i bariery w realizacji zadan?
= Jak w tatwy sposéb generowac alternatywne rozwiazania: techniczne, spoteczne i organizacyjne?
= Jak warto$ciowac¢ i nadawac priorytety opracowanym pomystom i rozwigzaniom? P
= Jak wykorzysta¢ mechanizm silnej identyfikacji pracownikéw z opracowanymi rozwigzaniami?

Jak efektywnie generowaé, przetwarzac i klasyfikowa¢ informacje z uzyciem karteczek Post-it's®?
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Prowadzacy:

dr Dariusz Géras - wiasciciel firmy doradczo-szkoleniowej MAESTRIUM,
ktéra od 1996 r. specjalizuje sie w szkoleniach, sesjach i warsztatach
rozwijajgcych kompetencje psychospoteczne i biznesowe. Z wyksztatcenia i
zawodu andragog (edukacja dorostych), realizuje procesy rozwojowe jako
trener, konsultant i moderator. Jest autorem metodologii rozwigzywania
probleméw w organizacjach, tj. Moderowanej Sesji Problemowej. Ta
unikalna na rynku metoda pracy ma na celu wsparcie firm i instytucji w
opracowywaniu: strategii dziatari, wdrazaniu zmian organizacyjnych,
opracowywaniu nowych pomystéw i rozwiagzan oraz wspéttworzenia modeli
rozwojowych. W swoim warsztacie pracy Dariusz Goéras wykorzystuje
narzedzia i koncpecje pochodzace z obszaréw design thinking, scrum,
sprint, kaizen oraz agile management. Dotychczas przeprowadzit blisko 100
sesji strategicznego myslenia, projektowania rozwigzan oraz podejmowania
decyzji, miedzy innymi dla: KGHM Polska Miedz S.A., SITG, Polskie Radio
S.A., Whirlpool Polska Sp. z o.0., INDESIT Company Polska Sp. z o.0.,
IVECO Polska Sp. z 0.0., Rada Miasta Tomaszow Mazowiecki.




