Nazwa projektu Data sporzadzenia

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoleczne;j Ll

zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie swiadectwa pracy Zrédlo:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Upowaznienie ustawowe

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;j art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 —

Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917,
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu | z p6zn. zm.)
lub Podsekretarza Stanu

isk — Sekret t MRPiP
Stanistaw Szwed — Sekretars Stam w b Nr w wykazie prac Ministra Rodziny,

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu Pracy i Polityki Spolecznej: 149
Janina Suzdorf — Naczelnik Wydzialu Legislacji w Departamencie
Prawa Pracy, tel. (22) 66 11 560

Justyna Latoszek — gl. specjalista w Departamencie Prawa Pracy,
tel. (22) 66 11 561

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowana nowelizacja przepisow rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia
2016 1. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1289) ma na celu dostosowanic pomocniczego wzoru
$wiadectwa pracy (stanowigcego zalacznik do ww. rozporzadzenia) do art. 22' Kodeksu pracy, w brzmieniu nadanym
ustawg z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych). Zgodnie z trescig tego przepisu, pracodawca Zada od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych: imi¢ (imiona) 1 nazwisko; dat¢ urodzenia; dane
kontaktowe wskazane przez takg osobe; wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. Natomiast od pracownika pracodawca zada podania dodatkowo danych osobowych obejmujacych: adres
zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢; inne
dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych czlonkow jego najblizszej rodziny, jezeli
podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy oraz wyksztatcenie 1 przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniala podstawa
do ich zadania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Zatem od czasu wejscia ustawy w zycie pracodawca nie bedzie mdgl pozyskiwaé od 0sob ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie,
a tym samym réwniez od pracownikéw, danych osobowych w postaci imion ich rodzicow. W konsekwencji pracodawca
nie bedzie mogl rowniez wpisywaé ninigjszych danych do wydawanego $wiadectwa pracy.

Projekt rozporzadzenia zaklada réwniez zmiang pomocniczego wzoru swiadectwa pracy, majaca na celu wyeliminowanie
przypadkow niewlasciwej interpretacji objasnienia zawartego w czgsci tego wzoru okreslonej jako Sposob wypetniania
swiadectwa pracy — w zakresie odnoszgcym si¢ do ust. 6 pkt 11 wzoru, a takze doprecyzowanie przedmiotowego
objasnienia.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponowana zmiana rozporzadzenia polega na korekcie pomocniczego wzoru §wiadectwa pracy, tj. pomini¢ciu punktu
dotyczacego imion rodzicow pracownika, a takze zmianie redakcji objasnienia ust. 6 pkt 11 zawartego w czesci
pomocniczego wzoru swiadectwa pracy, okreslonej jako Sposob wypetniania swiadectwa pracy.

Ze wzgledu na charakter niniejszej problematyki, nie jest mozliwe podjecie innych srodkéw interwencji niz dzialania
legislacyjne. Nowelizacja rozporzadzenia jest jedynym sposobem umozliwiajacym skuteczne rozwigzanie
przedmiotowego problemu.

W efekeie nowelizacji rozporzadzenia:

e zapewniona zostanic zgodnos¢ przepisow rozporzadzenia z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemztgu2de

rozwigzany zostanie problem niewlasciwej interpretacji objasnienia zawartego w ¢€zg$cl pomocniczego wzoru
swiadectwa pracy, okreslonej jako Sposob wypelniania swiadectwa pracy — w zakresie odnoszgcym si¢ do ust. 6

pkt 11 tego wzoru.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Problematyka poruszana w ninigjszym projekcie nie jest objeta prawem Unii Europejskiej.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa

Wielkosé

Zrodlo danych

Oddziatywanie

Pracodawcy, w tym:

ok. 1310 tys. , w tym

Wdrozenie nowego

a) Spolki prawa pomocniczego wWzoru
handlowego, a) ok. 630 tys. GUS (tablice Regon IX 2018 r.) | $wiadectwa pracy bedzie
spoldzielnie, wymagalo dostosowania
przedsicbiorstwa procedur kadrowych i
panstwowe, systemow informatycznych.
fundacje,
stowarzyszenia

b) Osoby pracujace na
wlasny rachunek,
zatrudniajace
pracownikow
najemnych

c) ok. 680 tys. Obliczenia wlasne na podstawie
danych jednostkowych BAEL

(I kw. 2018 1.)

Pracownicy najemni
zatrudnieni na podstawie
UmMoOwWYy 0 pracg i umowy

ok. 12 390 tys. Obliczenia wlasne na podstawie
danych jednostkowych BAEL

(I kw. 2018 r.)

Wdrozenie nowego
pomocniczego wzoru
swiadectwa pracy bedzie mialo

mieszanej (0 pracg i innej pozytywny wplyw na ochrone
np. zlecenie, dzielo) danych osobowych
pracownikéw poprzez

ograniczenie informacji
wrazliwych w dokumentacji
pracowniczej.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostanie przestany do zaopiniowania do nastepujgcych partneréw spolecznych:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) do
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz NSZZ  Solidarnosc™,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029 oraz
z 2018 r. poz. 1608) do Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,,Lewiatan™, Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
Zwiazku Pracodawcoéw Business Centre Club oraz Zwigzku Przedsigbiorcow 1 Pracodawcow.

Projekt zostanie rowniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spolecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego 1 innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232) oraz
Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
o Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawiciclach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie zostanie przestana do: Stowarzyszenia Prawa Pracy, Polskiego
Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami, Krajowej Izby Gospodarczej, Polskiego Forum HR, Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia, Polskiej Izby Handlu, Zwigzku Liderow Uslug Biznesowych w Polsce, Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej oraz Zwiazku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekeji Pracy.

Omoéwienie wynikow tych konsultacji zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji
w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).




6. Wplyw na sektor finansoéw publicznych

(cenystale z ... ... r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min z1]

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddziclnie)

Wiydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddziclnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddziclnie)

Zrédla finansowania

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych 1

przyjetych do obliczen

zalozen

Regulacja nie bedzie miala wplywu na sektor finanséw publicznych.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienicznym sektor mikro-, malych 1
(w mn 7L, srednich
ceny stale z przeds1¢b10rshzv
...... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
W uyjeciu duze przedsigbiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i | Wdrozenie wzoru pomocniczego $wiadectwa pracy bedzie wymagalo aktualizacji
$rednich kadrowych systemow informatycznych u pracodawcoéw. Zmiana nie powinna
przedsigbiorstw wplywaé na zwigkszenie kosztow obslugi systemdw informatycznych.
rodzina, obywatele oraz | Rozporzadzenie przyczyni si¢ do ochrony danych osobowych obywateli
gospodarstwa domowe | zwigzanych z dokumentacja pracownicza.
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych 1

przyjetych do obliczen

zalozen

Regulacja nie bedzie miala wplywu na sytuacje ekonomiczng i1 spoleczng rodziny, a takze osob
niepelnosprawnych oraz osob starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ nie dotyczy




Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdcongj tabeli
zgodnosci).

L] tak
L] nie
[ nie dotyczy

L] zmniejszenie liczby dokumentow

[ ] zmniejszenie liczby procedur

[1 skrocenie czasu na zalatwienie sprawy
[ inne: ...

L] zwigkszenie liczby dokumentdw

L1 zwigkszenie liczby procedur

L] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ inne: ...

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich
elektronizacji.

L] tak
L] nie
[ nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Regulacja nie bedzie miala wplywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

L] srodowisko naturalne L] demografia
L] sytuacja i rozwdj regionalny

inne: ochrona danych osobowych

L] mienie panstwowe

informatyzacja
L] zdrowie

w dokumentacji pracowniczej.

Omowienie wplywu

Wdrozenie nowego pomocniczego wzoru swiadectwa pracy bedzie mialo pozytywny wplyw na
ochrong danych osobowych pracownikow poprzez ograniczenie informacji wrazliwych

Wdrozenie wzoru pomocniczego wzoru $wiadectwa pracy bedzie wymagalo niewielkiej
aktualizacji kadrowych systeméw informatycznych u pracodawcow.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszlo w Zycie w dniu nastgpujacym po dniu ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Z uwagi na porzadkowy charakter nowelizacji nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu. Cel, jakim jest zapewnienie
zgodnosci pomocniczego wzoru Swiadectwa pracy z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zostanie

osiggnicty wraz z wejsciem zmian w Zycie.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




