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PROGRAM SZKOLENIA

MOBBING 
1. Definicja mobbingu w prawie pracy (art. 94 (3)  kp)

2. Obowiązek pracodawcy przeciwdziałania mobbingowi zawarty 
w kodeksie pracy, odpowiedzialność pracodawcy za naruszenie tego obowiązku (prawo karne, cywilne)

3. Aspekt psychologiczny i prawny mobbingu (różnice)

4. Roszczenia które przysługują pracownikowi w związku z tym, 
że doznał mobbingu w zakładzie pracy (odszkodowanie, zadośćuczynienie)

5. Ciężar dowodu przed Sądem Pracy (co powinien wykazać pracownik, a co pracodawca)

6. Mediacja (możliwości jej zastosowania w sprawach, w których pracownik powołuje się na to, że doznał mobbingu w zakładzie pracy, komisje antymobbingowe w zakładzie pracy)

7. Stanowisko Państwowej Inspekcji Pracy w zakresie zarzutów stawianych przez pracowników, że był wobec nich stosowany mobbing w zakładzie pracy

8. Roszczenia pracownika związane z zarzutem że był poddany działaniom mobbingowym w zakładzie pracy, a naruszenie dóbr osobistych 

9. Orzecznictwo sądów -przykłady
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