UZASADNIENIE

Potrzeba nowelizacji rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie §wiadectwa pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1289) wynika
z uchwalenia przez Sejm RP w dniu 21 lutego 2019 r. ustawy o zmianie niektorych ustaw
w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych). Ustawa ta
wprowadza zmiany m.in. w zakresie danych osobowych, ktore pracodawca moze pozyskiwaé
od pracownika oraz od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Wobec tego konieczne jest dokonanie korekty pomocniczego wzoru §wiadectwa pracy,
stanowiacego zatacznik do przedmiotowego rozporzadzenia, dostosowujace] tres¢ tego wzoru
do zakresu danych osobowych, ktérych podania — od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia
21 lutego 2019 r. — pracodawca bedzie zadal od pracownika i od osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie.

Proponuje sie rowniez zmiang redakcji objasnienia zawartego w ¢zg$ci pomocniczego
wzoru $wiadectwa pracy, okreslonej jako Sposob wypelniania swiadectwa pracy — w zakresie

odnoszacym sie do ust. 6 pkt 11 tego wzoru.

Projektowane zmiany

Projekt przewiduje dokonanie korekty pomocniczego wzoru $wiadectwa pracy,
stanowiacego zatacznik do przedmiotowego rozporzadzenia, polegajace] na usunieciu punktu
dotyczacego imion rodzicéw pracownika.

Zgodnie bowiem z brzmieniem art. 22' § 1 Kodeksu pracy nadanym ustawa z dnia 21
lutego 2019 r., pracodawca zada od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych: imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe
wskazane przez taka osobg, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Natomiast od pracownika pracodawca dodatkowo zada podania
danych osobowych obejmujacych: adres zamieszkania, numer PESEL, a w przypadku jego
braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, inne dane osobowe
pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych cztonkdéw jego najblizszej

rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez



pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy oraz wyksztatcenie
1 przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich zadania od osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Zatem od czasu wej$cia ustawy w zycie pracodawcy nie bedg mogli pozyskiwac od oséb
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, a tym samym rowniez od pracownikow, danych osobowych
w postaci imion ich rodzicéw. W konsekwencji pracodawcy nie beda mogli rowniez wpisywad

niniejszych danych do wydawanego swiadectwa pracy.

Proponuje sie ponadto zmiang redakcji objasnienia zawartego w ¢zg$ci pomocniczego
wzoru $wiadectwa pracy okreslonej jako Sposob wypelniania swiadectwa pracy — w zakresie
ust. 6 pkt 11 tego wzoru. Zmiana ta polega na zastapieniu sformutowania ,,na stanowiskach
ustalonych zgodnie z § 1 ust. 2 tego rozporzadzenia” okresleniem ,,oraz stanowiska, na ktorych
te prace byly wykonywane, przy uwzglednieniu tresci § 1 ust. 2 — 4 tego rozporzadzenia”.

Dokonanie takiej korekty ma na celu wyeliminowanie przypadkéw niewtasciwej
interpretacji objasnienia we wskazanym powyzej zakresie, a takze doprecyzowanie — poprzez
odestanie do § 1 ust. 2 — 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub
w szczegOlnym charakterze (Dz. U. poz. 43, z pdzn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem
Rady Ministrow” — zakresu stosowania wykazow stanowisk pracy, ustalonych przez
wiasciwych ministréw, kierownikow urzedow centralnych oraz centralne zwiazki spotdzielcze.

Objasnienie odnoszace si¢ do ust. 6 pkt 11 pomocniczego wzoru $wiadectwa pracy
w brzmieniu obecnie obowiazujacym moze bowiem sugerowac, iz wykazy ustalane przez
wlasciwych ministrow, kierownikdéw urzedow centralnych oraz centralne zwiazki spétdzielcze,
w oparciu o § 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw, majg zastosowanie do wszystkich
pracownikow, o ktérych mowa w tym rozporzadzeniu. Podczas gdy z tresci § 1 ust. 2 ww.
rozporzadzenia wynika, iz przedmiotowe wykazy obowigzuja badz obowigzywaty w zaktadach
pracy podlegtych 1 nadzorowanych przez wlasciwych ministréw, kierownikow urzedow
centralnych oraz centralne zwiazki spétdzielcze. Zgodnie z trescig § 1 ust. 3 rozporzadzenia
Rady Ministrow, wykazy stanowisk ustalane na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, stosuje
si¢ takze w jednostkach organizacyjnych, ktére powstaly w drodze przeksztatlcenia
przedsigbiorstwa panstwowego w inne przedsiebiorstwo, w przedsigbiorstwa, w spotke lub
w spotki, oraz w jednostkach organizacyjnych, ktore zostaly przekazane organom samorzadu
terytorialnego, a takze w jednostkach organizacyjnych, dla ktérych uprawnienia i obowigzki

organu zatozycielskiego przejeli wojewodowie lub inne organy panstwowe.



Pracodawca, do ktorego nie maja zastosowania wykazy stanowisk, ustalane zgodnie
z § 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw, potwierdzajac w $wiadectwie pracy okresy
zatrudnienia pracownika w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze,
powoluje si¢ na rodzaj pracy wymieniony w wykazie A albo B zatacznika do ww.
rozporzadzenia, wskazany w odpowiednim dziale 1 pozycji. Podana przez pracodawce nazwa
stanowiska, na ktorym praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze byta
wykonywana, nie musi bowiem odpowiada¢ nomenklaturze stanowisk stosowanej w wykazach
stanowisk ustalonych przez wtasciwych ministrow, kierownikéw urzedow centralnych oraz
centralne zwiazki spétdzielcze na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow.

Odmienna sytuacja ma miejsce w przypadku pracodawcow, do ktorych maja
zastosowanie przedmiotowe wykazy stanowisk. Pracodawcy ci powinni uwzgledniaé
stosowana w nich nomenklaturg, wskazujac w wydawanym $wiadectwie pracy nazwe
stanowiska pracy okreslona w odpowiednim wykazie ministra, urzedu centralnego badz

centralnego zwigzku spotdzielczego.

Przepis koncowy

Celem zminimalizowania liczby przypadkow wydawania $wiadectw pracy
z zastosowaniem dotychczasowego pomocniczego wzoru — w okresie pomigdzy dniem wejscia
w zycie ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), a dniem wejscia w zycie projektowanego
rozporzadzenia — proponuje si¢, aby rozporzadzenie to weszlo w zycie w mozliwie

najwczesniejszym terminie, tj. w dniu nastepujacym po dniu jego ogloszenia.

Jezeli w okresie pomiedzy dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 21 lutego 2019 r.
o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia 2016/679
a dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia zaistnieje konieczno$¢ wydania
swiadectwa pracy pracownikowi, od ktorego pracodawca — zgodnie z wczeSniejszymi
przepisami zawartymi w art. 22' Kodeksu pracy — pozyskat dane osobowe obejmujace imiona

rodzicow, pracodawca w wydawanym w tym okresie $wiadectwie pracy nie powinien



wypetniac punktu dotyczacego imion rodzicow tego pracownika dlatego, ze nie bedzie juz mogt

pozyskiwac takich danych od nowozatrudnianych pracownikow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe] w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji
w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 r.
poz. 1006, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm 1 aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597)

1 w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wtasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,

dokonania konsultacji lub uzgodnienia.

Regulacje zawarte w projekcie nie beda mialy bezposredniego wplywu na

funkcjonowanie mikroprzedsigbiorcéw oraz matych i srednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw okreslajacych warunki wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, w zwigzku z powyzszym nie ma koniecznos$ci stosowania przepisow
uchwaty nr 20 Rady Ministrow z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia

terminéw wejscia w zycie niektorych aktow normatywnych (M.P. poz. 205).



