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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Reforma emerytalna wprowadzona w latach 1997 — 1999 oparta system emerytalny o 2 filary:

e | Filar - obowigzkowy, powszechny, repartycyjny, oparty o zdefiniowang sktadke i administrowany przez
panstwowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, z ktérego jest wyptacana emerytura dozywotnia z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,

e |l Filar — obowigzkowy (czg¢$ciowo), powszechny, kapitatowy i dziedziczony oraz zarzadzany przez prywatne
Powszechne Towarzystwa Emerytalne poprzez Otwarte Fundusze Emerytalne, z ktorego miaty by¢ wyptacane
emerytury kapitatowe, finansowany z podziatu sktadki emerytalnej.

W wyniku zmian prawnych wprowadzonych w latach 2011 — 2014 zlikwidowany zostat kapitatowy Filar 1l systemu
emerytalnego poprzez przeniesienie 153,2 mld zt z OFE na rzecz Skarbu Panstwa i czeSciowo Funduszu Rezerwy
Demograficznej oraz wprowadzeniu mechanizmu tzw. ,,suwaka bezpieczenstwa”, ktory powoduje, ze uczestnik OFE
osiggajacy wiek emerytalny nie posiada zadnych $rodkow kapitatowych w Il Filarze. Pomimo wprowadzenia tzw.
subkonta w ZUS dziedziczenie $rodkow uczestnikoéw OFE ograniczone zostato tylko do trzech lat. Skutki zmian to
istotny spadek kapitatu (aktywow) emerytalnego uczestnikow OFE i spadek zaufania Polakow do systemu emerytalnego.
Jednoczesnie system zdefiniowanej sktadki w ramach | Filara, w szczegolnosci dla osdb nie posiadajacych tzw. kapitatu
poczatkowego, 0znacza istotny oczekiwany spadek realnej wartosci przysztych $wiadczen emerytalnych (oczekiwany
spadek stop zastgpienia o ponad potowe).

W 2004 r. wprowadzona ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych miaty na celu wprowadzenie w Polsce dodatkowego,
dobrowolnego i prywatnego Systemu gromadzenia oszczedno$ci emerytalnych indywidualnie lub wspolnie z
pracodawca. Na dzien dzisiejszy nalezy oceni¢, ze zar6wno IKE i PPE nie upowszechnity si¢ i warto$¢ zgromadzonych
oszczednosci emerytalnych w tych systemach jest na bardzo niskim poziomie, pomimo znaczacej poprawy sytuacji
finansowej gospodarstw domowych w postaci rosnacej nadwyzki dochodu rozporzadzalnego nad wydatkami.
Zdecydowana wiekszos¢ Polakéw nie posiada oszczednosci emerytalnych (ponad 75%), a jednoczesnie badania GUS
sytuacji gospodarstw domowych wskazuja, ze juz ponad 80% gospodarstw domowych sta¢ na budowanie dodatkowych
prywatnych oszczednosci emerytalnych i jednoczes$nie badania opinii publicznej wskazuja, ze ponad 80% Polakow
chciataby posiada¢ oszczedno$ci emerytalne. Polska posiada takze jedng z najnizszych w Europie stop oszczednosci
gospodarstw domowych oraz posiadanych przez nie pozioméw aktywow finansowych.

Na podstawie dotychczasowych doswiadczen funkcjonowania systemu emerytalnego, mozna sformutowa¢ wnioski, ze
wérod gtownych czynnikéw ograniczajacych mozliwosci generowania oszczgdnosci w Polsce sa m.in.: brak
powszechnego prywatnego, kapitatowego i dobrowolnego filaru systemu emerytalnego, niski poziom zaufania do
nieprzejrzystego systemu emerytalnego po zmianach w OFE w latach 2011 - 2014, nieefektywno$¢ obecnego modelu
funkcjonowania OFE, ktory nie przyczynia si¢ do wzrostu kapitalu emerytalnego i przysztych §wiadczen emerytalnych.

Funkcjonujace obecnie OFE nie znajduja uzasadnienia, poniewaz nie realizuja pierwotnych celéw i zatozen w postaci
m.in. wyptat emerytur z filara kapitalowego, dziedziczenia i dtugoterminowego strumienia $wiadczen emerytalnych z
prywatnego systemu. OFE nie zapewniaja dywersyfikacji ryzyka oraz nie zwigkszaja bezpieczenstwa socjalnego
ubezpieczonych. Ponadto, w obecnym systemie tzw. ,,suwak bezpieczenstwa” (comiesieczne przekazywanie srodkow z
OFE do ZUS w zwigzku z osiggnieciem przez ubezpieczonego wieku nizszego o 10 lat od wieku emerytalnego)
powoduje, ze sektor OFE bedzie generowat state odptywy netto i brak przeplywow $rodkow z kapitatowego 11 filara do




gospodarki, skutkujacy stagnacja rynku kapitatowego z negatywnymi skutkami dla wartosci srodkow w OFE w dlugim
terminie. Ze sktadki na ubezpieczenie emerytalne w wysokosci 19,52% zaledwie 2,92% trafia do OFE, jedynie w
przypadku tych osob, ktore zlozyly o$wiadczenia o przekazywaniu sktadek do OFE, co przetozy si¢ w przysziosci na
znikomy udziat emerytury z OFE w catkowitym $wiadczeniu emerytalnym. Wobec powyzszego system OFE wymaga
gruntownej przebudowy z korzyScig zaréwno dla ubezpieczonych, jak i dla gospodarki, poprzez upowszechnienie
prywatnego i dobrowolnego systemu Indywidualnych Kont Emerytalnych, uzupetniajacych powszechny, dobrowolny i
prywatny system Pracowniczych Planow Kapitatowych. W efekcie zmian w OFE wzro$nie przejrzystosé, sita i zaufanie
do systemu emerytalnego jako calosci, obejmujgcego system powszechny, obowiazkowy i publiczny w ZUS (I Filar)
oraz dobrowolny, prywatny i kapitatowy (Il Filar) system indywidualny (IKE) oraz pracowniczy (PPK).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt ustawy realizuje zatozenia przyjete w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, opracowanej na podstawie
przyjetego przez Rade Ministréw ,,Planu na rzecz odpowiedzialnego rozwoju”. Jednym z pigciu filarow Planu na rzez
odpowiedzialnego rozwoju jest ,,Kapitat dla rozwoju”, ktorego elementem jest Program Budowy Kapitatu (PBK), bedacy
narzedziem budowania oszczednosci Polakéw. PBK ma na celu zwigkszenie bezpieczenstwa finansowego Polakow
i stabilnosci systemu finansow publicznych, rozwdj lokalnego rynku kapitatowego oraz podniesienie potencjatu rozwoju
gospodarki. PBK zapewni stworzenie dobrowolnego kapitatlowego systemu oszczedzania w Polsce oraz dlugoterminowych
produktow inwestycyjnych. Silny rynek kapitalowy jest niezbedny dla budowy silnych fundamentow gospodarki,
podwyzszania potencjatu wzrostu dochodéw indywidualnych i PKB, co dlugoterminowo sprzyja wzmocnieniu stabilno$ci
systemu emerytalnego oraz wzrostowi §wiadczen emerytalnych.

Niniejszy projekt ustawy zaktada przebudowe modelu funkcjonowania OFE w taki sposob, ze:

e Powszechne towarzystwa emerytalne (PTE) zarzadzajace OFE przeksztalca si¢ w towarzystwa funduszy
inwestycyjnych (TFI), zas OFE stang si¢ specjalistycznymi funduszami inwestycyjnymi otwartymi (SFIO).

e 100% aktywow netto OFE zostanie przekazanych na indywidualne konta emerytalne (IKE) prowadzone przez
TFI, ktore beda dziedziczone.

e Woyptata emerytur z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS) podlega podatkowi dochodowemu wedtug skali.
W przypadku oszczedzania w IKE od wyptat srodkow gromadzonych na IKE nie jest pobierany PIT. W zwiazku
z tym pobrana zostanie ze srodkéw funduszy tzw. oplata przeksztalceniowa na rzecz FUS w lacznej wysokosSci
15%, ktorej platnos¢ zostanie roztozona na 2 lata. Wysokos$¢ optaty odpowiada poziomowi efektywnej stopy
opodatkowania emerytur wyptacanych z FUS i zapewnia rowne traktowanie uczestnikow OFE przenoszacych
aktywa do IKE oraz ubezpieczonych w ZUS.

e Polityka inwestycyjna SFIO przeksztalconych z OFE zostanie dostosowana do wieku i profilu ryzyka
ubezpieczonych w dtugim terminie w sposob zapewniajacy ochrong wartosci srodkow w OFE.

e Koszty TFI zarzadzania srodkami pochodzacymi z OFE na IKE beda $cisle limitowe.

e Mozliwe bedzie ztozenie deklaracji przez cztonka OFE 0 przeniesieniu aktywoéw z OFE do Funduszu Rezerwy
Demograficznej (FRD) w ZUS i dopisaniu wartos$ci przeniesionych $rodkow do kapitatu zgromadzonego na
koncie w FUS. Przy wyborze tej opcji nie bedzie pobierana optata przeksztalceniowa;

o W zwigzku z wysokim skomplikowaniem przenoszonych aktywow z OFE (kilkaset roznego rodzaju
instrumentow finansowych w Polsce i zagranicg) oraz majac na celu szersze zréznicowanie (zdywersyfikowanie)
polityki inwestycyjnej FRD w §rodowisku niskich stop procentowych, skutkujacych oczekiwanym spadkiem stop
zwrotu z aktywow FRD, zarzadzanie $rodkami FRD zlecone bedzie wyspecjalizowanemu w inwestycjach
podmiotowi w postaci towarzystwa funduszy inwestycyjnych zaleznego od Polskiego Funduszu Rozwoju S.A.
(PFR).

Istotnym oczekiwanym efektem jest wzrost oszczednosci dlugoterminowych w postaci kapitatu emerytalnego Polakow
poprzez upowszechnienie IKE, odbudowa zaufania i wzrost przejrzystosci systemu emerytalnego, W tym poprzez jasne
oddzielenie systemu dobrowolnego, kapitalowego i prywatnego oraz powszechnego, obowigzkowego i publicznego.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak jest aktow prawnych UE odnoszacych si¢ bezposrednio do podmiotéw takich jak funkcjonujace w Polsce otwarte
fundusze emerytalne. Z art. 153 ust. 1 lit. ¢ Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) wynika, ze UE jedynie
wspiera dziatania panstw czlonkowskich w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego. Na mocy art. 153 ust. 4 TFUE
kompetencje UE w tym zakresie nie moga narusza¢ prawa panstw czlonkowskich do okreslenia podstawowych zasad ich
systemow zabezpieczenia spolecznego i nie mogg znaczgco wptywac na ich rdwnowage finansows.

W wigkszos$ci panstw cztonkowskich UE nie funkcjonuja fundusze emerytalne, stanowiace czg$¢ powszechnego system
zabezpieczenia spotecznego typu OFE jak w Polsce, co powoduje, ze niemozliwe jest bezposrednie porownywanie w
tym zakresie rozwigzan krajowych z rozwigzaniami w innych panstwach. Wiele krajow EU i OECD wprowadzito
powszechne, prywatne i dobrowolne filary kapitatlowe systemu emerytalnego, obejmujace indywidualne produkty
emerytalne (w Polsce IKE lub IKZE) oraz pracownicze programy emerytalne (w Polsce PPK lub PPE). W wielu krajach
aktywa emerytalne zgromadzone przez obywateli w filarze kapitatowym przekraczaja 20% lub nawet 50% PKB, w tym




na przyktad w Danii, Holandii, Islandii, Stanach Zjednoczonych, Kanadzie, Australii, Szwecji, Wielkiej Brytanii,
Finlandii, czy Nowej Zelandii, Korei Poludniowej i Japonii. Istnienie tych systeméw ma pozytywny wplyw na
dlugoterminowsg stabilno$¢ finansow publicznych oraz bezpieczenstwo finansowe obywateli po ustaniu aktywnosci
zawodowej.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Otwarte fundusze 10 KNF OFE przeksztalci sie w SFIO, a
emerytalne i zarzadzajace https://mww.knf.gov.pl/podmio PTEw TFI
nimi powszechne ty/Podmioty_rynku_emerytalne
towarzystwa emerytalne go/pte_ofe_podmioty
Cztonkowie otwartych ok. 15,84 min KNF Czionkowie OFE stang si¢

funduszy emerytalnych uczestnikami SFIO i

(dane na koniec marca | https://www.knf.gov.pl/?articlel

20191.) d=65378&p_id=18 oszczgdzajacymi na IKE
Dobrowolne fundusze 7 KNF DFE przeksztalci si¢ w SFIO, a
emerytalne i zarzadzajace https://www.knf.gov.pl/podmio PTEWTFI
nimi powszechne ty/Podmioty_rynku_emerytalne
towarzystwa emerytalne golpte._dfe
Zaktad Ubezpieczen 1 n/d W przypadku ztozenia
Spotecznych deklaracji cztonka OFE
zgromadzone $rodki zostang
przeniesione do FUS
Komisja Nadzoru 1 n/d Projektowana ustawa
Finansowego spowoduje zwigkszenie zakresu

dziatan organu nadzoru
odnoszacych si¢ m.in. do
wydawania zezwolen na
zmian¢ wynikajaca z
przeksztalcenia PTE/OFE w
TFI/SFIO

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostanie przekazany do konsultacji spotecznych m.in. z nastgpujacymi podmiotami: Izbg Gospodarcza
Towarzystw Emerytalnych, Izbg Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami, Gietda Papierow Wartosciowych, Narodowym
Bankiem Polskim, Komisja Nadzoru Finansowego, Rzecznikiem Finansowym, Krajowym Depozytem Papierow
Wartosciowych, Izba Zarzadzajgca Funduszami i Aktywami, Polskg I1zbg Ubezpieczen, Zwigzkiem Bankéw Polskich.

Projekt ustawy zostanie przestany rowniez do zaopiniowania przez szerokie grono partneré6w spolecznych, w tym przez
zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcow. Zgodnie z ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 263) projekt zostanie przekazany do nast¢pujacych organizacji zwigzkéw zawodowych: Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych 1 Forum Zwigzkow
Zawodowych.

Zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029, z p6zn. zm.) projekt
zostanie przekazany do nastepujgcych reprezentatywnych organizacji pracodawcoéOw: Konfederacji ,,Lewiatan”, Zwigzku

Rzemiosta Polskiego, Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej, Business Centre Club i Zwiazku Przedsigbiorcow i
Pracodawcow.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny nominalne) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mld zt]*

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Lacznie (2020-2030)

Dochody ogodlem 8,6 84| -14| -18| -21| -26| -32| 41| 50| 61| -73 -16,5

budzet panstwa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| -01} -01] -0,1] -0,1] -0,1 -0,5




JST 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00/ 01| -01| 01| 01| -01 -0,5

pozostale jednostki w

tym: 8,6 84| -14| -17| -20| -25| -31| -39| -49| -59| -70 -15,4
FUS 8,6 84| -14| -17| -20| -24| -30| -38| -47| -57| -68 -14,4
NFZ 0,0 0,0 0,0 0,0 00 01| -01| -01| -0,2| -02] -0,2 -1,0

Wydatki ogolem 0,1 00| -01| -02| -04| 07| -09]| -12| -16| -20] -25 -9,6

budzet panstwa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

JST

pozostate jednostki w

tym: 0,1 00| -01| -02| -04| -07| -09| -12| -16| -20| -25 -9,6
FUS 00| -01| -02f -0,3] -05| -08| -10| -13| -17| -21| -26 -10,6
FRD 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 1,0

Saldo ogélem 8,6 84| -13| -15| -17| -19| -23| -28| -35| 41| -48 -6,9

budzet panstwa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| -01| -01| -01| -01| -01 -0,5

JST 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| -01| -01| -01| -01| -01 -0,5

pozostate jednostki w

tym: 8,6 84| -13| -15| -16| -18| -22| -2,7| -33| -39| -45 -5.8
FUS 8,6 85| -12| -14| -15| -16| -20| -25| -30| -36| -42 -3,8
NFZ 0,0 0,0 0,0 0,0 00 01| -01| -01| -0,2| -0,2| -0,2 -1,0
FRD -1 -01| -0 -01} -01| -01| -01| -0,1| -0,1| -0,1| -01 -1,0

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrddet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Szacunki dotyczace wptywu proponowanych zmian na sektor finansow publicznych

przedstawione w tabeli oraz na wykresie zostaly opracowane w oparciu o obliczenia

przygotowane przez ZUS przy wykorzystaniu kohortowego modelu prognostycznego FUS16. |

przy zatozeniach makroekonomicznych przygotowanych przez Ministerstwo Finansow w 2018

roku.

Do obliczen przedstawionych w OSR przyje¢to, Zze osoby posiadajace okolo 20% aktywow w

OFE zdecydujg si¢ na ich przeniesienie do FRD i zaewidencjonowanie na koncie. Pozostate

80% aktywow zostanie przeniesiona do IKE i od tej kwoty zostanie naliczona tzw. opfata

przeksztatceniowa w wysokosci 15%. Osoby, ktore zdecyduja o przekazaniu $rodkow

zgromadzonych w OFE do FRD i ich zaewidencjonowaniu na koncie nie bedg ponosi¢ zadnych

optat do momentu wyptaty emerytury, od ktorej pobierany jest podatek dochodowy wedtug

skali. Do obliczenia wysokosci optaty przyjeto stan aktywoéw w OFE na poziomie 162 mld zt

(dane z dnia 28-02-2019).

Przebudowa systemu OFE bedzie miala wplyw na sytuacj¢ finansowa FUS, ktéra bedzie

wypadkowa:

e zaprzestania odprowadzania sktadek do OFE - od dnia 1 stycznia 2020 r. skiadki te beda
przekazywane do FUS i ewidencjonowane na subkoncie;

o likwidacji tzw. suwaka bezpieczenstwa,

o wplaty w dwodch rownych ratach w latach 2020-21 tzw. optaty przeksztalceniowej w
wysokosci 15% aktywow przenoszonych z OFE do IKE;

e nizszych zobowigzan FUS z tytulu emerytur dla oséb, ktore zdecyduja si¢ na przeniesienie
aktywow zgromadzonych w OFE do IKE,

e przeniesienia aktywoéw do FUS i FRD w przypadku uczestnikow OFE, ktorzy zloza
deklaracje o przejsciu do ZUS.

Przyjete zalozenia skutkuja z jednej strony zwigkszeniem poziomu sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, jakie beda odprowadzane na subkonto do FUS, a z drugiej zaprzestaniem




przekazywania do FUS $rodkéw ztytulu tzw. suwaka bezpieczenstwa. W przypadku oséb,
ktore zgromadzily aktywa w OFE, a ktore zostang przekazane na IKE, kwoty te nie beda
wyplacane w postaci emerytury z ZUS tylko jako $rodki, ktoére moga by¢ wyptacone
jednorazowo lub w ratach z IKE. Bedg one mogly w przysziosci, po osiggnieciu wieku
emerytalnego dokona¢ jednorazowo lub w transzach wyptaty $rodkow z IKE i w ten sposob
uzupeli¢ nizsza emeryture z FUS. Srodki wyplacane z IKE nie beda podlegaty
opodatkowaniu. W OSR zatozono, ze 20% aktywow zgromadzonych w OFE zasili FRD, a ich
rownowarto$¢ zostanie zaewidencjonowana na koncie w ZUS. Aktywa FRD zostang
przekazane w zarzadzanie towarzystwu funduszy inwestycyjnych zaleznemu od Polskiego
Funduszu Rozwoju w formie zlecenia zarzadzania portfelem na zlecenie oraz funduszu
inwestycyjnego. Ma to na celu szersza dywersyfikacje aktywoéw FRD celem zapobiegnigcia
oczekiwanemu spadkowi stop zwrotu z aktywow FRD zwiazku z zapadalno$cia skarbowych
papierow warto$ciowych o wyzszej rentownosci. Skumulowany stan aktywow FRD, zgodnie z
celem istnienia funduszu rezerwowego, stanowi¢ bedzie zabezpieczenie na przyszio$¢ w
przypadku wystapienia istotnych zaburzen w systemie emerytalnym. Zgodnie z praktyka na
wielu rynkach posiadajacych panstwowe fundusze emerytalne (np. Kanada) lub typu Sovereign
Wealth Funds (np. Norwegia), aktywa FRD beda aktywnie zarzadzane przez wyspecjalizowany
publiczny podmiot.

Projekcje i oceny skutkow zmian o charakterze systemowym (takg zmiang jest przebudowa
systemu OFE) nalezy przedstawia¢ w dlugim horyzoncie czasowym. W dtugim okresie z uwagi
na wygasanie efektu suwaka bezpieczenstwa, wzrost dochodéw FUS z tytulu sktadek, ktore
wczesniej byly przekazywane do OFE oraz wyplate nizszych emerytur saldo FUS ulegnie
poprawie w stosunku do obecnie obowigzujacych przepisdéw (wykres ponizej)

Saldo FUS — réznica miedzy wptywami do FUS (bez dotacji z budzetu panstwa), a wydatkami

na swiadczenia z FUS
0%

-1%
Obecne przepisy Proponowane zmiany
-1%

% PKB

-2% -

-2% -

-3% -
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Zrédlo: Obliczenia ZUS

Proponowane zmiany w funkcjonowaniu OFE beda miaty takze wplyw na inne jednostki
sektora w postaci wptywoéw z podatku PIT i do NFZ. Jednak wyptyw ten bedzie znacznie
mniejszy niz w przypadku FUS.

Budzet panstwa przekazuje w formie dotacji srodki na pokrycie niedoboru w FUS. Poziom
wydatkoéw budzetu panstwa z tego tytutu bedzie wigc ostatecznie uzalezniony od zmiany salda
FUS. Jednak w zwiagzku z tym, ze budzet panstwa jest objety stabilizujacg reguta wydatkowa
(art. 112aa ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; Dz. U. z 2017 r.
poz. 2077, z p6ézn. zm.) to wydatki budzetu zwigzane z przeksztalceniem funkcjonowania
systemu OFE (dotacja do FUS) realizowane bgeda w ramach kwoty i limitu wydatkow
okreslonych przez stabilizujacg regute wydatkows. Oznacza to, ze zmiana wartosci dotacji do
FUS bedzie determinowata zmiang struktury innych wydatkdéw budzetu panstwa.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na




rodzineg, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 1 2 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa b/d b/d b/d b/d b/d b/d b/d
pienieznym sektor mikro-, matychi | b/d b/d b/d b/d b/d b/d b/d
(w mln zh, $rednich
tal przedsigbiorstw

eeny Sr‘; ©z rodzina, obywatele oraz | b/d bid bid bid b/d b/d bid
""" ’ gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa b/d
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | b/d

$rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz | b/d

gospodarstwa domowe
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrddet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Zmiany w systemie emerytalnym bezposrednio nie wplyng na Kkonkurencyjnos¢ gospodarki,
przedsiebiorczo$¢ obywateli i gospodarstwa domowe, gdyz wielko$¢ obcigzen z tytutu ubezpieczenia
emerytalnego nie zmieni si¢ w stosunku do obowigzujacych wczesniej regulacji. W diuzszej
perspektywie planowane zmiany w systemie emerytalnym, w polgczeniu m.in. z juz wprowadzonymi
pracowniczymi planami kapitatowymi, powinny skutkowa¢ wzrostem krajowych dtugoterminowych
oszczgdnosci prywatnych, wzmacniajacych stabilno§¢ ekonomiczng Panstwa i stwarzajacych
fundamenty rozwojowe i inwestycyjne, co przetozy si¢ pozytywnie na wzrost konkurencyjnosci
gospodarki oraz dobrobyt obywateli.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkoéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Whprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie

wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie
X nie dotyczy

X] zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zwiekszenie liczby procedur
[] wydtuZenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich X tak
elektronizacji. [ ] nie

(] nie dotyczy

Komentarz: Obowigzki informacyjne TFI i SFIO sa mniejsze niz OFE i PTE wzgledem KNF, co wptynie na
zmniejszenie obcigzen regulacyjnych, w tym m.in. zmniejszenie liczby dokumentow.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie ustawy przyczyni si¢ do wzrostu poziomu uczestnictwa osdb aktywnych zawodowo w rynku

dobrowolnych oszczgdnos$ci emerytalnych.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwéj regionalny

[ ]inne:

(] demografia
[] mienie panstwowe

(] informatyzacja
[ ] zdrowie

Omowienie wplywu

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie mialo istotnego wplywu na sytuacj¢ i rozwoj regionalny oraz
na pozostate obszary wymienione w pkt 10.




11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planowane wykonanie przepisow ustawy nastapi wraz z jej wejsciem w zycie. Oczekiwany efekt legislacyjnego procesu
implementacyjnego to zwiekszenie bezpieczenstwa finansowego ubezpieczonych, jak rowniez rozwdj rynku kapitatowego.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektow projektu ustawy nastgpi poprzez dokonywany przez Rade Ministrow nie rzadziej niz co 3 lata przeglad
funkcjonowania systemu emerytalnego i przedktadang Sejmowi informacj¢ o skutkach jej obowiazywania wraz z
propozycjami zmian. Pierwszego przegladu funkcjonowania systemu emerytalnego po wejSciu w zycie ustawy i
przedtozenia Sejmowi informacji o skutkach jej obowigzywania wraz z propozycjami zmian Rada Ministrow dokona nie
p6zniej ni¢ do dnia 31 grudnia 2022 r.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak




