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NA GAMMY DISCOVER

Gamma Discover to dzat, ktéry powstat w odpowiedzi na najbardziej nietypowe potrzeby rozwojowo - integracyjne naszych
Klientow. Zapraszamy uczestnikow naszych realizacji do doswiadczenia niecodziennych procesow, ktére inspirujq ich do zmiany
postaw i zachowan. Linie produktowe Gammy Discover to:

Innowacyjne integracje outdooriindor

Budowanie efektywnych zespotdw poprzez prace na przekonaniach, postawach i praktycznych narzedziach
Sztuki Korporacyjne oraz CSR

Mowy motywacyjne

Gry miejskie, LARP'y i gry scenariuszowe

Oryginalne i tradycyjne afrakcje wieczorne

innowacje

co roku tworzymy kilkadziesiat autorskich
propozycji — niedostepnych nigdzie indziej na
rynku

inteligentne realizacje
pracujemy réwnolegle na postawach,
kompetencjach i emocjach

widowiskowosé taczymy swiaty
rekwizyty, prowadzacy, dynamika, proces wykorzystujemy wieloletnie do$wiadczenie
grupowy sprawiaja, ze uczestnicy po latach szkoleniowe w tworzeniu programéw
pamietajg wydarzenie wzmacniajacych efektywnos¢ zespotowa



CELE PROJEKTU
ZALOZENIA

1. Wzrost uwaznosci i umiejetnosci komunikacji wewnatrz, na zewnatrz oraz wspoétpracy w mysl realizaciji wartosci ZPPM
Integracja i wzajemne poznanie sie uczestnikdw

2
3. Zbudowanie kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym poszanowaniu i otwartosci
4. Wysoki ,fun factor” — pracownicy majg uznac¢ projekt za bonus /nagrode ze strony firmy

IMPLEMENTACIJA

A: Smart fun

Program skfada sie z projektéw Gammy
Discover ($wiat eventow)
i modutéw treningowo - warsztatowych
(Swiat szkolen).

B: Wspéipraca poptaca

Bazujac na doswiadczeniu,
do jakiego zapraszamy uczestnikow
naszych realizacji, omawiamy procesy
dotyczace budowania Srodowiska pracy

C: Ukierunkowane dziatanie
kluczem do osiagniecia celu
Podczas warsztatéw duzy nacisk

ktadziemy na wypracowanie kanonu
postaw i zachowan, ktore przetozone na

D: Efekt WOW

Tzw. inteligentne projekty Gammy
Discover z jednej strony pobudzajag do
refleksji i rozwoju, z drugiej zostaja
zapamiegtane na lata. Uczestnicy

Dwa osobne dziaty stworzyly opartego érodowisko pracy zwieksza skutecznosé spontanicznie wracajg do przezy¢
uzupetniajacy sie, spdjny wewnetrznie na wspdtodpowiedzialnosci dziatania zespotu zapewnionych przez nasze realizacje
kontent. i zaufaniu. tworzac trwaly, pozytywny tadunek

i realizacji wspdlnych celéw biznesowych.

AO

emocjonalny zwigzany
z firma.



KORZYSCI ZE WZAJEMNEJ WSPOLPRACY

ETAP1: DOPRECYZOWANIE OCZEKIWAN
Wspdlnie z Panstwem omdowimy oczekiwane oddziatywanie projektu na uczestnikdw — na poziomie postaw, kompetencji i emocii.
Wspdlnie rowniez dobierzemy metode diagnostyczng — z portfolia kilkunastu metod.

ETAP2: WYBOR DROGI - SZKOLENIE CZY REALIZACJA GAMMY DISCOVER
W zaleznosci od wyniku diagnozy Panstwa potrzeb bedziemy mogli przygotowac oferte szkoleniowo-doradczqg z zakresu propozycji
Gammy lub integracyjno-eventowq z zakresu propozycji Gammy Discover.

ETAP3: OPCJONALNIE - PREWORK

Na Panstwa zyczenie mozemy opracowac zadanie dla uczestnikdw poprzedzajgce event. Prework moze budowac dobre
nastawienie do wydarzenia, zwiekszac motywacje do zmiany, uswiadamiac¢ potrzeby rozwojowe lub tez inne wspdlnie ustalone
cele.

ETAP4: REALIZACIJA
Redalizacja jest z jednej strony odpowiedzig na wczesniej sprecyzowane oczekiwania, z drugiej przestrzeniqg do zaprojektowania
aktywnosci zgodnych z DNA Gammy Discover (inteligentnie, innowacyjnie, widowiskowo i tgczgc Swiaty).

ETAP5: POMOST W PRZYSZLOSC

Kazda realizacja zawiera elementy wzmacniajgce motywacje do zmiany, utrwalajgce procesy, ktére miaty miejsce podczas
wydarzenia. To mogq by¢ typowe rozwigzania takie jak success sharing bgdz stworzone dla konkretnej realizacji i kultury
organizacyjne.

ETAP6: OPCJONALNIE - FOLLOW UP

Realizacje, przed ktorymi postawione zostaty cele wzmocnienia duzych zmian — czy to w organizacji czy to na poziomie przekonan
mogqg wymagac dziatan wspierajgcych — od kilku tygodni do kilku miesiecy po wydarzeniu. Mozemy tu zaproponowac rézne formy
naszego zaangazowania bezposredniego i posredniego.
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PLAN PROGRAMU

nazwa programu Wstepna propozycja ,,SPOTKANIE CZLOWIEKA Z CZLOWIEKIEM” - do ustalenia

cel spotkania Poznanie sie lepsze ludzi w mysl rozwoju kompetencji komunikacji oraz zasad Savoir Vivre w
biznesie

czas trwania W wymiarze 2 dni szkoleniowe

liczebnos¢ grupy ok 25 oséb

uczestnicy Pracownicy Spoétek nalezgcych do Zwigzku Pracodawcéw Polsak Miedz

trener Renata Brukiewicz, Agata Pelc, Monika Chmielewska

termin 6i7 czerwca

miejsce Hotel Tanzanit — Jesionka (Gmina Kolsko)

Propozycja aktywnosci:

DZIEN | (6 czerwca — czwartek) SZKOLENIE MERYTORYCZNE

PROFESJONALNY SEKRETARIAT Z ELEMENTAMI SAVOIR VIVRE

TRENER RENATA BRUKIEWICZ

10.00 - 13.00 (w tym jedna przerwa 15 minutowa)
13:00 OBIAD

14.15 - 16.30 (w tym jedna przerwa 15 minutowa)
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DZIEN Il (7 czerwca — piatek) TEAMBUILDING - DISCOVER

TRENER AGATA PELC

KOORDYNATOR - TRENER WSPIERAJACY MONIKA CHMIELEWSKA

8.0 - 9.00 SNIADANIE

9:00 - 13.00 (14:00) ZAJECIA

9:00 ALGORYTM POZNANIA LUB MAPY RZECZYWISTOSCI
10:00 PROJEKT — HASLO

ALTERNATYWNIE — CIESNINA MAGELLANA

11:30 PROJEKT GLOWNY — BUNGA BUNGA
13:00 KANON POSTAW | ZACHOWAC
14.00 OBIAD

Po obiedzie wyjazd uczestnikow szkolenia
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09:00 CWICZENIE WPROWADZAJACE:
ALGORYTM POZNANIA LUB MAPY RZECZYWISTOSCI

Uczestnicy podzieleni na 3 - 5 zespolow wezmg udziat w ¢wiczeniu zapoznawczym. Korzystajgc ze wzoru graficznego bedq
poproszeni do znalezienia wspdlinego mianownika miedzy sobg oraz réznic pomiedzy poszczegdlinym uczestnikami. Powstata w ten
sposdb mapa odrebnosci i podobienstw bedzie prezentowana w krotkiej formie na forum. Aktywnos¢ z jednej strony zwiekszy
energie w grupie, gotowos$¢ i motywacje do kolejnych wyzwan z drugiej zbuduje otwartg atmosfere pozwalajgcg bez
niepotrzebnego skrepowania moéwic zaréwno o swoich stabosciach, jak i mocnych stronach.

CELE:
& Pogtebienie nieformalnych relacji miedzy uczestnikami poprzez wymiane informacji na swoj temat.
& Pogtebienie Swiadomosci podobienstw oraz roznic pomiedzy uczestnikami, ktére umozliwiajg kreacje w oparciu o potencjat
grupowy.
® Zbudowanie atmosfery sprzyjajgcej pracy na relacjach.

> AQ,



10:00 HASLO

Cwiczenie podczas ktdrego uczestnicy bedqg mieli okazje zaobserwowadé kluczowe wyzwania w komunikacji bezposrednie;.
Zadaniem uczestnikdw podzielonych na dwa zespoty bedzie odgadniecie hasta wygenerowanego przez grupe konkurencyjng.
Jedynym sposobem na rozwigzanie tego Zadania jest stosowanie umiejetnych pytan, ktérych liczba jest ograniczona.

CELE:
L Wzmocnienie swiadomosci barier komunikacyjnych utrudniajgcych codzienng komunikacje biznesowq.
L Uswiadomienie nadrzednej roli komunikacji pomiedzy uczestnikami w procesie realizaciji wspdlnych celéw firmowych.
L Konfrontacja postaw, przyjmowanych zatozen i podejmowanych dziatan na rzecz sprawnego procesu porozumiewania
sie.
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10:00 CIESNINA MAGELLANA — ALTERNATYWNIE

Projekt, w ktorym uczestnicy podzieleni na 10 zespotdw majg za zadanie przeprawienie sie przez niebezpieczng i zdradliwg rzeke.
Jedynym sprzetem jakim dysponujg sg mate wyktadzinowe ptytki. Prad rzeki jest bardzo wartki, w zwigzku z czym bardzo tatwo
mozna stracic ptytkii utongé. To co dla jednego zespotu jest gérnym odcinkiem rzeki dla innego zespotu jest jej dolnym odcinkiem.
"Czy drugi zespot nam pomoze?", "Czy my pomozemy drugiemu zespotowie" - te i im podobne pytania zadajg sobie uczestnicy
podczas wykonywania tego zadania. Adrenalina, chec¢ zwyciestwa i nieoczekiwane emocije to kwintesencja tego zadania.

CELE
& Przecwiczenie pracy zespotowej ukierunkowanej na wspdlny cel.
Omodwienie podejscia do wspbtpracy w kontekscie réznic miedzy wspobdtzaleznosciq, zaleznosciqg i niezaleznosciq.
Zbudowanie wzajemnej pomocy i zaufania.
Omodwienie podejscia do wyzwanh przedstawicieli pokolenia Xi Y.

Uswiadomienie nadrzednej roli komunikaciji pomiedzy reprezentantami réznych dziatdw w procesie realizacji wspdlnych
celow.

Konfrontacja postaw nastawionych na rywalizacje vs. postawy nastawione na wspotprace.

> AC



11:30 WIOSKA BUNGA BUNGA

Wioska Bunga Bunga fo kraina catkowicie odcieta od Swiata. Z trzech stron jest otoczona gestq, praktycznie niemozliwg do
przebycia dzunglqg. Z czwartej strony wioske chroni przed swiatem wielki, sfromy wgwoz, ktérym ptynie niebezpieczna rwgca rzeka.
Uczestnicy podzieleni na dwie podgrupy bedg mieli mozliwos¢ wcielenia sie w role cztonkédw plemienia zamieszkujgcego wioske
oraz ekspedycji naukowej, ktérej celem bedzie przekonanie mieszkancéw do budowy mostu tgczgcego wioske ze Swiatem

cywilizowanym.
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PRZEBIEG GRY

Uczestnicy zostajg podzieleni na dwa zespoty. Zespdt pierwszy to przedstawiciele Swiata cywilizacji — zespdt drugi, autochtoni
nieznanego dotgd plemienia Bunga. Trener rozdaje uczestnikom instrukcje, z ktérych wynika ze obydwa zespoty majg wspdiny Cel
- zbudowac most, ktdéry potgczy dwa Swiaty. Pozwoli to na wzajemng wspotprace dwodch cywilizacji, wzajemne wsparcie oraz
rozwoj naukowo — technologiczny. Wydawac by sie mogto, ze wspdlny cel pozwoli szybko ,,dogadac” sie obu grupom, poniewaz
obie strony czerpiq z tego rozwigzania korzysci. Niestety, to co dla przedstawicieli jednej kultury jest wartoscig nadrzedng - dla
drugiej, czyms nieistotnym. Dopiero po pierwszych porazkach komunikacyjnych, grypy orientujqg sie, ze celem Cwiczenie jest nie
tylko ,fizycznie” zbudowanie mostu, ale przede wszystkim skomunikowanie sie w taki sposdb, aby uszanowac warto$ci wtasne oraz
drugiego zespotu. Zeby te wartosci jednak uszanowad, trzeba je poznac.

W podsumowaniu ¢wiczenia, trener prosi grupy, aby napisaty na flipchartach, co o sobie sqdzg wzajemnie. Pojawiajg sie na tym
etapie bardzo czesto zdania typu ,bo wy nie chcieliscie z nami gadac”, ,jestescie nastawieni tylko na siebie”, ,,szkoda nam byto
czasu na te wasze zwyczaje”, ,,nie umiecie sie komunikowac” etc.

Na tym etapie zespoty sq poproszone przez trenera o odpowiedZ na pytanie ,czego poftrzebujesz od innych zespotdw, aby
efektywnie i dobrze sie wam wspdtpracowato”?

& Zbudowanie otwartos$ci na réznorodnos¢ pomiedzy uczestnikami projektu.

® Sposoby wzmacniajgce umiejetnosc¢ skutecznego zarzgdzania réznorodnosciq.

® Wzmocnienie umiejetnosci prawidtowego definiowania celu grupowego.

& Pogtebienie wzajemnej pomocy i zaufania.

& Zwiekszenie Swiadomosci ukrytych zatozen i przekonan we wzajemnej wspotpracy.
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13:00 PODSUMOWANIE: KANON POSTAW | ZACHOWAN

Ta sesja oparta bedzie na wnioskach wypracowanych w tfrakcie warsztatu. Proces zakonczy sie wygenerowaniem kanonu postaw
i zachowan prowadzgcych do zwiekszenia zaangazowania wsrdéd pracownikdw, na podstawie doswiadczen i refleksji zebranych

podczas catego dnia ¢wiczen. Trener podsumuje funkcjonowanie zespotu inspirujgc uczestnikdw oraz nakreslajgce kierunki rozwoju.

A



Trener Prowadzacy - dzien II

Agata Pelc

Jako konsultant wspiera organizacje w ramach programow prozdrowotnych i szkoli pracownikow w
zakresie stylu zycia 1 osiggania rownowagi w zyciu zawodowym i osobistym (work-life

balance). Bierze aktywny udzial w tworzeniu programéw well-beingowych, ktore pozwalajg firmom

skutecznie wdraza¢ zmiany na poziomie kultury organizacyjnej. W ramach poszukiwania rozwigzan
idealnych, ktore pomagalyby ludziom osigga¢ poczucie szczg$cia i rownowagi potaczyla swoje do$wiadczenie jako lidera, trenera rozwoju
osobistego 1 doradcy z praktyka trenera wellness (psychodietetyka) i dzi§ uczy jak osiggac stan well-beingu na co dziefh. Specjalizuje si¢ w
tworzeniu programow well-beingowych dla firm i1 aktywnej pomocy we wdrazaniu skutecznych, mierzalnych, opartych na potrzebach ludzi i
organizacji programow well-beingowych, ktore efektywnie wptyng na zmiang¢ nawykoéw organizacji oraz zbudujg w niej kultur¢ zdrowia na
trwate. Tworzy autorskie programy i szkolenia prozdrowotne. Wspotpracowata m.in. z takimi firmami jak Unilever, Electrolux, Herbalife,
PWPW, Dell, czy Generali.
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KONTAKT

Pawelt Kotusiewicz
BUSINESS DEVELOPMENT MANAGER

( +48505 285814

= Dbawel.kotusiewicz@projektgamma.pl
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