. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 20.03.2019 .
Rozporzadzenie zmieniajace rozporzadzenie w sprawie refundowania ze
Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym

pracownikom

Zrodio:

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspotpracujgce
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Nr w wykazie prac legislacyjnych MRPIPS -
150

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu
Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRPiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Beata Czajka - Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy
tet. 22 461 64 00

OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Przepis art. 12 ust. 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje
upowaznienie dla ministra wtasciwego do spraw pracy do wydania rozporzadzenia okreslajacego szczegdtowy sposéb i tryb
refundowania pracodawcom ze $srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom.
Projektowana regulacja ma na celu uzupetnienie przepisoéw rozporzadzenia o procedure zmiany treSci umowy o refundacje
wynagrodzen wyptacanych miodocianym pracownikom w przypadku zmiany najnizszych obowigzujgcych stawek
wynagrodzen mtodocianych pracownikow.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zwigzku z planowang zmiang najnizszych stawek wynagrodzen pracownikow miodocianych regulowang przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010) konieczne jest wprowadzenie przepisu umozliwiajacego pracodawcom, ktorzy
majg zawarte z Ochotniczymi Hufcami Pracy umowy o refundacje na caly okres ksztatcenia, wnioskowania o zmiane

wysokosci refundacji w przypadku zmiany obowigzujacych stawek wynagrodzen pracownikdéw miodocianych.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczeg6lnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak danych

4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt

Grupa
pracownicy mtodociani

Pracodawcy i potencjalni
pracodawcy (w tym
rzemieslnicy)

Ochotnicze Hufce Pracy

Wielkos¢
Sredniorocznie ok.
182,6 tys.
mtodocianych w latach
2019-2028

Przedsiebiorcy (4,2 min
zarejestrowanych
podmiotéw gospodarki
narodowej, w tym
ponad 2 min
aktywnych
przedsiebiorcéw)
16 Komend
Wojewodzkich
i 49 Centrow Edukaciji
i Pracy Miodziezy

Zrodto danych
MRPIPS na podstawie
danych Ministerstwa
Edukacji Narodowej, GUS
(w zakresie prognozowanej
liczby mtodocianych
pracownikow) oraz
Ochotniczych Hufcow Pracy
(w zakresie liczby
dofinansowan)

GUS - na podstawie danych
ZREGON

Dane wasne MRPiPS

Oddziatywanie
Posrednio poprzez mozliwosé
uzyskania przez pracodawcow
refundacji wynagrodzen i skfadek
na ubezpieczenia spoteczne w
kwotach wynikajacych z
aktualnych najnizszych stawek
wynagrodzen.

Mozliwos$¢ uzyskania refundaciji
wydatkéw na wynagrodzenia

i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od wyptaconych
wynagrodzen w kwotach
wynikajacych z aktualnych
najnizszych stawek wynagrodzen,
Przyjmowanie i rozpatrywanie
whnioskéw pracodawcow

0 zawarcie aneksu do umowy

o refundacje, oraz wyptata
refundacji.



5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji n
Projekt zostanie przestany do zaopiniowania do nastepujacych partneréw spotecznych:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881, z p6zn.
zm.) do Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz NSZZ
»Solidarnosé”,

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029,
z p6zn. zm.) do Pracodawcdw Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacji ,,Lewiatan”, Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club oraz Zwiazku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow.

Ponadto projekt zostanie skierowany do zaopiniowania do Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego, takze przekazany do
zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232) oraz Komisji Wspo6lnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej
(Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych projekt zostanie przestany do:
1. Stowarzyszenia Prawa Pracy,
Polskiego Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami,
Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Ustug,
Krajowej Izby Gospodarczej,
Polskiego Forum HR,
Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia,
Polskiej Izby Handlu,
Zwigzku Lideréw Ustug Biznesowych w Polsce,
Centrum Promocji Kobiet,
. Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow,
. Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej,
. Zwigzku Zawodowego Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy,
. Federacji Inicjatyw OSwiatowych,
. Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT,
. Komendy Gtdwnej Ochotniczych Hufcow Pracy,
. Komitetu Cyfrowej Edukacji przy Polskiej Izbie Informatyki i Telekomunikacji,
. Krajowego Forum Os$wiaty Niepublicznej,
. Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Dyrektorow Centrow Ksztatcenia Ustawicznego,
. Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Osrodkéw Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego,
. Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej Oswiaty,
. Polskiej Izby Firm Szkoleniowych,
. Polskiej Izby Ksigzki,
. Polskiego Towarzystwa Informatycznego,
Rady ds. Szkolnictwa Artystycznego,
. Spofecznego Towarzystwa OSwiatowego,
. Stowarzyszenia Dyrektordw i Nauczycieli Centrow Ksztatcenia Praktycznego,
. Stowarzyszenia Dyrektorow Szkot Srednich,
. Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikdw Mechanikdw Polskich,
. Stowarzyszenia Technicznego Odlewnikéw Polskich,
. Unii Metropolii Polskich,
. Unii Miasteczek Polskich,
. Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich Zarzad Gtéwny,
. Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Zarzad Gtéwny,
. Zarzadu Gtdwnego Zwigzku Zaktaddéw Doskonalenia Zawodowego,
. Zwigzku Gmin Wiejskich RP,
. Zwigzku Importeréw i Producentdw Sprzetu Elektrycznego Branzy RTV i IT,
. Zwigzku Miast Polskich,
. Zwigzku Powiatow Polskich,
. Zwigzku Wojewodztw RP,
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r9 40. Ogolnopolskiej 1zby Gospodarczej Drogownictwa,

A 41. Polskiej Izby Informatyki i Telekomunikaciji,
42. Fundacji Rozwoju Systemu Edukaciji,
43. 1zby Gospodarczej Gazownictwa,
44. 1zby Gospodarczej Hotelarstwa Polskiego,
45. lzby Gospodarczej Wiascicieli Punktow Aptecznych i Aptek,
46. lzby Turystyki Rzeczypospolitej Polskiej,
47. Krajowego Stowarzyszenia Pomocy Szkole,
48. Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Ustug,
49. Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia KIEROWCA.PL,
50. Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Powiatowych i Gminnych Samorzadowych Osrodkéw Doskonalenia Nauczycieli,
51. Polskiej Federacji Campingu i Caravaningu,
52. Polskiej Federacji Turystyki Wiejskiej ,,Gospodarstwa Goscinne”,
53. Polskiej I1zby Gospodarczej Rusztowan,
54. Polskiej 1zby Hotelarstwa,
55. Polskiej 1zby Przemystowo - Handlowej Budownictwa,
56. Polskiej 1zby Turystyki,
57. Polskiej Izby Turystyki Miodziezowej,
58. Polskiego Zwigzku Gtuchych Zarzad Gtéwny,
59. Polskiego Zwigzkowi Niewidomych - Zarzad Gtdwny,
60. Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualna,
61. Polskiego Towarzystwa Dysleksji,
62. Polskiego Towarzystwa Turystyczno - Krajoznawczemu,
63. Polskiego Zrzeszenia Hoteli,
64. Stowarzyszenia Ksiegarzy Polskich,
65. Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce,
66. Stowarzyszenia na Rzecz Kosmetologii,
67. Gtdwnego Polskiego Zwigzku Motorowemu,
68. Zwigzku Pracodawcow Branzy Internetowej IAB Polska,
69. Zwiazku Pracodawcow Medidéw Publicznych.

Omowienie wynikdw tych konsultacji zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji.

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji
w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 paZzdziernika
2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ....... r) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0 1 10 acznie (0-10)
Dochody og6tem 0
budzet panstwa
JST

pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)
Saldo ogdtem

budzet panstwa

JST



pozostate jednostki (oddzielnie) 0 o0 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0

Przyjecie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sektor finanséw publicznych, w-tym
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Zakres regulacji stanowigcej
0 procedurze zmiany zawartych uméw o refundacje nie spowoduje zwiekszenia kosztow
Funduszu Pracy. Aneksy do zawartych umoéw o refundacje bedg obstugiwane do wysokosci
Srodkéw okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy. Skutki finansowe ze zmiany
wysokosci najnizszych stawek wynagrodzen mtodocianych pracownikéw dla Funduszu Pracy
okreslone bedg w zmienianych przepisach (rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania).

Zrédia finansowania

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki w ujeciu niepienieznym rozwigzan wprowadzanych projektem rozporzadzenia

W ujeciu duze i $rednie Skuteczniejsze wsparcie w zapewnieniu kadr na potrzeby przedsiebiorstw
niepienieznym przedsiebiorstwa
sektor mikro-, Prowadzenia przygotowania zawodowego dla mtodocianych podejmujg sie przede
matych wszystkim mikro- i mali przedsiebiorcy, w tym glownie zakfady rzemieslnicze.
i Srednich Refundacja wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenia spoteczne za miodocianych

przedsiebiorstw  pracownikow stanowi duzg zachete do zatrudniania mtodocianych w celu przygotowania
zawodowego. Wprowadzenie projektowanej regulacji bedzie korzystne dla
przedsiebiorcow i tym samym bedzie miato pozytywny wptyw na funkcjonowanie
mikro-, matych i Srednich przedsigbiorstw.

rodzina, Nie dotyczy

obywatele

oraz

gospodarstwa

domowe

Niemierzalne zwiekszanie Nie dotyczy
efektywnosci
i skutecznosci
form pomocy
osobom
bezrobotnym

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie zrédet  Nie dotyczy
danych i przyjetych

do obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwréconej tabeli O nie
zgodnosci). O nie dotyczy
O zmniejszenie liczby dokumentow ™ zwiekszenie liczby dokumentdw
O zmniejszenie liczby procedur m zwiekszenie liczby procedur
O skrocenie czasu na zatatwienie sprawy O wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
O inne: ... O inne: ...
Woprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak
elektronizacji. 0O nie
Kl nie dotyczy
Komentarz:

Regulacja wprowadzi niewielkie dodatkowe czynnos$ci administracyjne dla pracodawcéw (poswiecenie dodatkowego czasu
na ztozenie wniosku o zmiane umowy i podpisanie aneksu do zawartej wcze$niej umowy.



9. Wplyw na rynek pracy

Oczekuje sie, ze rozporzadzenie przyniesie pozytywne skutki dla rynku pracy, umozliwiajagc pracodawcom uzyskanie
pomocy na realizacje przygotowania zawodowego zatrudnionych modocianych pracownikdéw w kwotach wynikajgcych

z aktualnych najnizszych stawek wyptacanych wynagrodzen.

10. Wptyw na pozostate obszary

O $rodowisko naturalne O demografia O informatyzacja
O sytuacja i rozwoj regionalny O mienie panstwowe O zdrowie
O inne:...

Omowienie wptywu Nie dotyczy

11. Planowane wykonanie przepisoéw aktu prawnego
Planuje sig, ze wykonanie przepiséw rozporzadzenia nastgpi po jego wejsciu w zycie.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?
Ze wzgledu na charakter regulacji nie przewiduje sie odrebnej ewaluacji efektow projektu.

13. Zakaczniki (istotne dokumenty zrodiowe, badania, analizy itp.)
Brak
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