Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Stosowanie zasad bezpieczenstwa podczas wykonywania szczegdlnie niebezpiecznych czynnosci
na placu budowy nie zwigzanych z koordynacjg

Skrét nazwy

|Pracownik budowlany kwalifikacja BHP

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
2

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Kwalifikacja skierowana jest do 0sdb, ktére wykonujg zadania na terenie budowy w warunkach
szczegdlnie niebezpiecznych. Osoby jg posiadajace sg gotowe do wykonywania pracy na budowie
zgodnie z regulaminami i zasadami bezpiecznej pracy. Majg $wiadomos$¢ zagrozen na budowie i
w odpowiednim zakresie na nie reaguja. Sg przygotowane do bezpiecznego funkcjonowania na
placu budowy. Posiadanie kwalifikacji stanie sie waznym atutem os6b ubiegajgcych sie o prace
na budowie, rozpoznawalnym i uznawanym przez kluczowych generalnych wykonawcéw
inwestycji budowlanych. Orientacyjny koszt walidacji: 100 zt

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
60

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacja skierowana jest do kazdego pracownika realizujgcego zadania zawodowe na terenie
budowy.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis
brak

Lista



W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*

Udokumentowane minimum 3 miesigce pracy na budowie w okresie nie wczesniejszym niz rok
przed przystapieniem do walidacji.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

W 2018 r. odnotowano najwiekszy od 20 lat wzrost deficytu wykwalifikowanych pracownikéw w
budownictwie. Wedtug danych GUS w 2018 r. jest to 50%, podczas gdy w 2013 r. poziom deficytu
wynosit 12%. W rezultacie prace na budowie podejmujg pracownicy z innych branz z Polski i
zagranicy, gtéwnie Ukrainy i Biatorusi. Praca na budowie z uwagi na zmiennos¢ zagrozehn w ciggu
trwania zmiany roboczej wymaga przygotowania w zakresie samodzielnej identyfikacji przez
pracownika ryzyk zwigzanych z realizacjg wyznaczonych zadan i reagowania na zagrozenia.
Obecnie na budowach w Polsce wida¢ wzrost liczby wypadkéw $miertelnych (statystyka PIP) z
udziatem niewykwalifikowanych pracownikéw. Prewencja wypadkowa jest jednym z gtéwnych
dziatan oczekiwanych od pracodawcéw, usankcjonowanych przez panstwo polskie. Oczekiwanie
zmniejszenia liczby wypadkdéw przy pracy ma uzasadnienie spoteczne oraz ekonomiczne. Mimo
zaangazowania Panstwowej Inspekcji Pracy, pracodawcédw oraz organizacji pracowniczych
wypadki stanowig istotny problem nie tylko w budownictwie ale i w pozostatych branzach
gospodarki. W oparciu o dane opracowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny jednoznacznie
mozna stwierdzi¢, ze najczesciej wystepujaca przyczyna wypadkow jest nieprawidtowe
zachowanie sie pracownika. W 2016 roku byto to 60,1 % przyczyn wypadkdéw, w 2017 - 60,5% a
w pierwszej potowie 2018 roku 61,5%. Majac na uwadze powyzsze dane, podjecie dziatah w
obszarze dotyczacym zachowania pracownikdéw moze przynies¢ korzystng i trwatg zmiane
polegajgca na redukcji zdarzen wypadkowych. U podstaw pozgdanej zmiany lezy budowa kultury
bezpieczenstwa pracy, w tym ksztattowanie odpowiednich nawykdéw. Przez wprowadzenie
przejrzyscie okreslonych wymagan, wskazanie niezbednej wiedzy oraz umiejetnosci, a takze
okreslenie metod ich weryfikacji, powstanie mechanizm ksztatcenia pracownikéw posiadajgcych
kwalifikacje do wykonania pracy w sposéb bezpieczny. Prognozy dla rynku budowlanego
zwigzane z krajowymi programami rozbudowy infrastruktury drogowej i kolejowej, oraz program
Mieszkanie Plus wygeneruja kolejne wzrosty zapotrzebowania na pracownikdw przygotowanych
do pracy w warunkach niebezpiecznych, takich jak praca na wysokosci, praca pod czynnym
ruchem, praca w poblizu sprzetu ciezkiego, praca z preparatami chemicznymi. Wprowadzenie
przedmiotowej kwalifikacji jest odpowiedzig na te potrzeby. Dziatanie zostato skonsultowane ze
zwigzkami pracodawcédw branzy budowlanej i zwigzkami zawodowymi. Przedstawiciele
wszystkich w/w organizacji potwierdzajg koniecznos¢ podjecia dziatah w tym zakresie.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektdw uczenia sie*

brak

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca kwalifikacje moze realizowa¢ dziatania zawodowe na budowie w warunkach
niebezpiecznych. Kwalifikacja kierowana jest do wszystkich oséb, ktérym zalezy na
bezpieczenstwie. Posiadanie kwalifikacji stanie sie waznym atutem oséb ubiegajacych sie o prace
na budowie w tym cudzoziemcéw, rozpoznawalnym i uznawanym przez kluczowych generalnych
wykonawcéw inwestycji budowlanych.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Weryfikacja 1.1. Metody weryfikacji Na etapie weryfikacji stosuje sie test teoretyczny




uwzgledniajgcy wszystkie zestawy efektéw uczenia sie. 1.2. Zasoby kadrowe Komisja
projektujgca walidacje przygotowuje test teoretyczny. W sktad komisji wchodzg minimum 3
osoby. Cztonkowie komisji musza posiadac tacznie: - udokumentowane min. 3 -letnie
doswiadczenie w przygotowaniu egzamindw, - wiedze z zakresu Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i metod walidacji, - udokumentowane min. 5 -letnie doswiadczenie w zarzagdzaniu
bezpieczehstwem w budownictwie. Weryfikacje przeprowadza komisja walidacyjna. W sktad
komisji wchodzg minimum 2 osoby. Jeden z cztonkdw komisji musi posiada¢ minimum: -
kwalifikacje specjalisty w zakresie BHP (zgodnie z obowigzujgcym prawem stuzby
bezpieczehstwa i higieny pracy), - udokumentowane min. 5 -letnie doswiadczenie w
budownictwie. Drugi z cztonkdw komisji musi posiada¢ minimum: - uprawnienia budowlane do
samodzielnego kierowania robotami. 1.3. Sposéb organizacji walidacji oraz warunki
organizacyjne i materialne Do przeprowadzenia testu teoretycznego niezbedna jest sala, ktérej
organizacja musi umozliwia¢ kazdej osobie przystepujacej do walidacji samodzielng prace, z
dostepem do komputera. Instytucja Certyfikujgca zapewnia materiaty audiowizualne do
przeprowadzenia walidacji.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
brak

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest gotowa do przystapienia do pracy na budowie, stosowania
zasad zabezpieczen zbiorowych oraz zasad samoochrony na budowie. Potrafi bezpiecznie
funkcjonowad na terenie budowy. Posiada wiedze na temat prac szczegdlnie niebezpiecznych,
zagrozen i podstawowej profilaktyki z nimi zwigzanej. Postepuje zgodnie z regulaminami w
trakcie dziatan zawodowych. Kontroluje wtasne dziatania i ponosi za nie odpowiedzialnos¢
pracujac pod bezposrednim nadzorem.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*
Stosowanie zasad samoochrony na budowie

Poziom PRK*
2

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

a) Charakteryzuje zagrozenia na budowie.




Kryteria weryfikacji*
- wymienia zagrozenia wynikajace z pracy na wysokosci; - wymienia zagrozenia wynikajace z
pracy w wykopach; - wymienia zagrozenia wynikajace z uzywania instalacji elektrycznej; -
wymienia zagrozenia wynikajace z uzywania elektronarzedzi z wirujgcymi elementami; -
wymienia zagrozenia wynikajgce z uzywania narzedzi pneumatycznych; - wymienia
zagrozenia wynikajgce z pracy w sasiedztwie maszyn poruszajacych sie na budowie; -
wymienia zagrozenia wynikajgce z transportowania materiatéw na budowie; - wymienia
miejsca o ograniczonym dostepie; - wymienia zagrozenia wynikajgce ze stosowania
substancji i materiatéw niebezpiecznych; - wymienia wptyw czynnikéw niebezpiecznych na
zdrowie np. hatas, pyty, wibracje.

Efekt uczenia sie
b)Stosuje srodki ochrony osobistej na budowie

Kryteria weryfikacji*
- identyfikuje funkcje ochronne poszczegdlinych srodkdw ochrony osobistej; - wymienia srodki

ochrony zbiorowej i omawia sposdb swojej reakcji w razie zagrozenia; - dobiera elementy
ochrony osobistej do zleconego zadania.

Efekt uczenia sie
c)Reaguje na wypadki i awarie.

Kryteria weryfikacji*

- wymienia w kolejnosci podejmowane czynnosci po zauwazeniu wypadku lub awarii; -
identyfikuje zagrozenia w miejscu wypadku lub awarii; - wymienia czynnosci zwigzane z
zabezpieczeniem miejsca wypadku lub awarii; - formutuje i przekazuje komunikat o wypadku
lub awarii.

Efekt uczenia sie
d)Ocenia zagrozenia wynikajgce ze stanu zdrowia.

Kryteria weryfikacji*
- identyfikuje zwigzek pomiedzy stanem psychofizycznym a mozliwoscig wykonywania zadan
w sposdb bezpieczny; - wymienia sytuacje, w ktérych moze odstgpi¢ od wykonywania zadan.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Bezpieczne korzystanie z placu budowy

Poziom PRK*
2

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*



30

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

a)Postuguje sie znakami, sygnatami i barwami bezpieczenstwa.

Kryteria weryfikacji*

- przyporzgdkowuje znaki bezpieczenstwa do komunikatéw; - identyfikuje barwy
bezpieczenstwa na budowie; - przyporzadkowuje sygnaty dzwiekowe do zdarzen; -
identyfikuje sygnaty reczne, w tym STOP.

Efekt uczenia sie

b)Omawia organizacje pracy na budowie.

Kryteria weryfikacji*

- identyfikuje role w obszarze bezpieczehstwa w zaleznosci od stanowisk na budowie; -
wymienia zasady bezpiecznego poruszania sie na budowie; - sprawdza wyposazenie
stanowiska pracy w odniesieniu do obowigzujgcych standardéw bezpieczenstwa; - wymienia
obszary placu budowy (pola magazynowe, zaplecze, parking, strefa roztadunku, drogi,
obiekty); - omawia zasady ewakuacji wtasnej; - omawia zasady transportu bliskiego
(zatadunku, prowadzenia tadunku, roztadunku).

Efekt uczenia sie

c)Charakteryzuje etapy bezpiecznego wykonywania prac szczegélnie niebezpiecznych.

Kryteria weryfikacji*

- wymienia rodzaje informacji, ktére otrzymuje od przetozonych, dotyczacych bezpieczenstwa
na poszczegdlnych etapach pracy (np. planowanie, praca, reagowanie,
sprawdzenie/zabezpieczenie po skofczonej pracy); - omawia wptyw swojej pracy na
otoczenie i sSrodowisko naturalne oraz wskazuje potencjalne zagrozenia i sposéb
zabezpieczen; - omawia wptyw pracy wykonywanej w otoczeniu na niego samego.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|UNIBEP S.A.

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego



waznosci*
Certyfikat wazny jest przez rok. Warunkiem przedtuzenia certyfikatu jest przedtozenie aktualnego
zaswiadczenia ze szkolenia okresowego BHP dla branzy budowlanej obejmujgcy programem
wszystkie zestawy efektéw uczenia sie dla kwalifikacji “Stosowanie zasad bezpieczenstwa
podczas wykonywania szczeg6lnie niebezpiecznych czynnosci na placu budowy nie zwigzanych z
koordynacjg”. Orientacyjny koszt przedtuzenia certyfikatu wynosi 50 zt.

Nazwa dokumentu potwierdzajagcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
brak

Kod dziedziny ksztatcenia*
582 - Budownictwo i budownictwo lgdowe

Kod PKD*
74.9 - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana

Status

Dokumenty
# Tytut dokumentu
1 Skan dowodu potwierdzajgcego wniesienie optaty
2 ZRK FKU_Pracownik budowlany kwalifikacja BHP
3 ZRK FKU_Pracownik budowlany kwalifikacja BHP

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

UNIBEP S.A.

Siedziba i adres: 3 MAJA 19, 17-100 BIELSK PODLASKI

NIP: 5430200365

REGON: 000058100

Numer KRS: 0000231271

Reprezentacja: Leszek Marek Gotgbiecki - Prezes Zarzadu; Przemystaw Matowicki -
Pethomocnictwo

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: pmatowicki@unibep.pl







