Projekt z dnia 16 maja 2019 r.

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 2019 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie powotania Miedzyresortowej Komisji do Spraw
Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen

i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy

Na podstawie art. 228 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.

z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.l)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 W rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 2008 r. w sprawie
powotania Miedzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen
i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz.
1772 oraz z 2017 r. poz. 1731) § 1otrzymuje brzmienie:

»,8 L1 1 Powotuje sie Miedzyresortowag Komisje do Spraw Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezern Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku
Pracy, zwang dalej ,,Komisjg”.

2. W skfad Komisji wchodzg:

1) przewodniczacy - Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego

Instytutu Badawczego;

2) zastepcy przewodniczgcego - przedstawiciele:

a) Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera w Lodzi,

b) Gtownego Inspektora Sanitarnego;

3) sekretarz - pracownik Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu

Badawczego;

4) pozostali cztonkowie:

a) dwoch przedstawicieli wyznaczonych przez ministra wiasciwego do spraw

pracy,

N Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076. 1608.
1629. 2215, 2244, 2245, 2377 12432 oraz 22019 r. poz. 730.



b) pojednym przedstawicielu, wyznaczonym przez:

dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu

Badawczego,

dyrektora Gtdwnego Instytutu Gérnictwa,

dyrektora Instytutu Chemii Przemystowej im. prof. Ignacego Moscickiego,

dyrektora Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera w Lodzi,

dyrektora Instytutu Medycyny Wsi im. Witolda Chodzki w Lublinie,

dyrektora Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego - Panstwowego Zaktadu

Higieny,

Gtownego Inspektora Pracy,

Gtownego Inspektora Panstwowej Inspekcji Sanitarnej Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych i Administraciji,

Gtownego Inspektora Sanitarnego Wojska Polskiego,

ministra wtasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii

Europejskiej,

ministra wtasciwego do spraw energii,

ministra wtasciwego do spraw gospodarki,

ministra wtasciwego do spraw gospodarki morskiej albo zeglugi srédlgdowej,

ministra wtasciwego do spraw informatyzacji,

ministra wtasciwego do spraw rolnictwa,

ministra wtasciwego do spraw Srodowiska,

ministra wtasciwego do spraw transportu,

ministra wtasciwego do spraw zdrowia,

organizacje pracodawcoOw, reprezentatywne w rozumieniu przepiséw ustawy

z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach

dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232), zwanej dalej "ustawg",

organizacje zwigzkowe, reprezentatywne w rozumieniu przepiséw ustawy,

prezesa Polskiej Izby Przemystu Chemicznego,

prezesa Polskiego Komitetu Normalizacyjnego,

prezesa Wyzszego Urzedu Gdrniczego.

3. Organy, o ktérych mowa w wust. 2, informujg niezwtocznie na pismie

Przewodniczacego Komisji o zmianie swoich przedstawicieli w skiadzie Komisji,

wskazujgc ich imiona i nazwiska oraz kwalifikacje w obszarze jej dziatalnos$ci.”.



§ 2. Organy, o ktorych mowa w 8§ 1 ust. 2 rozporzadzenia zmienianego niniejszym
rozporzadzeniem, w terminie 1 miesigca od dnia wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia
przekazujg na piSmie Przewodniczgcemu Komisji informacje o swoich przedstawicielach
wyznaczonych do sktadu Komisji, wskazujgc ich imiona i nazwiska oraz kwalifikacje

w obszarze jej dziatalnoSci.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PREZES RADY MINISTROW



UZASADNIENIE

Obowigzujace rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 2008 r.
w sprawie powotania Miedzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych
Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1772 oraz z 2017 r poz. 1731), zwanej dalej ,,Komisja”, wymaga nowelizacji
z kilku powodow.

Najwazniejszym z nich jest konieczno$¢ aktualizowania rozporzadzenia wynikajgca
z imiennego wskazania cztonkéw Komisji w tresSci rozporzgdzenia, przez co kazdorazowa
zmiana przedstawiciela inicjuje proces nowelizacji rozporzadzenia. O zmiane swojego
przedstawiciela w sktadzie Komisji wystgpito Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych.

W projekcie rozporzadzenia zmieniajagcego przewiduje sie wiec odstgpienie od
podawania imion i nazwisk cztonk6éw Komisji i zastgpienie ich wyrazami ,przedstawiciel
wyznaczony przez” kierujgcego danym organem, ktory wskazat te osoby do udziatu w pracach
Komisji.

Nalezy zauwazy¢, ze przy okazji poprzednich nowelizacji rozporzadzenia w 2013 .
i 2017 r. GIODO (obecnie UODOQ) zgtaszat zastrzezenia do publikacji w rozporzadzeniu
nazwisk o0séb powotanych w sktad Komisji. Wskazywat on poddanie pod rozwage
celowosci upubliczniania imienia i nazwiska cztonkdw Komisji z punktu widzenia
wymogu formutowania przepiséw w sposdb zwiezty i syntetyczny pozbawiony
nadmiernej szczegotowosci.

Od ostatniej nowelizacji rozporzadzenia w 2017 r. nastgpity zmiany w nazwach kilku
ministerstw, ktérych pracownicy zostali wyznaczeni do udziatu w pracach Komisji, w zwigzku
z czym obecne brzmienie rozporzadzenia zawiera nieaktualne nazwy ministerstw.

W projekcie rozporzgdzenia zmieniajgcego proponuje sie wiec zmiane polegajgcg
na zastgpieniu nazw ministerstw odpowiednimi nazwami dziatdw administracji rzgdowej.
Zmiana ta podyktowana jest potrzebg uniezaleznienia treSci rozporzadzenia od potencjalnych
zmian w nazwach ministerstw, ktérych pracownicy zostali wyznaczeni do udziatu w pracach
Komisji.

Z ww. powoddw proponuje sie rowniez zastagpienie nazw poszczeg6lnych organizacji
pracodawcOw i organizacji zwigzkowych ogélnym sformutowaniem, odsytajacym do pojecia
organizacji reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu

Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232).



Proponowana konstrukcja przepisow ma zatem charakter ogdlny i zapobiegnie czestym
zmianom rozporzadzenia spowodowanym zmianami w skfadzie osobowym Komisji, a takze
zmianami nazw ministerstw.

Jedng z istotniejszych zmian merytorycznych w projekcie rozporzadzenia jest
zwiekszenie w sktadzie Komisji do dwoch os6b liczby przedstawicieli ministra wtasciwego
do spraw pracy. Jest to spowodowane faktem, iz odpowiada on za kreowanie bezpiecznych
warunkéw pracy, w tym réwniez ustalanie wysokosci najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych w S$rodowisku pracy. Ponadto minister witasciwy
do spraw pracy jest dysponentem czes$ci budzetu, z ktdrego pokrywane sg wydatki zwigzane
z posiedzeniami Komisji oraz przygotowywaniem przez nig dokumentacji i opracowan.

Zasadne wydaje sie tez uzupeinienie sktadu Komisji o przedstawiciela ministra
wiasciwego do spraw zdrowia, ktory jest witasciwy w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikdw rakotwdérczych lub mutagenéw
podczas pracy. Jednoczes$nie proponuje sie usuniecie ze skiadu Komisji przedstawiciela
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych, majgc na uwadze fakt, ze posiada on swojego
przedstawiciela wyznaczonego przez Gtéwnego Inspektora Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

W zwigzku z postawieniem w stan likwidacji Instytutu Medycyny Pracy i Zdrowia
Srodowiskowego, miejsce w sktadzie Komisji straci rowniez przedstawiciel tej instytucji.

Projekt rozporzgdzenia zobowigzuje organy reprezentowane w skiladzie Komisji
do wskazania Przewodniczagcemu Komisji swojego statego przedstawiciela w okresie 1
miesigca od wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia. Ze wzgledu na wysokospecjalistyczny
przedmiot prac Komisji, pozagdane jest, by uczestniczyty w nich osoby z odpowiednim
dosSwiadczeniem zawodowym oraz przygotowaniem merytorycznym w zakresie czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $Srodowisku pracy oraz ich wptywu na zdrowie pracownikow.

W zwigzku z proponowanym brzmieniem rozporzadzenia (§ 1 ust. 3) warto podkreslic,
ze nawet sporadyczne przypadki niemoznos$ci wziecia udziatu w posiedzeniu Komisji przez jej
statego reprezentanta, spowodowanej np. chorobg tej osoby nie pozbawig organu delegujacego
ja na to posiedzenie wptywu na przebieg dyskusji i tres¢ ustalen z posiedzenia, gdyz organ ten
bedzie mogt wyznaczy¢ do udzialu w tym posiedzeniu inng kompetentng osobe. Réwniez
wieksza liczba absencji (choroby, delegacje stuzbowe, inne pilne zadania, przypadki losowe)
nie powinny w zwigzku z proponowanym rozwigzaniem wptywa¢ na guorum Komisji,

jej reprezentatywnos$¢ i zwigzang z tym jakos$¢ efektéw pracy.



Przewiduje sie wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Wprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie miato wptywu na sektor mikro-,
matych i Srednich przedsiebiorstw.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwatly nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006,
z p6zn. zm.), projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zaktadce ,Projekty aktéw prawnych”
oraz na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji w serwisie ,,Rzgdowy Proces
Legislacyjny”.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przedstawienia witasciwym
instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania
opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039
oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow zmieniajace rozporzadzenie 16 maja 2019 r.

w sprawie powotania Migdzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych

Dopuszczalnych Stezen i Natezeri Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia Zrodto: art. 228 § 1ustawy z dnia 26 czerwca
w Srodowisku Pracy 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz.

. . . i . 917, z pbdzn. zm.)
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspotpracujgce

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Nr w wykazie prac legislacyjnych Prezesa

L . . Rady Ministrow
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu poz. 264

lub Podsekretarza Stanu
Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRPIiPS

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Barbara Bak, gtéwny specjalista w Departamencie Prawa Pracy
tel.: 22 661 17 52

e-mail: barbara.bak@mrpips.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest S reramil 5oV ow : ,

Obowigzujace rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 2008 r. w sprawie powotania Miedzyresortowej
Komisji do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezer Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku
Pracy (Dz. U. 22015 r. poz. 1772 oraz z 2017 r poz. 1731), zwanej dalej ,,Komisjg”, wymaga nowelizacji z kilku powodéw.

Najwazniejszym z nich jest konieczno$¢ aktualizacji rozporzadzenia spowodowana imiennym wskazaniem cztonkow
Komisji w treSci rozporzadzenia, przez co kazdorazowa zmiana przedstawiciela inicjuje proces nowelizacji
rozporzadzenia. W dniu 21 stycznia 2019 r. do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wptyneto pismo
od Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych z proshg o zmiane w sktadzie Komisji przedstawiciela OPZZ.

Od ostatniej nowelizacji rozporzadzenia w 2017 r. nastgpity zmiany w nazwach kilku ministerstw, ktérych pracownicy
zostali wyznaczeni do udziatlu w pracach Komisji, a obecne brzmienie rozporzadzenia, obejmujace stare nazwy
ministerstw, uniemozliwia przygotowanie tekstu jednolitego rozporzadzenia, zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktdbw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523,
z pozn. zm.).

W projekcie rozporzadzenia zmieniajgcego przewiduje sie wiec odstgpienie od podawania imion i nazwisk cztonkow
Komisji i zastgpienie ich wyrazami ,przedstawiciel wyznaczony przez” kierujgcego danym organem, ktéry wskazat te
osoby do udziatu w pracach Komisji. Przewiduje sie rdwniez zmiane polegajaca na zastgpieniu nazw ministerstw
odpowiednimi dziatami administracji rzadowej. Zmiana ta podyktowana jest potrzebg uniezaleznienia tresci
rozporzadzenia od potencjalnych zmian w nazwach ministerstw, ktérych pracownicy zostali wyznaczeni do udziatu
w pracach Komisji.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Gtownym celem zmiany powyzszego rozporzadzenia jest odpersonalizowanie sktadu Komisji oraz zastgpienie nazw
ministerstw odpowiednimi nazwami dziatow administracji rzagdowej, a tym samym uniezaleznienie potrzeby aktualizacji
rozporzadzenia od zmian w sktadzie osobowym Komisji, a takze od zmian w nazwach ministerstw, ktorych przedstawiciele
uczestniczg w pracach Komisji.

W przypadku absencji przedstawicielajakiego$ organu reprezentowanego w sktadzie Komisji, projekt rozporzadzenia daje
mu mozliwo$¢ wyznaczenia do udziatu w danym posiedzeniu innej kompetentnej osoby. Zapobiegnie to op6Znianiu prac
Komisji ze wzgledu na brak quorum, a takze zapewni organom wplyw na przebieg dyskusji i tres¢ ustalen
Z posiedzenia.

Proponuje sie podjecie prac nad zmiang rozporzadzenia w sprawie powotania Miedzyresortowej Komisji
do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy
w zwigzku z faktem, ze nie ma mozliwosci osiggniecia celu projektu za pomocg innych Srodkow.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.


mailto:barbara.bak@mrpips.gov.pl

4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zro6dto danych Oddziatywanie
Ministerstwa i organizacje, Ok. 30 rozporzadzenie Prezesa Rady Zmiana sposobu notyfikacji
ktorych cztonkowie Ministréw z dnia 15 grudnia 0 wyznaczeniu nowego
wchodza w sktad Komisji 2008 r. w sprawie powotania cztonka Komisji.

Miedzyresortowej Komisji

do Spraw Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen

i Natezen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia

w Srodowisku Pracy (Dz. U.

z 2015 r. poz. 1772 oraz z 2017
r. poz. 1731)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projektowane rozporzadzenie bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz.
U.z2015r. poz. 2029, z p6zn. zm.) z nastepujgcymi partnerami spotecznymi: NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogdlnopolskim
Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Zwigzkiem Pracodawcéw ,,Business Centre
Club”, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacjg Lewiatan, Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego i Zwigzkiem
Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw.

Ponadto projekt zostanie przestany do Rady Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232).

Projekt bedzie takze przedmiotem konsultacji publicznych z nastepujacymi organizacjami: Krajowg lzbg Gosppdarczq,
Federacjg Zwigzkéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie”, Fundacjg Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, Stowarzyszeniem Ochrony Pracy, Ogolnopolskim Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP,
Stowarzyszeniem Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz Stowarzyszeniem Prawa Pracy.
6. Wptyw na sektor finanséw publicznych
(ceny state z ....... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian min zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 tacznie (0-10)
Dochody ogo6tem
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki ogotem
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Saldo ogdtem
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki (oddzielnie)
Zrodta finansowania

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
Zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla
jednostek sektora finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, w stosunku do wielkosci wynikajacych z obowigzujgcych przepisow.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki



Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 tacznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienigznym sektor mikro-, matych i

(W min z4, Srednich

ceny state z przedsigebiorstw

) rodzina, obywatele oraz

"""" ' gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

niepienieznym sektor mikro-, matych i
Srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)
Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miatlo wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow, a zwtaszcza mikroprzedsiebiorcow,
matych i Srednich przedsiebiorcow oraz na sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze osob
niepetnosprawnych oraz oséb starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu
[Xj nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak

wymaganymi przez UE (szczeg6ty w odwréconej tabeli i H nie

zgodnosci). 1 1nie dotyczy

11 zmniejszenie liczby dokumentow U zwigkszenie liczby dokumentéw

U zmniejszenie liczby procedur LU zwiekszenie liczby procedur

1 1skrocenie czasu na zatatwienie sprawy 1 lwydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
1 1linne: 1 1linne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak

elektronizacji. LU nie

1 1nie dotyczy

Komentarz: Projekt rozporzadzenia nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wptlyw na rynek pracy
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wptyw na pozostate obszary

LU $rodowisko naturalne U demografia ~ informatyzacja
1 1sytuacja irozwdj regionalny 1 Imienie panstwowe 1 1zdrowie
1 linne:

Projektowane przepisy nie majg wpltywu na poziom bezpieczefistwa pracy i ochrone zdrowia
pracujacych, wynikajgcy z aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa pracy.

W zwigzku z obowigzkami wynikajgcymi z przepisow w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i ich swobodnym przeptywem administratorem
danych osobowych cztonkéw Komisji odpowiedzialnym za ich przetwarzanie bedzie Centralny
Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy.

Omoéwienie wpltywu

Il.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego



Planuje sie wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastgpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje sie ewaluacji efektow projektu ze wzgledu na prawno-legislacyjny i techniczny charakter projektowanych

zmian.
13.Zakaczniki (istotne dokumenty zrodtowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.



