Projekt z dnia 8 lipca 2019 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J?"
7 dnia

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa pracy

Na podstawie art. 97 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
22019 r. poz. 1040 i 1043) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie Swiadectwa pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1289 oraz z 2019 r. poz. 1197)

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W Swiadectwie pracy zamieszcza Si¢ pouczenie o prawie pracownika wystapienia
z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie Swiadectwa pracy w ciagu 14 dni od otrzymania
Swiadectwa pracy, a w razie nieuwzglednienia tego wniosku przez pracodawcg — o prawie
wystapienia z zadaniem sprostowania Swiadectwa pracy do sadu pracy w ciagu 14 dni od
zawiadomienia o odmowie sprostowania Swiadectwa pracy przez pracodawcg, a w przypadku
niezawiadomienia przez pracodawcg o odmowie sprostowania Swiadectwa pracy — o prawie

wystapienia z zadaniem sprostowania §wiadectwa pracy do sadu pracy. ”;
2) uchylasi¢ § 41 6;
3) w § 7 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

. W przypadkach okreSlonych w ust. 1 zdanie drugie oraz w ust. 2, 4 i 4a pracodawca,
najp6zniej w dniu wydania pracownikowi nowego Swiadectwa pracy, usuwa z akt osobowych
pracownika i niszczy poprzednio wydane Swiadectwo pracy w sposéb uniemozliwiajacy

odtworzenie jego tresci.”;

b Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na

podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 czerwca 2019 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1054).



4) zatacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w zalaczniku do

niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 7 wrze$nia 2019 r.
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