UZASADNIENIE

Potrzeba nowelizacji rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $swiadectwa pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1289 oraz
72019 r. poz. 1197) wynika przede wszystkim ze zmian dokonywanych ustawa z dnia 16 maja
2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1043).
Ustawa ta wprowadza zmiany m.in. w zakresie przepisow o §wiadectwie pracy; wejdzie ona
w zycie z dniem 7 wrze$nia 2019 r.

Ponadto zasadne jest wprowadzenie do przedmiotowego rozporzadzenia zmian
wynikajacych z nowelizacji Kodeksu pracy dokonanej ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r.
o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich elektronizacjg (Dz. U. poz. 357). Ustawa ta wprowadzita do Kodeksu
pracy dla pracodawcéw m.in. obowiazek wydania kopii catosci lub czesci dokumentacji
pracowniczej (w sktad ktorej wchodzi takze swiadectwo pracy); weszia ona w zycie z dniem
1 stycznia 2019 .

Projektowane rozporzadzenie przewiduje takze nowe rozwigzanie majace na celu
zwiekszenie niezaleznosci na rynku pracy osob niepelnosprawnych z dysfunkcjg narzadu

wzroku.

Projektowane zmiany
W zwiazku z konieczno$cia zapewnienia zgodnosci przepisow przedmiotowego

rozporzadzenia z przepisami Kodeksu pracy, znowelizowanymi powotang wyzej ustawa z dnia
16 maja 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, projekt
przewiduje:
a) zmian¢ brzmienia § 2 ust. 2 przedmiotowego rozporzadzenia — w celu jego
dostosowania do nowego brzmienia art. 97 § 2! Kodeksu pracy,
b) uchylenie § 4 przedmiotowego rozporzadzenia — w celu jego dostosowania do

nowego brzmienia art. 97 § 1 Kodeksu pracy.

Od dnia 7 wrzesnia 2019 r. z art. 97 § 2! Kodeksu pracy bedzie wynikaé, ze pracownik
bedzie mogt w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa pracy, a w razie nieuwzglednienia tego wniosku przez
pracodawce pracownikowi bedzie przystugiwato, w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odmowie

sprostowania swiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem sprostowania $wiadectwa
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pracy do sadu pracy, a w przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie
sprostowania swiadectwa pracy — zadanie sprostowania $wiadectwa pracy bedzie si¢ wnosito
do sadu pracy. Konieczne jest, aby § 2 ust. 2 przedmiotowego rozporzadzenia byt spojny z ww.
przepisem.

Zmianie brzmienia § 2 ust. 2 przedmiotowego rozporzadzenia bedzie towarzyszy¢
korekta pomocniczego wzoru s$wiadectwa pracy, stanowigcego zatacznik do tego
rozporzadzenia, polegajaca na stosownej zmianie pouczenia zawartego w Swiadectwie pracy.

Poza dostosowaniem brzmienia pouczenia do zmienianego § 2 ust. 2 przedmiotowego
rozporzadzenia, z pouczenia tego nie bedzie juz wynika¢ obowiazek pracodawcy wskazania
pracownikowi sadu rejonowego — sadu pracy wlasciwego do wniesienia zadania o sprostowanie
swiadectwa pracy. Obowigzku takiego nie naktadaja bowiem przepisy Kodeksu pracy. Ponadto
konieczno$¢ 1 sposdb wskazania sadu wiasciwego budzita watpliwosci. Z art. 461 § 1 Kodeksu
postepowania cywilnego wynika bowiem, ze powddztwo w sprawach z zakresu prawa pracy
moze by¢ wytoczone badz przed sad wiasciwosci ogdlne) pozwanego, badz przed sad,
w ktérego okregu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana, badz tez przed sad, w ktorego
okregu znajduje sie zaktad pracy. Wybor miedzy tymi sagdami nalezy do powoda (art. 43 § 1

Kodeksu postgpowania cywilnego).

Ponadto z dniem 7 wrzesnia 2019 r. regulacja obecnie zawarta w § 4 przedmiotowego
rozporzadzenia, dotyczaca terminu na wydanie $wiadectwa pracy, zostanie przeniesiona

w catosci do art. 97 § 1 Kodeksu pracy. Tym samym przepis ten wymaga uchylenia.

Ze wzgledu na wejscie w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. powotane] wyzej ustawy
z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja, nowelizujacej Kodeks pracy,
celowe jest wprowadzenie zmian o charakterze porzadkowym do przedmiotowego
rozporzadzenia, tj.:

a) uchylenie § 6 przedmiotowego rozporzadzenia i

b) doprecyzowanie brzmienia § 7 ust. 5 przedmiotowego rozporzadzenia.

Poczawszy od 1 stycznia 2019 r. do Kodeksu pracy zostal wprowadzony art. 94'2
Kodeksu pracy, ktéry natozyl na pracodawce obowiazek wydania kopii calosci lub czesci
dokumentacji pracowniczej na wniosek:

1) pracownika lub bytego pracownika albo



2) oséb, o ktérych mowa w art. 94° § 3 Kodeksu pracy — w przypadku $mierci
pracownika lub bytego pracownika. Osobami tymi s3: dzieci wilasne, dzieci
drugiego malzonka oraz dzieci przysposobione;, przyjete na wychowanie
1 utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci wnuki, rodzenstwo i inne dzieci
(z wytagczeniem dzieci przyjetych na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny
zastepcze] lub rodzinnego domu dziecka); matzonek (wdowa i wdowiec); rodzice,
w tym ojczym i macocha oraz osoby przysposabiajace.

Szczegdtowy sposob wydawania kopii tej dokumentacji (m.in. jej posta i termin na
wydanie) okreslaja przepisy § 18 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej
7z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369).

Czes$cig dokumentacji pracowniczej jest §wiadectwo pracy, zatem na podstawie art. 942
Kodeksu pracy zarowno sam pracownik (badz byly pracownik), a po jego $mierci wymieniony
wyze] krag osdb jest uprawniony do otrzymania kopii takze $wiadectwa pracy. Nie jest przy

tym wymagane wskazywanie celu zadania kopii dokumentacji.

Natomiast z obecnego § 6 przedmiotowego rozporzadzenia wynika, ze kopie
swiadectwa pracy przechowuje sie¢ w aktach osobowych pracownika; w uzasadnionych
przypadkach pracodawca wydaje odpis tego swiadectwa pracownikowi albo osobie, o ktérej
mowa w § 31§ 5, tj. osobie upowaznionej przez pracownika, matzonkowi lub innej osobie
uprawnionej do ubiegania si¢ o rent¢ rodzinng w mysl przepisow o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, a w razie braku takich os6b — innej osobie bedacej
spadkobierca tego pracownika. Przepis ten nie okresla sposobu wydawania odpisu swiadectwa
pracy.

W wyniku proponowanych zmian, polegajacych na uchyleniu § 6 przedmiotowego
rozporzadzenia, do otrzymania kopii $wiadectwa pracy uprawnione beda tylko osoby,
o ktorych mowa w art. 9412 Kodeksu pracy. Zmiane taka nalezy uznaé¢ za uzasadniona. Skoro
osoba upowazniona przez pracownika, jak réwniez osoba bedaca spadkobierca pracownika
niebedaca cztonkiem rodziny, o ktorym mowa w art. 94! Kodeksu pracy, nie s3 w §wietle tego
przepisu uprawnione do otrzymania kopii catosci lub czesci dokumentacji pracowniczej, nie
powinny tez mie¢ prawa do uzyskania kopii $wiadectwa pracy, bedacego czescia tej

dokumentacji, na podstawie przepisu rozporzadzenia wykonawczego do Kodeksu pracy.

Zbedna jest takze regulacja, ze kopig §wiadectwa przechowuje si¢ w aktach osobowych

— obowiazek ten wynika bowiem wprost z § 3 pkt 3 lit. d powotanego wyzej rozporzadzenia
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Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie

dokumentacji pracowniczej.

Od 1 stycznia 2019 r. przepisy Kodeksu pracy, tj. art. 947, naktadaja na pracodawce
obowigzek niszczenia dokumentacji pracownicze] w sposob uniemozliwiajacy odtworzenie jej
tresci (w terminie do 12 miesigcy po uplywie okresu przechowywania). Natomiast z § 7 ust. 5
przedmiotowego rozporzadzenia wynika, ze w przypadkach, w ktorych pracodawca wydaje
pracownikowi nowe $§wiadectwo pracy, ma obowigzek usunaé z akt osobowych pracownika
i zniszczy¢ poprzednio wydane $wiadectwo pracy. Proponuje si¢ zatem doprecyzowac
brzmienie regulacji zawarte] w rozporzadzeniu o stwierdzenie, ze pracodawca ma zniszczy¢

poprzednio wydane $wiadectwo pracy w sposob uniemozliwiajacy odtworzenie jego tresci.

Ponadto projektowane rozporzadzenie przewiduje zastosowanie w pomocniczym
wzorze s$wiadectwa pracy rozwigzania prodostepnosciowego wpisujacego sie w cele
projektowane] ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegOlnymi potrzebami,
rowniez w odniesieniu do dokumentéw w postaci pisemnej.

Kazda strona pomocniczego wzoru §wiadectwa pracy zostanie wyposazona w domyslny
staty fotokod (kod QR) w prawym gornym rogu strony. Kod bedzie obejmowal: rodzaj
dokumentu, numer strony i jej orientacj¢ oraz 0golng liczbe stron. Ponadto na pierwszej stronie
wzoru zakodowana tre§¢ obejmowataby rowniez pouczenie, o ktorym mowa w art. 97 § 2!
Kodeksu pracy, w brzmieniu nadanym ustawg z dnia 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, ktora wejdzie w zycie z dniem 7 wrze$nia 2019 r.
Natomiast kod na ostatniej stronie wzoru zawieratby rowniez informacje o miejscu ztozenia
podpisu. Sg to dane state, wiec moga zosta¢ uwzglednione w pomocniczym wzorze swiadectwa
pracy.

Osoby uzywajace odpowiednio oprogramowanych urzadzen przenosnych (np.
smartfonow) beda mogly bez ponoszenia dodatkowych kosztow skanowa¢ 1 odczytywac
fotokody.

Dzigki temu rozwigzaniu np. byly pracownik z dysfunkcja wzroku zidentyfikuje
swiadectwo pracy, a w razie koniecznosci jego dostarczenia nowemu pracodawcy, bedzie miat
pewnos¢ co do kompletnosci dokumentu. Natomiast osoba z dysfunkcja wzroku, ktora
sporzadzi $wiadectwo, bedzie mogla po wydrukowaniu dokumentu samodzielnie go

zidentyfikowac¢ 1 podpisac.



Przyjecie proponowanego rozwigzania bedzie stanowilo dodatkowe wazne
usprawnienie zwigkszajace niezaleznos¢ na rynku pracy osob niepetnosprawnych z dysfunkcja

narzadu wzroku.

Ze wzgledu na charakter proponowanych zmian, projektowane rozporzadzenie nie

przewiduje wprowadzenia przepisu przejSciowego.

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 7 wrze$nia
2019 r., tj. w terminie wejscia w zycie powotane] wyze] ustawy z dnia 16 maja 2019 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spotecznej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji
w zakladce Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2016 1.
poz. 1006, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597)
i w zwiazku z tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii,
dokonania konsultacji lub uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow okreslajacych warunki wykonywania
dziatalnosci gospodarcze], w zwigzku z powyzszym nie ma koniecznos$ci stosowania przepisow
uchwaty nr 20 Rady Ministrow z dnia 18 lutego 2014 r. w sprawie zalecen ujednolicenia

terminéw wejscia w zycie niektorych aktow normatywnych (M.P. poz. 205).



