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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Zmiany koncepcji systemu zabezpieczenia spotecznego na okres po zakonczeniu kariery zawodowej oraz powolywanie do
zycia nowych produktow oszczednosciowych, reformy i przeksztatcenia w OFE — spowodowato, Zze Polacy nie maja poczucia
komfortu panowania nad cato$cig swoich oszczednos$ci gromadzonych z mysla o przysztosci. Co prawda instytucje finansowe i
ZUS dostarczajg informacji o stanie kont, udostepniajg takze internetowo mozliwo$¢ sprawdzania stanu rachunkéw, ale jest to
wiedza rozproszona, trzeba pamictaé kilka loginow i haset, by mie¢ tam wglad, rdzna jest takze forma prezentacji tych danych.
Nie ma jednego, spdjnego, docelowego miejsca gdzie takg informacje mozna catosciowo uzyskac, bez koniecznosci zwracania
si¢ do wielu instytucji.

Powoduje to takze niskie zaufanie do idei oszczgdzania, niska dyscypling w oszczedzaniu, a nawet do instytucji, ktore
gromadzg oszczedno$ci. Utrudniony dostep do informacji o $rodkach ze skladek i dobrowolnych wplat w praktyce
uniemozliwia ocen¢ poziomu $wiadczen, na jakie zainteresowani moga liczy¢ w przysziosci. Brak spojnej, tatwo dostepnej
informacji powoduje zniechecenie do gromadzenia oszczedno$ci, przeznaczonych na okres po zakonczeniu Kkariery
zawodowej. Z tych wzgledow informacje o stanie kont emerytalnych, a tym samym o szacunkowej wysokosci przysztych
$wiadczeniach sg niezwykle potrzebne.

Powotanie do zycia CIE bedzie odpowiada¢ na zapotrzebowanie, mitygowac Igki i pozwoli Polakom lepiej planowac
przysztos¢, o ktora, jak wynika z badan, gremialnie si¢ martwiag. Az 39% Rodakow twierdzi, ze co najmniej raz w miesiacu
dopadaja ich obawy zwiazane z dlugoterminowym planowaniem finanséw. Polacy sa tez zdecydowanie mniej przekonani o
mozliwosci zapewnienia sobie komfortowej emerytury niz mieszkancy innych krajow - 9% Polakow vs. 29% osob na $wiecie
(Zrodto: raport pt. ,Nowa umowa spoleczna: Wspieranie oszczedzajacych w zmieniajacym sie $wiecie”, Ankieta
przygotowania Emerytalnego AEGON, 2019).
Brak wiedzy Polakow na temat funkcjonujgcego systemu ubezpieczen opisujg takze badania ZUS 1 Instytutu Spraw
Publicznych pt. ,,Wiedza i postawy wobec ubezpieczen spotecznych. Raport z badan” (Warszawa 2016). Czytamy w nich
m.in., ze:

e Polacy niewiele wiedza na temat systemu ubezpieczen spotecznych — tylko 7% prezentuje poziom wiedzy, ktéry

mozna uzna¢ za zadowalajacy,

e brak wiedzy sprawia, ze ocenami dotyczacymi systemu ubezpieczen spotecznych rzadza emocje,

e dominujacym uczuciem zwigzanym z polskim systemem ubezpieczen spotecznych jest niepewno$¢ — obawa, czy w
przysztosci w ogole beda wyplacane emerytury, a jesli tak, to czy zapewnig jakikolwiek akceptowalny poziom zycia,

e Polacy nie majg ani wiedzy na temat systemu ubezpieczen spotecznych, ani ugruntowanych pogladéw na temat relacji
panstwo—obywatel i tego, jaki model ubezpieczen spolecznych powinien funkcjonowac,

e ponad potowa Polakéw szuka informacji na temat ubezpieczen spotecznych.

Pokazuje to obraz Polakoéw jako oséb martwigcych si¢ o swojg przysztos¢, choé¢ z drugiej strony nie majacych specjalnie
wiedzy jak dziata¢, by w te leki zredukowaé. Bez watpienia powotanie do zycia CIE i mozliwo$¢ wgladu w catos¢
oszczgdnosci emerytalnych pozwoli lepiej pozna¢ stan swojej ,.,emerytalnej zamoznos$ci” oraz zaplanowa¢ takie dzialania, by
mniej martwic si¢ o przysztosc.

Obecnie wymiana korespondencji pomiedzy instytucjami systemu emerytalnego i ubezpieczonymi (a takze oszczgdzajgcymi)
odbywa si¢ glowne listownie. W epoce coraz powszechniejszej elektronizacji taki sposob wymiany korespondencji jest
anachroniczny, czasochtonny i kosztowny.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomendowanym rozwigzaniem problemow wskazanych w pkt 1, w szczegdlnosci utrudnionego dost¢pu do zgromadzonych
sktadek emerytalnych i dobrowolnych wptat, a takze w praktyce braku kompleksowej informacji o $wiadczeniach
emerytalnych, bez wzgledu na ich zrédlo, bedzie utworzenie w systemie teleinformatycznym Centralnej Informacji
Emerytalnej (CIE).

Za pomoca strony internetowej i aplikacji mobilnej CIE nastapi takze elektronizacja kontaktéw pomiedzy instytucjami systemu
emerytalnego a ubezpieczonymi i oszcze¢dzajgcymi.

Aktualna asymetria zgromadzonych danych o poszczegdlnych segmentach rynku ubezpieczeh i oszczednosci emerytalnych
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rodzi ryzyko trudno$ci z optymalnym planowaniem oszczg¢dzania na okres po zakonczeniu aktywnosci zawodowej. Zebranie
informacji o catym systemie pozwoli na lepsze administrowanie nim, a takze zapewnienie przejrzystosci tej czesci rynku
finansowego. W efekcie zwigkszy si¢ konkurencyjnos¢ tego rynku, z korzyscig dla oszczedzajacych. Temu celowi beda
stuzyly ewidencje prowadzone w ramach CIE.

Polski Fundusz Rozwoju to instytucja, ktora posiada kompetencje do budowy CIE, z nastgpujacych wzgledow. PFR jest spotka
Skarbu Panstwa oferujaca instrumenty stuzace rozwojowi przedsigbiorstw, jednostek samorzadu terytorialnego oraz osob
prywatnych, ktéra inwestuje w zrownowazony rozwoj spoteczny i wzrost gospodarczy Panstwa. PFR §cisle wspotpracuje z
innymi instytucjami rozwoju tj. Bankiem Gospodarstwa Krajowego, Agencja Rozwoju Przemyshi, Korporacja Ubezpieczen i
Kredytéw Eksportowych, Polska Agencja Inwestycji i Handlu oraz Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, w celu
realizacji Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Posiada ona zar6wno unikalny status jak i doswiadczenie. Jako
spotka Skarbu Panstwa realizujaca misj¢ publiczng PFR jest instytucja, ktorej z definicji tatwiej kooperowaé z publicznymi
ubezpieczycielami (ZUS, KRUS) oraz jednostkami administracji, ktore beda wspotpracowac przy budowie CIE (Ministerstwo
Cyfryzacji czy Ministerstwo Finansow). Z drugiej strony jako instytucji dziatajacej na rynku doradczym i ubezpieczeniowym
fatwo bedzie jej wspolpracowaé z instytucjami finansowymi, prowadzacymi rachunki oszczednosciowe (IKE, IKZE, PPK)
swoich klientéw. Istotne sg takze kompetencje PFR zwigzane z wdrazanym przez Fundusz od konca 2019 r. programem
Pracowniczych Planéw Kapitalowych. Przy tej okazji PFR zbudowal we wspdtpracy z partnerem zewnetrznym m.in.
rozbudowany system informatyczny, ewidencjonujgcy uczestnikow i podmioty PPK. PFR uruchomit tez portal internetowy
dedykowany PPK, prowadzi obstuge telefoniczng programu oraz przeprowadza akcj¢ edukacyjng dla obywateli i firm. Buduje
takze kompetencje wewnatrz organizacji. Podsumowujac, nalezy przyja¢, ze PFR jest wlasciwa instytucja (unikalne
doswiadczenie, wiedza, kompetencje, pozycja na rynku), by zajac si¢ budowa CIE

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Wyspecjalizowane strony internetowe, na ktdrych zainteresowani moga sprawdzi¢ stan swoich oszczgdno$ci 1 uprawnien
emerytalnych funkcjonuja w Belgii, Szwecji, Danii, Norwegii, Finlandii, Holandii, Izraelu i Australii. Pilotazowy projekt jest
realizowany takze w Zjednoczonym Krolestwie. Wszystkie systemy dostepu do informacji za pomocg Internetu ewoluuja. Stad
warto wskazac cechy, ktore wystepuja juz obecnie lub sg przedmiotem studiow wykonalnosci w réznych krajach:

1) uproszczona identyfikacja elektroniczna dostgpu do systemu,

2) centralizacja danych i wyszukiwarka programow (planéw) emerytalnych,

3) wlaczenie w bazy danych wszystkich programéw (planow) emerytalnych w kraju, w tym w drodze obowiazku ustawowego,
4) ograniczona komercjalizacja systemu (systemy publiczne Iub wspdlne dla ré6znych podmiotoéw),

5) ujednolicone metody projekcji przysztych §wiadczen emerytalnych.

Przyktady rozwigzan w niektorych krajach:

Australia

Portal australijskiego urzedu podatkowego przedstawia aktualny stan wszystkich kont, a takze kwoty co do ktorych nie zgloszono

roszczen. Za pomocg portalu zainteresowani mogg nadto dokonac skonsolidowaé swoje $rodki. Ocenia si¢, ze usprawnienie
procesow 1 konsolidacja mniejszych sum pozwala zmniejszy¢ koszty utrzymania systemu o 1 mld. dolarow australijskich

Holandia

Rzad holenderski zatozyt strong internetowa w 2011 r. w celu zwigkszenia §wiadomosci o uprawnieniach emerytalnych. Strona
zawierania informacje o emeryturze panstwowej i pracowniczej, zarowno w kwotach brutto, jak i w kwotach netto. Prowadzacy
programy pracownicze zobowigzani sg przekazywaé dane, chociaz zakres informacji i funkcjonalnosci sg ograniczone. Planuje si¢
takze dodanie symulatora przysztych §wiadczen i informacji o emeryturach osobistych.

Szwecja

Strona internetowa ,,minPension” zostala zalozona w 2004 r. Obecnie pozwala na przedstawianie informacji o emeryturze
panstwowej i emeryturach zdefiniowanych w czasie rzeczywistym, w tym aktualng warto$¢ uprawnien emerytalnych, projekcje
dochodéw emerytalnych i symulator ich zmian. Na stronie internetowej zarejestrowanych jest okoto potowa uprawnionych.

Zjednoczone Krolestwo

Prototyp strona internetowej na ktorej uprawieni moga dowiedzie¢ si¢ o swoich wszystkich §rodkach emerytalnych zostata
uruchomiony w 2019 r. (https:/pensionsdashboardproject.uk/). Oszczgdzajacy moga znalezé na niej wszystkie swoje
uprawnienia, w tym uprawnienia do emerytury panstwowe;.

Zrédta:  Technology and Pensions: The potential for FinTech to transform the way pensions operate and how governments are
supporting its development, OECD, Paris, 2017.

Pensions Dashboards Working together for the consumers, Cm 9719, Secretary of State for Work and Pensions, December
2018.

Delivering Pension Dashboards in the public interest. The People’s Pension. London 2018.
Reconnecting people with their pensions, Association of British Insurers, London, October 2017.

Strony internetowe: Mypension.be, Pensionsinfo.dk, Wobi.co.il, Pensioenregister.nl, Minpension.se. My.gov.au,
www.tyoelake.fi.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt




Grupa Wielkos$c Zrédto danych Oddziatywanie

Minister wlasciwy do spraw | 1 Dz.U. 2019 r. poz. 1059 Sprawozdanie nadzoru nad

instytucji finansowych funkcjonowaniem CIE, wydanie
rozporzadzenia ws. oplat za
udziat w CIE, udzielanie i
kontrola wydatkowania dotacji z
budzetu panstwa

Minister wlasciwy do spraw | 1 Dz.U. 2019 r. poz. 1054 Wykorzystanie CIE do

zabezpieczenia spolecznego komunikacji z ubezpieczonymi,
udziat w wydaniu rozporzadzen
do ustawy, korzystanie z
raportow przygotowanych na
podstawie informacji z CIE,
Zadaniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej jest
ksztattowanie polityki
ubezpieczen spotecznych, a takze
dodatkowych form oszczgdzania
na cele emerytalne. Podniesienie
$wiadomosci wptywu optacania
sktadek i oszczedzania w
spoteczenstwie stuzy realizacji
misji ministra, jakim jest
zapewnienie zabezpieczenia
emerytalnego i godnych
warunkow Zzycia osob starszych.

Minister wlasciwy do spraw | 1 Dz.U. 2018 r. poz. 761 Sprawozdanie nadzoru nad

informatyzacji funkcjonowaniem CIE, wydanie
rozporzadzen do ustawy

Komisja Nadzoru 1 Dz.U. 2019 r. poz. 298 Sprawowanie nadzoru nad

Finansowego funkcjonowaniem CIE (w
zakresie kompetencji KNF)

Polski Fundusz Rozwoju 1 wd Prowadzenie CIE,
opracowywanie statystyk,
przekazywanie raportéw do
organdéw nadzoru i KNF

Zaktad Ubezpieczen 1 Dz. U. 2019 r. poz. 300 Przekazywanie informacji

Spotecznych emerytalnych, wykorzystanie

Kasa Rolniczego 1 Dz. U. 2019 r. poz. 299 .CIE jako k analu informacyjnego

) . i dorgczen

Ubezpieczenia Spotecznego

Zaktady emerytalne MON, 3 n/d

MSWiA i Stuzby

Wigziennej,

Instytucje zarzadzajace IKE, | 147 (58+42+27+20) KNF i PFR

IKZE, PPE, PPK

(31.12.2018r.)

Aktywni ekonomicznie 16,94 min. ZUS Dostep do informacji emerytalne;

(BAEL wg. ZUS), i informacji o systemie

w tym pracujacych w wieku zabezpl'eczema spoi.e.cznego,

produkeyjnym: 15,6 mln. skladanie dyspozycji droga

: : elektroniczna, otrzymywanie i

Ubezpieczeni w ZUS 16,4 min. wysylanie korespondenciji.

Ubezpieczeni w KRUS 1,22 min. KRUS

Liczba rachunkéw 2,152 mln. (996 tys.+ KNF

/uczestnikéw w IKE, IKZE i
PPE (31.12.2018)

730 tys. + 426 tys.)




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy zostanie przekazany do konsultacji spotecznych m.in. z nastepujacymi podmiotami: Izbg Gospodarcza
Towarzystw Emerytalnych, 1zba Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami, Gielda Papieréw Wartosciowych, Narodowym
Bankiem Polskim, Komisja Nadzoru Finansowego, Rzecznikiem Finansowym, Krajowym Depozytem Papierow
Wartosciowych, 1zbg Zarzadzajaca Funduszami i Aktywami, Polskg Izbg Ubezpieczen, Zwigzkiem Bankow Polskich.

Projekt ustawy zostanie przestany réwniez do zaopiniowania przez szerokie grono partneréw spotecznych, w tym przez
zwigzki zawodowe 1 organizacje pracodawcoéw. Zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 263) projekt zostanie przekazany do nastg¢pujacych organizacji zwigzkow zawodowych: Komisji Krajowej NSZZ
»dolidarno$¢”, Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych i Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Zgodnie z ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029, z pdézn. zm.) projekt
zostanie przekazany do nastepujacych reprezentatywnych organizacji pracodawcow: Konfederacji ,,Lewiatan”, Zwigzku
Rzemiosta Polskiego, Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej, Business Centre Club i Zwigzku Przedsigbiorcow i
Pracodawcow.

Konsultacje beda prowadzone z zachowaniem termindw wynikajacych z przepisow prawa. Przewiduje si¢, ze  konsultacje
rozpoczng si¢ w pazdzierniku 2019 r. i potrwajg do konca roku 2019 r.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2019 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egcznie (0-10)
Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - - -
Wydatki ogolem 5 20 | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 45
budzet panstwa 5 20 | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 45
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - - -
Saldo ogélem S5 12020 O 0 0 0 0 0 0 0 -45
budzet panstwa -5 | <20 | -20 0 0 0 0 0 0 0 0 -45
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) - - - - - - - - - - - -

Budowa Centralnej Informacji Emerytalnej zostanie wsparta dotacja celowa z budzetu panstwa.

W okresie funkcjonowania CIE, czyli po uptywie trzech lat od dnia wejscia w Zycie ustawy,
instytucje finansowe prowadzace IKE lub IKZE, zarzadzajacy pracowniczymi programami
kapitalowymi oraz towarzystwo emerytalne bedg wnosili na rzecz PFR optaty oplate za
prowadzenie ewidencji, udostepnianie informacji emerytalnych i udzialt w CIE za kazdy rozpoczety
miesiac.

Zrédla finansowania

Te optaty nie beda mogly przekracza¢ 0,0035% prognozowanego przez GUS przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia i beda ustalane w rozporzadzeniu Ministra Finansow.

Dodatkowe informacje, | Koszty dostosowania systeméw teleinformatycznych instytucji systemu zabezpieczenia
w tym wskazanie emerytalnego (ZUS, KRUS, instytucji finansowych) na obecnym etapie prac s3 trudne do
zrédet danych i oszacowania. Niemniej, z uwagi na zestandaryzowang w duzej mierze infrastrukture
przyjetych do obliczen | teleinformatyczng nie bedg one znaczaco wyzsze od typowej modernizacji tych systemow.

zatozen Nalezy zwrocié uwage, ze koszt przygotowania mechanizmu informatycznego przekazywania
danych do CIE zostanie pokryty przez PFR. Koszty po stronie instytucji finansowych ograniczone
bedg do przygotowania dobowych raportéw (w postaci plikow) i przekazywania ich do systemu
teleinformatycznego CIE, z wykorzystaniem infrastruktury CIE. Takie operacje w skali roku nie
powinny pociaga¢ za soba kosztow wyzszych niz kilkadziesigt do ok. stu tysiecy ztotych. Ze
wzgledu na niewielki ich koszt nie przewiduje si¢ powiekszenia budzetow KRUS i ZUS, w tym
udzielania tym jednostkom dotacji z budzetu panstwa.

Po stronie PFR przewidywane koszty ksztaltuja si¢ nastgpujaco




1. Koszt budowy CIE po stronie PFR szacowane sa na kwote 45,2 mln zl., tj:

Centralna Informacja Emerytalna to skomplikowany projekt w ktory zaangazowanych bedzie wiele
podmiotéw. Z uwagi na ztozono$¢ i szeroki zakres projektu, nalezy go podzieli¢ na kilka etapow.

I. Realizacja informatyczna zwigzana bedzie z wykonaniem tematycznych (technicznych) baz
danych: IKE — koszt ok. 4 — 5 mln zl, IKE-OFE - koszt ok. 2 — 3,5 mln zt, IKZE - koszt ok. 3
min zi, PPE — koszt ok. 6 mln zt, ZUS - koszt ok. 5 mln zl, KRUS — koszt ok. 4 mln z},
centralnej bazy CIE koszt ok. 7 mln zt.

II.  Stworzeniu systemu wymiany informacji pomi¢dzy podmiotami uczestniczacymi w projekcie,
w tym mechanizm uwierzytelniania uczestnika (koszt ok. 0,5 — 0,8 min zt),

III. Przygotowanie aplikacji mobilnych i strony internetowej (koszt ok. 0,85 — 1,0 mln zt).
IV. Utworzenie systemu analityczno—raportowego (ok. 5,5 mln z1).

V. Zapewnienie obstugi prawnej budowy CIE (nadzér nad pracami pod wzgledem zgodnosci z
obowigzujagcymi normami prawnymi, uczestnictwo w redagowaniu uméw, zgodnosci z RODO
itp.). Szacowany koszt to ok. 250 — 350 tys. zI w odniesieniu do jednego wykonawcy, co przy 4
do 6 wykonawcach oznacza kwotg ok. 1,7 — 2,0 min zt.

VI. Wsparcie firmy konsultingowej, ktora w poczatkowym etapie poprowadzi i bedzie wspierac
PFR w zakresie analityki biznesowej. Przy zalozeniu, Ze czas trwania wsparcia ograniczy si¢
do 4-6 pierwszych miesiecy projektu, nalezy szacowa¢ wynagrodzenie rzgdu 300 — 400 tys. zt.
Koszt ten nalezy pomnozy¢ podobnie jak w powyzej 4 do 6, co daje szacunkowa kwote 2,0 —
2,4 min zt.

2. Koszt utrzymania i funkcjonowania CIE po stronie PFR szacowane sg na kwote ok.
39,6 mln rocznie, tj:

Szacunkowy koszt utrzymana CIE to ok. 39,6 mln zl rocznie (szczegdtowy kosztorys przedstawia
zalgcznik 1 do OSR). Przewiduje si¢, ze te koszt zostanie pokryty z oplat wnoszonych przez
instytucje finansowe. Nie przewiduje si¢ udzielania dotacji z tytulu utrzymania CIE ze strony
budzetu panstwa. Konstrukcja ustalenia tej oplaty przewiduje ustawowe jej ograniczenie do
wysokosci 0,0035% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia, a $lad za tym delegacje do
ustalenia konkretnej kwoty optaty przez ministra wlasciwego do spraw instytucji finansowych w
drodze rozporzadzenia, uwzglgdniajac koszty CIE. Oznacza to, ze to Minister, biorac pod uwagg
koszty funkcjonowania CIE oraz po konsultacjach z instytucjami finansowymi, ustali ostateczng
wysoko$¢ optaty wnoszonej na rzecz PFR z tytulu utrzymania CIE. Nie bedzie to zatem decyzja
arbitralna PFR. Obecne szacunki wskazuja, ze przy ewentualnym wykorzystaniu maksymalnego
limitu zawartego w ustawie przychody PFR z tytutu tej optaty wyniostyby 39,7 mln zt rocznie.
Omawiajac koszty zwiazane z utrzymaniem, licencjami na oprogramowanie oraz biezacg obshuga
operacyjng systemu CIE nalezy wyszczegdlnié:
I.  Obstluga informatyczno—programistyczna kazdego z komponentow systemu przez pierwsze 3—
4 lata przez firmy, ktére wykonaly poszczegodlne systemy. Po okresie stabilizacji systemu,
PFR planuje przeja¢ zarzadzanie systemem, co zmniejszy koszty obstugi. Niemniej jednak w
poczatkowym okresie szacuje si¢ nastepujace koszty:

obstuga baz tematycznych 5 x 0,15 mln zt / m-c. = ok. 7,5 mln zt
obstuga CIE bazy gtownej ok. 3,0 min

obstuga i utrzymanie potwierdzania tozsamosci ok. 0,6 min zt

obstuga PFR in house (IT, CC) ok. 1,6 min

utrzymanie zespotu programistyczno — analitycznego w PFR ok. 6 mln.

o a0 o

II. Opftaty licencyjne zwigzane sg z kosztami przede wszystkich oplat za uzytkowanie
oprogramowania ORACLE ok. 7 mln zt rocznie, Linux ok. 0,1 min zt rocznie, JIRA ok. 0,1
min zt rocznie, SAP Business Object + SAP HANA ok. 2,0 min zt rocznie, oprogramowanie
developerskie dla 20 programistow ok. 0,05 mln rocznie.

III. Optaty hostingowe za umieszczenie architektury baz danych oraz dyskow SFTP w bezpiecznej
przestrzeni dyskowej / chmurowej powinny oscylowa¢ w kwocie ok. 2 min zt rocznie.

IV. Obstuga operacyjna BPO (business process outsourcing). Ushuga ta powinna si¢ ograniczy¢ do
0s0b — zainteresowanych, ktore beda si¢ kontaktowaé z PFR jako dostarczyciela serwisu —
aplikacji mobilnej 1 strony internetowej. Szacowana ilo$¢ rejestrow, ktore obshugiwaé bedzie
CIE to jest ok. 40 mIn. Koszt obstlugi za rejestr powinien ksztattowac si¢ w okolicach 1,5 — 2,5
gr/m-c¢ = 0,8 mln/m-c = ok. 8,0 — 9,6 mln zt rocznie.

Podsumowujac koszty utrzymania systemu w pierwszym okresie 3 — 4 lat ksztaltowaé sie beda w
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poszczegdlnych sekcjach na poziomie:

- obstugi informatyczno—programistycznej ok. 18,7 mln zt rocznie
- oplat licencyjnych ok. 9,25 mln rocznie

- oplat hostingowych ok. 2 mln rocznie

- obstuga BPO ok. 9,6 mIn rocznie

Bardziej szczegélowe wyliczenia zawiera Zalacznik do OSR pt. ,,Centralna Informacja
Emerytalna - budzet projektu”

7. Wplyw na Kkonkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian

0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu
pieni¢znym
(w mln zt,
ceny stale z

...... r.)

duze przedsigbiorstwa

mikro-, mate i Srednie
przedsigbiorstwa

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W ujeciu
niepieni¢znym

duze przedsigbiorstwa

Uruchomienie CIE pozwoli na zaoszczgdzenie kosztow korespondencji listownej
kierowanej do oszczgdzajacych. Konkretna skala oszczednosci zaleze¢ bedzie od
liczby zainteresowanych informacja emerytalng, ktorzy zdecyduja si¢ na
korzystanie z elektronicznego komunikowania si¢ za pomoca CIE.

Zwiekszenie przejrzystosci ustug finansowych zwiazanych z oszczedzaniem na
okres emerytalny zwigkszy konkurencyjnos¢ tego rynku.

sektor mikro-, malych i
$rednich
przedsigbiorstw

Uruchomienie CIE pozwoli na zaoszczgdzenie kosztow korespondencji listownej
kierowanej do oszczgdzajacych. Konkretna skala oszczednosci zaleze¢ bedzie od
liczby zainteresowanych informacja emerytalng, ktorzy zdecydujg si¢ na
korzystanie z elektronicznego komunikowania si¢ za pomocg CIE.

Zwickszenie przejrzystosci ustug finansowych zwigzanych z oszczgdzaniem na
okres emerytalny zwigkszy konkurencyjnos$¢ tego rynku.

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Pracujacy i oszczgdzajacy zyskaja tatwy dostep do informacji emerytalnej. Dzigki
wyzszemu poziomowi §wiadomosci jak wazne jest oszczgdzanie, cz¢$¢ os6b moze
zdecydowac si¢ na oszczedzanie wickszych kwot.

Zwigkszenie przejrzystosci ushug finansowych zwigzanych z oszczgdzaniem na
okres emerytalny powinno doprowadzi¢ do obnizenia kosztow oszczedzania.

Niemierzalne

Instytucje finansowe,
towarzystwa
pracowniczych
funduszy emerytalnych

Zatrudnieni 1
samozatrudnieni

Wyzsza $wiadomo$¢ znaczenia oszczedzania moze skloni¢ do wigkszego
zaangazowania w programy dlugoterminowego oszczedzania w instytucjach
finansowych i pracowniczych funduszach emerytalnych.

Dodatkowe informacje, w
tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Podanie doktadnych danych w uj¢ciu Pienigznem nie jest mozliwe. Przedsigbiorstwa poniosa
nieduze koszty udziatlu w CIE (zob. pkt. 6 w rubryce ,,Dodatkowe informacje”).

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[] tak
[ ] nie
X nie dotyczy

X] zmniejszenie liczby dokumentoéw
[] zmniejszenie liczby procedur
[X] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

X inne: utatwienie dostgpu do informacji o przysztych

$wiadczeniach emerytalnych

[] zwickszenie liczby dokumentéw

[] zwigkszenie liczby procedur

[ ] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[]inne:




Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich X tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

Wraz z upowszechnieniem korzystania z Centralnej Informacji Emerytalnej, zmniejszy si¢ liczba dokumentéw koniecznych do
obstugi réznych programéw oszczednosciowych na rzecz komunikacji elektroniczne;.

Obowiazkowy udzial instytucji zabezpieczenia emerytalnego i instytucji oszczedzania na okres po zakonczeniu aktywnosci
zawodowe] naturalnie wigze si¢ z pewnymi obcigzeniami regulacyjnymi. Glownym obcigzeniem bedzie przygotowanie
mechanizmu przekazywania danych do CIE (czyli przygotowania i wysytania raportéw dobowych). Samo przekazywanie
raportéw dobowych bedzie bardzo nieduzym obciazeniem, poniewaz przekazywanie danych bedzie odbywalo si¢ w sposob
zautomatyzowany, z wykorzystaniem narze¢dzi informatycznych.

Wigksze obcigzenia regulacyjne (w tym obowiazki informacyjne) bedg natozone na PFR S.A., jako podmiot prowadzacy CIE.
Prowadzenie CIE bedzie jednym z istotniejszych zadan PFR, a zatem wigzace si¢ z nim obowiazki regulacyjne (w tym podleganie
nadzorowi wlasciwych organéw) sg oczywistg i nieunikniong konsekwencjg wykonywania tego zadania.

9. Wplyw na rynek pracy

Uruchomienie CIE nie wywrze bezposredniego wptywu na rynek pracy. Jednakze, tatwiejszy dostep do informacji o wptywie
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i regularnego oszczgdzania na poziom $wiadczen i wyptat w okresie
emerytalnym moze sktoni¢ cze$¢ zatrudnionych do podejmowania zatrudnienia na podstawie umowy o prace, przystepowania do
PPK, PPE, IKE lub IKZE.

10. Wplyw na pozostale obszary

X érodowisko naturalne [ ] demografia X informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie
inne:
Omowienie wplywu Latwa dostepnos¢ do informacji emerytalnych przyczyni si¢ do upowszechnienia elektronicznych

srodkow komunikacji w sprawach zyciowych obywateli, nie tylko emerytalnych.

Zmniejszenie zuzycia papieru do korespondencji pozytywnie wptynie na srodowisko naturalne.
Wejscie w zycie ustawy nie bedzie mialo istotnego wplywu na sytuacje i rozwoj regionalny oraz na
pozostate obszary wymienione w pkt 10.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Planowane wykonanie przepisow ustawy rozpocznie si¢ wraz z jej wejsciem w zycie. Uruchomienie Centralnej Informacji
Emerytalnej planowane jest w terminie 3 lat od dnia wej$cia w Zycie ustawy.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektéw projektowanej ustawy bedzie nastepowala corocznie, w ramach przewidzianych w ustawie sprawozdan PFR
do organéw nadzoru: ministra wtasciwego do spraw instytucji finansowych 1 ministra wtasciwego do spraw informatyzacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Zatacznik: ,,Centralna Informacja Emerytalna - budzet projektu”
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