UZASADNIENIE

Art. 49 ust. 2 1 4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z pdézn. zm.) stanowi podstawe wydania
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2018 r.
W sprawie okreslenia wzoréw zgloszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych raportéw miesigcznych 1 imiennych raportdow miesigcznych
korygujacych, zgloszen platnika skladek, deklaracji rozliczeniowych 1 deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgloszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, raportow informacyjnych, o$wiadczen o zamiarze

przekazania raportow informacyjnych oraz innych dokumentoéw (Dz. U. poz. 2495).

W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Osob Niepelnosprawnych (Dz. U. poz. 2192) oraz
ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych
(Dz. U. poz. 2215, z p6zn. zm.), ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks
spotek handlowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz...) réwniez w zakresie
znowelizowanych przepisOw ustawy 0 systemie ubezpieczen spotecznych, konieczne jest
wydanie rozporzadzenia zmieniajagcego W zakresie dostosowania wzordow drukow
stanowigcych zatgczniki do ww. rozporzadzenia do zmian wprowadzonych wymienionymi
ustawami. W projekcie rozporzadzenia proponuje si¢ zatem wprowadzenie zmian
w zatgcznikach nr 12, 17, 19, 20 i 24.

Ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. 0 Solidarno$ciowym Funduszu Wsparcia Osob
Niepelnosprawnych wprowadzila system poboru skladki na SFWON polegajacy
na pobieraniu przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych tacznie sktadki na Fundusz Pracy
i SFWON. Stad tez zaistniala konieczno$¢ dodania odpowiednich opisow w blokach

deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA.

Natomiast w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. przepisow
ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych w imiennym
raporcie miesiecznym o naleznych skladkach i wyptaconych $wiadczeniach ZUS RCA,
informacji miesi¢gcznej dla osoby ubezpieczonej oraz w informacji rocznej dla osoby

ubezpieczonej konieczne jest dodanie blokow w ktérych wykazywane beda przez ptatnikéw



sktadek kwoty wptaty w ramach pracowniczego planu kapitalowego (PPK) finansowane

przez platnika sktadek.

Proponuje si¢, by rozporzadzenic zmieniajgce weszlo w zycie z dniem

1 stycznia 2020 r.

W zwigzku z faktem, iz przepisy ustawy o pracowniczych planach kapitatowych
w zakresie dokonywania pierwszych do PPK weszly w zycie z dniem 1 lipca 2019 r. kwoty
obnizenia podstawy wymiaru sktadek z tytulu wptat na PPK w okresie przejSciowym, tj.
od lipca do grudnia 2019 r., platnicy beda wykazywali w raporcie ZUS RCA w brzmieniu
dotychczasowym w polu nr 27, tacznie z kwota obnizenia wynikajaca z korzystania
z pracowniczych programow emerytalnych. Nie przewiduje si¢ mozliwosci korekty tych
dokumentow w zwiazku z wejSciem w Zycie zmian projektowanego rozporzadzenia
w styczniu 2020 r., co oznacza, ze nie begdzie rozdzielania kwoty wplaconej na pracownicze
plany kapitalowe od kwoty wptaconej na pracownicze programy emerytalne. Natomiast od
1 stycznia 2020 r. ptatnicy beda zobowigzani do dokonywania rozliczen sktadek na PPK

z wykorzystaniem zmienionych drukow.

Ponadto ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks spotek handlowych
oraz niektoérych innych ustaw wprowadzono nowy typ spotki kapitalowej: prostej spotki
akcyjnej. Jednoczes$nie wprowadzono réwniez nowg grupe ubezpieczonych tj. akcjonariuszy
prostej spotki akcyjnej wnoszacych do spotki wktad, ktorego przedmiotem jest §wiadczenie
pracy lub uslug. W celu umozliwienia zglaszania si¢ do ubezpieczen spotecznych ww. osob
proponuje si¢ rozszerzenie opisu funkcjonujgcego juz kodu 0543 o nowa grupe
ubezpieczonych gdyz zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym i ustalania podstawy
wymiaru sktadek sag takie same dla dotychczasowych grup ubezpieczonych zglaszanych do

ubezpieczen spotecznych z tym kodem jak i nowej grupy ubezpieczonych.

Celem wprowadzanych zmian jest umozliwienie ptatnikom sktadek prawidlowego
wypetiania dokumentéw ubezpieczeniowych, a tym samym prawidtowego zglaszania
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz rozliczania sktadek. Dlatego
tez projekt przewiduje wprowadzenie zmiany do obecnie istniejacych drukéw stanowigcych
zatgczniki do rozporzadzenia nr 12, 17, 19, 20 i 24:

1) w imiennym raporcie miesi¢cznym o naleznych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach
ZUS RCA (zmieniany zat. nr 12) w bloku 111.B oraz 1VV.B dodano pole 28;



2) w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA (zmieniany zat. nr 17):
a) w bloku V zmieniono opis pola 04,
b) w bloku VII dodano w nazwie bloku wyraz ,,SFWON”, dodano w nazwie pola 01
wyraz ,,Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osob Niepetnosprawnych”,
€) zmieniono tre$¢ odnosnikow nr 3 i 6 oraz dodano odnosnik nr 7;

3) w informacji miesigcznej dla osoby ubezpieczonej (zmieniany zat. nr 19) w bloku 111.B
dodano pole 29;

4) w informacji rocznej dla osoby ubezpieczonej (zmieniany zat. nr 20) w bloku I11.B
dodano pole 29;

5) w zalaczniku nr 24 do rozporzadzenia w czegsci 1. Kod tytutu ubezpieczenia w dziale
1. Podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem opis kodu 05 43 obejmujacy wspolnikow
jednoosobowej spoiki z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz wspolnikow spotki jawnej,
komandytowej lub partnerskiej rozszerzono o akcjonariuszy prostej spotki akcyjnej

wnoszacych jako wktad $wiadczenie pracy lub ushug.

Projektowane rozporzadzenie umozliwi platnikom sktadek prawidlowe wypetnianie
dokumentéw ubezpieczeniowych, a tym samym prawidlowe rozliczanie sktadek.
Dostosowuje druki do zmian wynikajacych z obowigzujacego prawa. Stad tez w tym zakresie
proponowane rozwigzania wplywaja pozytywnie na funkcjonowanie mikro-, matych i
srednich przedsigbiorcow w zakresie wykonywania obowigzkéw zwigzanych z systemem

ubezpieczen spolecznych.

Proponuje si¢ by regulacja weszta w zycie dniem 1 stycznia 2020 r. Termin ten

umozliwi dostosowanie si¢ zainteresowanych do nowych warunkow.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga zamieszczenia przepiséw przejsciowych.

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest sprzeczny
z prawem Unii Europejskiej i nie podlega procedurze notyfikacji zgodnie z przepisami
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych,

poniewaz nie zawiera przepisoOw technicznych.

Zgodnie z § 27 ust. 4 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) projekt nie podlega



opinii wlasciwych instytucji i organow Unii Europejskiej, w tym Europejskiego Banku

Centralnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow projekt zostanie
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy

Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgodnien i konsultacji publicznych.



