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Wprowadzenie

Szanowni Panstwo

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby COVID-19 w naszym kraju, w dniu 2 marca 2020 r. weszta w zycie
uchwalona przez Sejm Ustawa o0 szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej: Specustawa).

Wychodzac naprzeciw wszelkim Panstwa watpliwosciom zwigzanym z ostatnimi zmianami legislacyjnymi, ponizej
przedstawiamy Panstwu podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy w swietle Specustawy, Kodeksu pracy, a takze
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania badan lekarskich przez pracownikow.
Prezentacja zostata przygotowana m.in. w oparciu o informacje zawarte na stronach Paristwowej Inspekcji Pracy.

W razie jakichkolwiek watpliwosci lub pytan zwigzanych z wprowadzonymi zmianami oraz niniejszag prezentacja,
pozostajemy oczywiscie do Panstwa dyspozycji.

Z powazaniem

Arkadiusz Skrobich Grzegorz Rutkowski
Radca prawny Radca prawny

SQUARE www.sqgrlegal.pl



Prawa | obowigzki Pracodawcy

Pracodawca w celu przeciwdziatania COVID-19 moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o prace, poza miejsce jej statego wykonywania (praca zdalna). Rekomendujemy wygenerowac
polecenie nie tylko w formie ustnej, ale rowniez w formie mailowej. Czas pracy zdalnej pracownika zalezy od decyzji
pracodawcy. W przypadku braku mozliwosci swiadczenia przez pracownika pracy zdalnej, np. w jego miejscu
zamieszkania, pracodawca jest obowigzany wskazac inne miejsce jej wykonywania.

Pamietajmy przy tym, by przy okazji organizowania pracy zdalnej zadbac p bezpieczenstwo transferu danych miedzy
pracownikiem a pracodawca, co ma szczegolne znaczenie w przypadku gdy pracownik w ramach swoich zadan
operuje na danych osobowych.

W swietle Specustawy oraz innych przepiséw prawa pracy pracodawca hie jest zobowigzany do zaakceptowania
whniosku pracownika o wykonywanie przez niego obowigzkdw pracowniczych w domu. Ma on jednak obowigzek dba¢
0 zdrowie i bezpieczerstwo pracownikow (art. 207 KP). Jezeli wiec pracodawca ma mozliwos¢ takiego zorganizowania
pracy w swoim przedsiebiorstwie, aby niektorzy pracownicy mogli wykonywaé prace w warunkach domowych — jest
to jak najbardziej zalecane. W przypadku, gdy pracodawca takiej mozliwosci jest pozbawiony (np. ze wzgledu na
charakter pracy), powinien on podja¢ wszelkie mozliwe srodki w celu ochrony zdrowia swoich pracownikow (np.
poprzez zapewnienie odpowiednich srodkéw higienicznych, ograniczenie spotkan na rzecz telefonow, czy komunikaciji
on-line).
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W przypadku, gdy pracownik byt gotéw do wykonywania pracy, a doznat przeszkéd z przyczyn dotyczacych
pracodawcy (np. zamkniecia zaktadu pracy), pracodawca jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia wynikajgcego
Z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowag lub miesieczng (dotyczy to pracownikdw
wynagradzanych w statej stawce godzinowej), zas jezeli wskazany sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony
przy okreslaniu warunkow wynagradzania - pracownikowi przystuguje 60% wynagrodzenia (dotyczy
to m.in. pracownikéw, ktérzy otrzymuja wynagrodzenie akordowe lub prowizyjne, tj. wynagrodzenie okreslone jako
stawka za ilos¢ wytworzonych produktow badz okreslony procent przychodu/dochodu/zysku). Co istotne w kazdym
przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

Zwolnienie pracownika od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem w wieku do 8 lat wskutek zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty, choroby niani, z ktora
rodzice maja zawartg umowe uaktywniajaca na czas dodatkowych 14 dni.
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Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdédw pracy pracownikom
dostosowujac je do panujacej sytuacji zwigzanej z COVID-19 na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

Pracodawca jest zobowigzany w miare swych mozliwosci do ograniczenia delegacji stuzbowych pracownikow
w rejony/kraje szczegolnie zagrozone koronawirusem.

Pracodawca nie posiada uprawnien do zlecenia pracownikowi dodatkowych badan lekarskich w przypadku kiedy
powrdcit on do pracy po wyjezdzie do kraju/regionu, w ktorym panuje koronawirus lub w przypadku stwierdzenia
u pracownika objawdw jakiejkolwiek choroby. Pracodawca posiadajac wiedze o przebywaniu pracownika w strefie,
w ktorej mogt by¢ zarazony koronawirusem moze skierowaé pracownika do swiadczenia pracy zdalnej.
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Pracodawca nie jest uprawniony do pozyskiwania informacji od pracownika na temat miejsca wypoczynku
pracownika, a pracownik nie jest zobowigzany do ujawniania miejsca spedzania urlopu wypoczynkowego.

Przepisy Kodeksu pracy nie przyznaja pracodawcy uprawnienia wystania pracownika na przymusowy urlop
wypoczynkowy po powrocie z regionu objetego koronawirusem lub w przypadku stwierdzenia u pracownika
objawow choroby. Pracodawca jest jedynie uprawniony do przesuniecia terminu urlopu pracownika z uwagi na
szczegoblne potrzeby pracodawcy lub do odwotania pracownika z urlopu w sytuacji, gdy jego obecnosci w zaktadzie
wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
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