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Zalecenia dla zakladow pracy w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢
koronawirusa

W zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa, MR - we wspélpracy z Glownym
Inspektorem Sanitarnym - przygotowalo zalecenia dla zakladow pracy.

Zaleca sig¢:

Zachowac¢ bezpieczng odlegtos$¢ od rozmowcy (1-1,5 metra).

Promowac regularne i doktadne mycie ragk przez osoby przebywajace w miejscach uzytecznosci
publicznej: woda z mydtem lub zdezynfekowanie dtoni $srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%).
Upewnic sig, ze pracownicy, klienci 1 kontrahenci majg dostep do miejsc, w ktorych mogg my¢
rece mydtem i woda.

Umiesci¢ dozowniki z ptynem odkazajacym w widocznych miejscach, w miejscu pracy i
upewnic si¢, ze dozowniki te sg regularnie napelniane.

Wywiesi¢ w widocznym miejscu informacje jak skutecznie my¢ rece (grafika do wykorzystania
ponizej).

Potaczy¢ to z innymi Srodkami komunikacji, takimi jak np. szkolenia personelu przez
specjalistow ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zwroci¢ szczegbdlng uwage na rekomendacje, aby podczas pracy NIE dotyka¢ dlonmi okolic
twarzy zwlaszcza ust, nosa i oczu, a takze przestrzegac higieny kaszlu i oddychania. NIE zaleca
si¢ noszenia maseczek ochronnych przez osoby zdrowe! Maseczki ochronne powinny nosi¢
osoby chore, osoby opiekujace si¢ chorymi oraz personel medyczny pracujacy z pacjentami
podejrzewanymi o zakazenie koronawirusem.

Dotozy¢ wszelkich staran, aby miejsca pracy byty czyste i higieniczne:

powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady 1 stoty, klamki, wtaczniki $wiatta, porecze i inne
przedmioty (np. telefony, klawiatury) musza by¢ regularnie wycierane $rodkiem
dezynfekujacym, lub przecierane woda z detergentem,

wszystkie obszary czgsto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspdlne, powinny by¢
regularnie 1 starannie sprzatane, z uzyciem wody z detergentem.

Ograniczy¢  podroze stuzbowe i delegacje  zagraniczne do minimum
Ze wzgleddéw sanitarno-epidemiologicznych, Gléwny Inspektor Sanitarny zaleca ograniczenie
podrézy shuzbowych i delegacji zagranicznych do minimum. Zgodnie ze stanowiskiem
Panstwowej Inspekcji Pracy (https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/108072,wyjasnienia-pip-
w-zwiazku-z-koronawirusem.html), pracownik ma prawo odmoéwi¢ udziatlu w delegacji
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zagranicznej, jezeli w kraju, do ktorego ma si¢ uda¢ wystepuje transmisja koronawirusa SARS-
CoV-2.

Promowa¢ prace zdalng w przypadkow osdb powracajacych z obszarow wystepowania
koronawirusa SARS-CoV-2.

Osoby wracajace z obszaréw wystepowania koronawirusa SARS-CoV-2 (lista krajow zgodna
z komunikatami publikowanymi na stronie www.gis.gov.pl) powinny przez kolejne 14 dni od
powrotu pozosta¢ w domu i kontrolowa¢ swoj stan zdrowia (codzienny pomiar temperatury,
samoobserwacja pod katem wystgpowania objawow grypopodobnych takich jak zle
samopoczucie, bole migsniowe, kaszel). Rekomenduje si¢, aby w miar¢ mozliwosci
pracodawca promowat mozliwo$¢ pracy zdalnej z domu, wsrdd osob, ktoére powracaja z
obszarow wystepowania koronawirusa.

(zrodto:  https://www.gov.pl/web/rozwoj/zalecenia-dla-zakladow-pracy-w-zwiazku-z-rozprzestrzenianiem-sie-
koronawirusa, stan na 14.03.2020)

Pracownik i przedsiebiorca w obliczu koronawirusa - praktyczny
poradnik Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki spolecznej przygotowato praktyczny poradnik dla
pracownikéw i przedsiebiorcow dotyczacy bezpieczenstwa i higieny pracy w obliczu
koronawirusa, w ktorym odpowiada na najczgsciej zadawane pytania.

Jak dzisiaj nalezy organizowac prace

W dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracodawca zobowigzany jest, w miarg
mozliwos$ci, zapewni¢, by wirus COVD-19 nie rozprzestrzeniat si¢ w miejscu pracy. Oznacza
to przede wszystkim taka organizacje pracy, ktéra ograniczy osobiste kontakty pomiedzy
pracownikami, np. rezygnacja ze spotkan czy komunikowanie si¢ za posrednictwem Srodkow
zdalnej komunikacji. Tam, gdzie jest to mozliwe, nalezy poleci¢ pracownikom wykonywanie
pracy zdalnej.

Czy w zwiazku z zagrozeniem wirusowym pracodawca odpowiada za zapewnienie
pracownikom srodkéw dezynfekcyjnych?

Wazne jest zarowno zapewnienie pracownikom $rodkoéw stuzacych do dezynfekcji rak, jak
I zwrdcenie szczegdlnej uwagi na zagadnienia higieny, czyli czystoSci stanowisk pracy oraz
miejsc, w ktorych pracownicy czgsto przebywaja, np. jadalnie czy sanitariaty.

Szczegblnie narazeni mogg by¢ pracownicy wykonujacy prace w bezposrednim kontakcie
z klientem. Pracownikéw takich nalezy odpowiednio poinformowaé o zagrozeniach oraz
wyposazy¢ w srodki ochrony indywidualnej, o ile z przeprowadzonej przez pracodawce oceny
ryzyka wynika, ze sg one niezb¢dne na danym stanowisku pracy.

Czy obowiazek informowania pracownikow o ryzyku zawodowym obejmuje
zagrozenie wirusem COVID-19?

Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Szczegolnie istotne jest wigc zagadnienie
przeplywu informacji pomi¢dzy pracodawca a pracownikami w celu udzielania im biezacych
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wskazowek dotyczacych zachowania si¢ w miejscu pracy w zmienionych okolicznos$ciach
spowodowanych zagrozeniem wirusem COVID-19.

Czy do obowiazkow pracodawcy nalezy przygotowanie instrukcji dotyczacych
wykonywania pracy w sytuacji zagrozenia koronawirusem?

Rekomenduje sig, aby pracodawca przygotowal odpowiednie instrukcje - wytyczne, zalecenia
- skierowane do pracownikow wskazujgce im, jak pracowa¢ w sytuacji zagrozenia wirusem
COVID-19 (dotyczace migdzy innymi kontaktow z pracownikami, klientami czy higieny
osobistej).

Czy mozna mierzy¢ pracownikom temperature ciala?

Pracodawca powinien uzyska¢ zgode zainteresowanego pracownika na dokonanie pomiaru
temperatury ciata. Pracownik ma natomiast obowigzek wspotdziata¢ z pracodawca w realizacji
zadan zwigzanych z ochrong zycia i zdrowia pracownikow.

Podjecie przez pracodawce takiego profilaktycznego dziatania moze mie¢ znaczenie dla
przeciwdziatania COVID-19. Nie jest jednak ustalona przepisami prawa wysokos$¢ temperatury
pozwalajaca na stwierdzenie, ze pracownik jest chory albo zarazony wirusem COVID-109.

Czy nadzwyczajne okolicznos$ci zwiazane z zagrozeniem wirusem COVID-19 zwalniaja
pracownikow z obowiazku przestrzegania opracowanych przez pracodawce wytycznych,
instrukcji i polecen zwiazanych z przeciwdzialaniem zagrozeniu tym wirusem?
Pracownik w sytuacji zagrozenia wirusem COVID-19 zobowigzany jest wykonywac¢ prace
W sposob zgodny z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac si¢ do
wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek pracodawcy i1 przetozonych. Dodatkowo
pracownik jest zobowigzany wspoéldziata¢ z pracodawca i1 przelozonymi w wypehianiu
obowigzkoéw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Praca zdalna, urlopy, wynagrodzenia - najczesciej zadawane pytania

Czy pracodawca moze obecnie nakaza¢ swoim pracownikom prace zdalna?

Tak, w celu przeciwdzialania rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa pracodawca moze nakazaé
swoim pracownikom prace zdalng. Wynika to z zapisoOw tzw. specustawy, czyli specjalnej
ustawy dotyczacej szczegolnych rozwigzan w walce z epidemig koronawirusa.

Praca zdalna to nie to samo co telepraca

Praca zdalna jest pojeciem szerszym niz telepraca. Praca zdalna polega na wykonywaniu pracy
poza miejscem jej statego wykonywania na polecenie pracodawcy - W rozumieniu specustawy
- W celu przeciwdziatania COVID-19.

Jaka jest wiec roznica miedzy praca zdalng a telepraca?

Telepraca jest wykonywanie pracy regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej. Telepracownikiem jest wiec pracownik, ktory wykonuje prace w
tych warunkach 1 przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegdlnosci za posrednictwem



srodkoéw komunikacji elektronicznej. Moze to by¢ np. praca wykonywana na komputerze i
przesytana pracodawcy poczta elektroniczng.

Praca zdalna moze natomiast polegac¢ takze na tym, ze pracownik wykonuje prace np. w domu
bez uzycia srodkow komunikacji elektronicznej (komputera, internetu). Przyktadowo
pracownik w domu analizuje dokumenty, pisze opini¢ odr¢cznie itp., a nastepnie przekazuje
pracodawcy efekt swojej pracy w sposob uzgodniony z pracodawca.

Czy pracownik moze wnioskowac o prace zdalna?

Decyzja o poleceniu pracy zdalnej lezy wylacznie w gestii pracodawcy. Pracownik moze
oczywiscie wnioskowac, ale jego wniosek nie wigze w zaden sposob pracodawcy.

Czy w przypadku zlecenia pracy zdalnej wynagrodzenie ulegnie zmianie?

Nie, wynagrodzenie pracownika nie ulegnie zmianie. Praca zdalna to po prostu zmiana miejsca
wykonywania pracy.

W jakiej formie pracodawca ma powierzy¢ pracownikowi prace zdalng - czy konieczne
jest zlecenie na piSmie?

Ustawa nie wskazuje formy polecenia pracy zdalnej - oznacza to, ze polecenie moze zostaé
wydane w dowolnej formie, rowniez ustnie. W interesie obu stron, czyli zardowno pracodawcy,
jak i pracownika, bytoby jednak potwierdzenie takiego faktu np. w pi$mie skierowanym do
pracownika czy stuzbowym e-mailu.

Jak dokumentuje si¢ prace zdalng?

Jest to kwestia uzgodnien pomiedzy pracodawca a pracownikiem. Polecenie pracy zdalnej nie
musi by¢ wydane na pismie, ale jak kazde inne polecenie stuzbowe - moze by¢ wydane ustnie,
mailem czy sms-em. Pracodawca moze potwierdzi¢ to polecenie na pi$mie.

Na jak dlugi okres moze by¢ zlecona praca zdalna? Czy ten czas moze ulec zmianie?
Ustawa nie okre$la maksymalnego okresu wykonywania pracy zdalnej. Decyzja w tym zakresie
nalezy do pracodawcy — moze to by¢ czas oznaczony, jednakze uzasadniony przeciwdziataniem
COVID-19.

Co wazne, art. 3 ustawy traci moc po uptywie 180 dni od dnia wejscia w zycie ustawy. Wydaje
si¢ zatem, ze czas, na jaki pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy
zdalnej, nie moze by¢ dluzszy. Mozliwe jest jednak zaréwno skrocenie, jak i wydluzenie
pierwotnie okreslonego okresu.

Czy pracownik moze zakwestionowa¢ polecenie dotyczace pracy zdalnej?

Obowigzkiem pracownika jest stosowac si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy,
jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace (art. 100 § 1 k.p.). Dotyczy
to takze polecenia pracy zdalne;.

Odmowa wykonania polecenia pracodawcy, o ile nie jest ono sprzeczne z prawem lub umowa
0 pracg, moze skutkowaé nalozeniem na pracownika kary porzadkowej. Pracodawca moze
stosowa¢ kar¢ upomnienia lub nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej
organizacji i porzadku w procesie pracy, jak rOwniez przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
(art. 108 § 1 k.p.).

Czy praca zdalna moze by¢ powierzona niezaleznie od warunkéw mieszkaniowych,
rodzinnych? Co w sytuacji, gdy w miejscu zamieszkania w ocenie pracownika praca nie
moze by¢ Swiadczona ze wzgledu na warunki i stosunki panujace w domu?

Przepisy ustawy nie odwotuja si¢ do warunkow mieszkaniowych lub rodzinnych pracownika
przy polecaniu pracy zdalnej. Jednak w przypadku zgloszenia przez pracownika braku
mozliwo$ci §wiadczenia pracy w miejscu zamieszkania, pracodawca powinien wyznaczy¢
pracownikowi inne miejsce wykonywania pracy zdalnej.

Czy polecenie dotyczace pracy zdalnej musi zawiera¢ uzasadnienie?

Ustawa nie przewiduje takiego obowigzku, okresla natomiast, ze pracodawca moze polecic¢
pracownikowi prace¢ zdalna tylko w celu przeciwdziatania COVID-19. Polecajac pracownikowi
prace zdalng, pracodawca powinien wigc dziata¢ w takim celu.



Czy sa konkretne okolicznosci (np. zachorowania w okolicy, regionie gdzie ma siedzibe
pracodawca) upowazniajace pracodawce do stosowania pracy zdalnej? Czy wystarczy
jego przeswiadczenie i doSwiadczenie Zyciowe?

Zgodnie z ustawg ,,przeciwdziatanie COVID-19” to wszystkie czynnosci stuzace zapobieganiu
rozprzestrzeniania si¢ wirusa, profilaktyce czy zwalczaniu skutkow choroby. To oznacza, ze
przestanki polecenia pracownikowi pracy zdalnej sg szerokie i w praktyce kazdy pracodawca,
choc¢by ze wzgledu na profilaktyke, moze poleci¢ pracownikom prace zdalna.

Czy pracodawca moze poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej w innym miejscu niz dom
pracownika?

Tak, z ustawy wynika, ze pracodawca moze powierzy¢ wykonywanie pracy zdalnej poza
miejscem jej statego wykonywania, a wigc rOwniez w miejscu innym niz dom pracownika.
Czy w okresie zagrozenia koronawirusem pracodawca moze wysla¢ pracownikow na
zalegle urlopy wypoczynkowe?

W przypadku zalegtego urlopu wypoczynkowego, ktdry nie zostal wykorzystany do 30
wrzesnia nast¢gpnego roku kalendarzowego, pracodawca ma prawo wysta¢ pracownika na
zalegly urlop - nawet bez jego zgody - np. w okresie zagrozenia koronawirusem. Stanowisko
to jest prezentowane przez Panstwowg Inspekcj¢ Pracy.

Co w sytuacji, gdy pracodawca bedzie musial zamkna¢ swéj zaklad pracy (lub jego czes¢)?
Czy pracownik ma wtedy prawo do wynagrodzenia?

W takiej sytuacji lub gdy nie ma mozliwosci polecenia pracownikowi pracy zdalnej,
pracownikowi za czas niewykonywania pracy - jesli byl gotow do jej wykonywania, a doznal
przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy - przysluguje wynagrodzenie:

wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczng
(dotyczy to pracownikow wynagradzanych w statej stawce godzinowej, np. 20 zt za godzing
lub w statej stawce miesigcznej, np. 4 tys. zt miesigcznie - ci pracownicy takze w czasie
przestoju otrzymajg te stawki wynagrodzenia)

jezeli wspomniany sktadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrgbniony przy okreslaniu
warunkéw wynagradzania - pracownikowi przystuguje 60 proc. wynagrodzenia (dotyczy to
m.in. pracownikéw, ktorzy otrzymuja wynagrodzenie akordowe lub prowizyjne, czyli
wynagrodzenie okreslone jako stawka za ilo§¢ wytworzonych produktow badz okreslony
procent przychodu/dochodu/zysku

W kazdym innym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace. Nalezy bowiem uzna¢, Zze konieczno$¢ zamknigcia
zakladu pracy w celu przeciwdzialania COVID-19 bedzie przyczyna dotyczacy
pracodawcy - mimo, ze bedzie to przyczyna niezawiniona przez pracodawce.

Zrodto:https://www.gov.pliweb/rodzina/pracownik-i-przedsiebiorca-w-obliczu-koronawirusa---praktyczny-
poradnik, stan na 15.03.2020

Resort pracy i MEN zaleca pracodawcom zwolnienie pracownikow
mlodocianych ze Swiadczenia pracy

W komunikacie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Edukacji
Narodowej wskazuje sie: ,,W zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ na terytorium Polski
koronawirusa SARS-CoV-2, wywotujgcego chorob¢ COVID-19, majac na uwadze
bezpieczenstwo mtodziezy, zalecamy pracodawcom zwolnienie pracownikéw mtodocianych,
w tym uczniéw bedgcych miodocianymi pracownikami, zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego, z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie czasowego ograniczenia


https://www.gov.pl/web/rodzina/pracownik-i-przedsiebiorca-w-obliczu-koronawirusa---praktyczny-poradnik
https://www.gov.pl/web/rodzina/pracownik-i-przedsiebiorca-w-obliczu-koronawirusa---praktyczny-poradnik

funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
I zwalczaniem COVID-19, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 30b
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.)

Resort pracy przygotowuje przepisy, ktore umozliwig wliczenie okresu zawieszenia zaje¢ w
szkotach do okresu, za jaki pracodawcom, ktorzy zawarli umowe z uczniami-mtodocianymi
pracownikami, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia. Ministerstwo zaleca tez
pracodawcom zwolnienie mtodocianych pracownikéw i ucznidéw ze $wiadczenia pracy.

(zrodio: https:/iwww.prawo.pl/kadry/zwolnienie-mlodocianych-pracownikow-ze-swiadczenia-pracy)

Projekt nowelizacji specustawy do walki z Kkoronawirusem

W piatek, 13 marca 2020r., Senat podjal uchwate w sprawie przekazania do Sejmu wlasnego
projektu ustawy, ktory zmieni przepisy specustawy do walki z koronawirusem. Przewiduje ona
m.in. rozszerzenie grupy oséb uprawnionych do dodatkowego zasitku opiekunczego na dzieci
do 15 roku zycia i wydluzenie okresu przyshugiwania zasitku na caty czas zamknigcia szkoty.

Projekt doprecyzowuje i uzupetnia przepisy obowiazujacej raptem od niedzieli ustawy. Maja
one zminimalizowa¢ negatywne skutki epidemii zarowno dla gospodarki, jak i1 drobnych
przedsigbiorcoOw. Senatorowie zaproponowali w nim znaczaca modyfikacje¢ art. 3 ustawy, ktory
dotyczy pracy zdalnej. Chcg, aby w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca mogt poleci¢
pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza
miejscem jej stalego wykonywania, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest
mozliwe (praca zdalna). Pracodawca, polecajac pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej
bedzie uzgadnial z pracownikiem miejsce jej wykonywania 1 wyznaczal okres jej
wykonywania, uwzgledniajac stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 na danym
obszarze.

Organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikéw pracodawca bedzie musial ustalic w regulaminie pracy albo w
poleceniu 0 powierzeniu pracownikowi wykonywania pracy zdalnej.

Zgodnie z senacka propozycja, pracodawca bedzie miat prawo kontrolowaé wykonywanie
pracy zdalnej oraz zada¢ od pracownika informacji o0 jej  wynikach.

Ponadto bedzie mogl zada¢ od pracownika informacji o tym, czy przebywal w ostatnim czasie
w miejscu zagrozonym zakazeniem COVID-19 oraz zada¢ od pracownika, co do ktdérego
istnieje uzasadnione podejrzenie, iz jest zakazony COVID-19, lub ktory przebywat ostatnio w
miejscu zagrozonym zakazeniem COVID-19 - aby poddat si¢ niezb¢dnym badaniom lekarskim.
Pracodawca bedzie tez miat prawo kontrolowa¢ stan zdrowia pracownika przed dopuszczeniem
go do pracy, w szczegdlnos$ci przez pomiar temperatury ciala pracownika oraz wprowadzi¢ w
miejscu pracy dodatkowe wymagania sanitarne lub bezpieczenstwa i1 higieny pracy.


https://www.prawo.pl/kadry/zwolnienie-mlodocianych-pracownikow-ze-swiadczenia-pracy

Projektowany art. 3b ust. 1 zaklada rowniez, ze pracodawca bedzie mogl wystapi¢ do
okregowego inspektora pracy z wnioskiem o wydanie decyzji o czasowym zawieszeniu
dziatalnosci zaktadu pracy w przypadku, gdy liczba pracownikow skierowanych do
wykonywania pracy poza miejscem jej stalego wykonywania, o ktorej mowa w art. 3,
przekracza 20 proc. stanu zatrudnienia w zakladzie pracy, albo bez wzgledu na te¢ liczbg — z
uwagi na specyfike zaktadu pracy — powoduje to niemoznos$¢ lub znaczace utrudnienia w jego
funkcjonowaniu.

Zgodnie z ust. 2 ww. art. 3b, okr¢gowy inspektor pracy bedzie musiat wyda¢ taka decyzje, w
terminie 3 dni od daty wptywu wniosku. Wtedy pracownicy zatrudnieni w tym zaktadzie pracy
beda otrzymywali wynagrodzenie wynikajace z ich osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal
wyodrgbniony przy okre$laniu warunkéw wynagradzania — 60 proc. wynagrodzenia. W
kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow. Koszty
wynagrodzenia za czas zawieszenia dziatalnosci zaktadu pracy begdzie ponosit pracodawca oraz
Skarb Panstwa w rownych czgsciach.

Projekt zawiera tez propozycje rozszerzenia grupy osob uprawnionych do dodatkowego zasitku
opiekunczego na dzieci do 15 roku zycia i wydluzenie okresu przystugiwania zasitku na caly
czas zamknigcia szkoly.

(zrodto:https://www.prawo.pl/kadry/specustawa-do-walki-z-koronawirusem-bedzie-
zmieniona-senat)
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