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Oswiadczenie Przewodniczacej EROD ws. przetwarzania
danych podczas pandemii COVID-19

Oswiadczenie
w sprawie przetwarzania danych osobowych
w kontekscie pandemii COVID-19
przyjete w dniu 19 marca 2020 r.

Europejska Rada Ochrony Danych przyjmuje nastepujace oswiadczenie:

Rzady, organizacje publiczne i prywatne w catej Europie podejmujg srodki majgce na celu
ograniczenie iztagodzenie skutkow pandemii COVID-19. Moze sie to wigzacé
Z przetwarzaniem réznego rodzaju danych osobowych.
Zasady ochrony danych (takie jak RODO) nie ograniczajg $rodkéw podejmowanych
w ramach walki z pandemig koronawirusa. Walka z chorobami zakaznymi jest wspélnym
celem dla wszystkich naroddéw i dlatego powinna by¢ wspierana w najlepszy mozliwy
sposéb. W interesie ludzkosci lezy ograniczenie rozprzestrzeniania sie chorob
i wykorzystanie nowoczesnych technik w walce z plagami dotykajgcymi znaczng czesé¢
swiata. Mimo to EROD chciataby podkresli¢, ze nawet w tych wyjgtkowych czasach
administrator i podmiot przetwarzajgcy muszg zapewni¢ ochrone danych osobowych
0so6b, ktorych dane dotyczg. W zwigzku z tym nalezy wzig¢ pod uwage szereg czynnikow
gwarantujgcych zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych iwe wszystkich
przypadkach nalezy przypomniec, ze wszelkie srodki podejmowane w tym kontek$cie
muszg by¢ zgodne z ogdinymi zasadami prawa i nie mogg by¢ nieodwracalne. Sytuacja
nadzwyczajna jest warunkiem prawnym, ktéry moze uzasadniaC ograniczenie wolnosci,
pod warunkiem Ze ograniczenia te sg proporcjonalne iograniczone do okresu
nadzwyczajnego.



1. Zgodnos¢ przetwarzania z prawem

RODO jest obszernym aktem prawnym, ktéry zawiera przepisy majace
zastosowanie réwniez do przetwarzania danych osobowych w kontekscie takim jak
ten dotyczacy COVID-19. RODO pozwala wlasciwym organom ds. zdrowia
publicznego i pracodawcom na przetwarzanie danych osobowych w kontekscie
epidemii, zgodnie z prawem krajowym ina okreslonych w nim warunkach. Na
przyktad, gdy przetwarzanie danych jest konieczne ze wzgledu na istotny interes publiczny
w dziedzinie zdrowia publicznego. W tych okolicznosciach nie ma potrzeby polegania na
zgodzie osob fizycznych.

1.1. Jesli chodzi o przetwarzanie danych osobowych, w tym szczegolnych kategorii
danych przez wiasciwe organy publiczne (np. organy ds. zdrowia publicznego), EROD
uwaza, ze art. 6i art. 9 RODO umozliwiajg przetwarzanie danych osobowych,
w szczegolnosci gdy wchodzg one w zakres mandatu prawnego organu publicznego
przewidzianego w ustawodawstwie krajowym oraz warunkéw wskazanych w RODO.

1.2 W kontekscie zatrudnienia przetwarzanie danych osobowych moze byé konieczne
do wypetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega pracodawca, np. obowigzkow
zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem w miejscu pracy lub z interesem publicznym,
takim jak kontrola choréb iinnych zagrozen dla zdrowia. RODO przewiduje réwniez
odstepstwa od zakazu przetwarzania okreslonych szczegolnych kategorii danych
osobowych, takich jak dane dotyczgce zdrowia, gdy jest to konieczne ze wzgledu na
istotny interes publiczny w dziedzinie zdrowia publicznego (art. 9 ust. 2 lit. i RODO), na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego lub gdy istnieje potrzeba
ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg (art. 9 ust. 2 lit. ¢ RODO),
poniewaz motyw 46 wyraznie odnosi sie do kontroli epidemii.

1.3 W odniesieniu do przetwarzania danych telekomunikacyjnych, takich jak dane
dotyczace lokalizacji, nalezy rowniez przestrzegac przepiséw krajowych wdrazajgcych
dyrektywe o prywatnosci itgcznosci elektronicznej. Co do zasady, dane dotyczace
lokalizacji mogg by¢ wykorzystywane przez operatora tylko wtedy, gdy sg anonimowe lub
za zgodg osoéb fizycznych. Jednakze art. 15 dyrektywy o prywatnosci itgcznosci
elektronicznej umozliwia panstwom czionkowskim wprowadzenie srodkéow
prawnych majacych na celu ochrone bezpieczenstwa publicznego. Takie wyjgtkowe
przepisy sg mozliwe tylko wtedy gdy stanowig konieczny, odpowiedni
i proporcjonalny s$rodek w ramach spoleczenstwa demokratycznego. Srodki te
muszg by¢ zgodne z Kartg Praw Podstawowych i Europejskg Konwencjg o Ochronie Praw
Cziowieka i Podstawowych Wolnosci. Ponadto podlega ono kontroli sadowej
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci i Europejskiego Trybunalu Praw
Cztowieka. W przypadku sytuacji nadzwyczajnej powinna ona by¢ rowniez $Scisle
ograniczona do czasu trwania danej sytuacji nadzwyczajnej.

2. Podstawowe zasady odnoszace sie do przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe, ktore sg niezbedne do osiggniecia zamierzonych celéw, powinny byc¢
przetwarzane w konkretnych i wyraznych celach.

Ponadto osoby, ktérych dane dotyczg, powinny otrzymywaé przejrzyste informacje na
temat prowadzonych dziatah w zakresie przetwarzania oraz ich gtéwnych cech, w tym
okresu przechowywania gromadzonych danych icelow przetwarzania. Dostarczane
informacje powinny byc tatwo dostepne i przedstawione jasnym i prostym jezykiem.



Wazne jest, aby przyja¢ odpowiednie s$rodki bezpieczenstwa i polityki poufnosci
zapewniajace, ze dane osobowe nie sg ujawniane nieupowaznionym stronom. Srodki
wdrozone w celu zarzgdzania biezgcg sytuacjg nadzwyczajng oraz lezgcy u ich podstaw
proces decyzyjny powinny by¢ odpowiednio udokumentowane.

3. Wykorzystywanie danych z sieci komérkowych dotyczacych lokalizacji

= Czy rzady panstw cztonkowskich moga wykorzystywaé dane osobowe
zwigzane z telefonami komérkowymi os6b fizycznych w swoich wysitkach na
rzecz monitorowania, ograniczania lub tagodzenia rozprzestrzeniania sie
COVID-19?

W niektorych panstwach cztonkowskich rzady przewidujg wykorzystanie danych z sieci
komorkowych dotyczgcych lokalizacji jako mozliwy sposéb monitorowania, ograniczania
lub tagodzenia skutkow rozprzestrzeniania sie COVID-19. Oznaczatoby to, na przyktad,
mozliwos¢ geolokalizacji oso6b Ilub wysytania wiadomosci dotyczgcych zdrowia
publicznego do os6b znajdujgcych sie na okreslonym obszarze za pomocg telefonu lub
wiadomosci tekstowych. Organy publiczne powinny w pierwszej kolejnosci starac sie
przetwarza¢ dane dotyczace lokalizacji w sposéb anonimowy (tj. przetwarzaé dane
zagregowane w sposo6b uniemozliwiajgcy ponowng identyfikacje oséb), co mogtoby
umozliwi¢ generowanie raportow na temat koncentracji urzadzen przenosnych
w okreslonej lokalizacji ("kartografia™).

Zasady ochrony danych osobowych nie majg zastosowania do danych, ktére zostaty
odpowiednio zanonimizowane.

Jezeli nie jest mozliwe przetwarzanie wytacznie danych anonimowych, dyrektywa
o prywatnosci itacznosci elektronicznej umozliwia panstwom cztonkowskim
wprowadzenie srodkow legislacyjnych majacych na celu ochrone bezpieczenstwa
publicznego (art. 15).

Jezeli zostang wprowadzone srodki umozliwiajgce przetwarzanie niezanonimizowanych
danych dotyczacych lokalizacji, panstwo czionkowskie jest zobowigzane do
wprowadzenia odpowiednich zabezpieczen, takich jak zapewnienie osobom
korzystajgcym z ustug tgcznosci elektronicznej prawa do srodka prawnego.

Zastosowanie ma réwniez zasada proporcjonalnosci. Zawsze nalezy preferowaé
rozwigzania najmniej inwazyjne, biorgc pod uwage konkretny cel, ktéry ma zosta¢
osiagniety. Srodki inwazyjne, takie jak "$ledzenie" oséb fizycznych (ij. przetwarzanie
historycznych niezanonimizowanych danych dotyczgcych lokalizacji), mozna uznac za
proporcjonalne w wyjatkowych okolicznosciach i w zaleznosci od konkretnych sposobdéw
przetwarzania. Powinny one jednak podlega¢c wzmozonej kontroli i zabezpieczeniom
w celu zapewnienia przestrzegania zasad ochrony danych (proporcjonalnos$é¢ srodka pod
wzgledem czasu trwania i zakresu, ograniczone zatrzymywanie danych i ograniczenie
celu).

4. Zatrudnienie
= Czy w kontekscie COVID-19 pracodawca moze wymaga¢ od oso6b

odwiedzajacych lub pracownikéw dostarczenia konkretnych informacji
dotyczacych zdrowia?



Zastosowanie zasady proporcjonalnosci i minimalizacji danych jest tu szczegdlnie istotne.
Pracodawca powinien wymagac informacji dotyczgcych zdrowia jedynie w zakresie,
w jakim zezwala na to prawo krajowe.

= Czy pracodawca moze przeprowadza¢ badania lekarskie pracownikéw?

Odpowiedz opiera sie na przepisach krajowych dotyczgcych zatrudnienia lub zdrowia
i bezpieczenstwa. Pracodawcy powinni mie¢ dostep do danych dotyczgcych zdrowia
i przetwarzac je tylko wtedy, gdy wymagajg tego ich wiasne zobowigzania prawne.

= Czy pracodawca moze ujawni¢ swoim wspotpracownikom lub innym osobom
informacje, ze jego pracownik jest zakazony COVID-19?

Pracodawcy powinni informowaé pracownikéw o przypadkach COVID-19 i podejmowac
srodki ochronne, ale nie powinni przekazywac¢ wiecej informacji niz jest to konieczne.
W przypadkach, w ktérych konieczne jest ujawnienie nazwiska pracownika, ktory
zarazony jest wirusem (np. w kontekscie profilaktyki), a prawo krajowe na to zezwala,
pracownicy, ktérych sprawa dotyczy, powinni zosta¢ poinformowani z wyprzedzeniem,
a ich godnosc¢ i uczciwos¢ powinny by¢ chronione.

= Jakie informacje przetwarzane w kontekscie COVID-19 moga uzyskaé
pracodawcy?

Pracodawcy mogg uzyskaC dane osobowe w celu wypetnienia swoich obowigzkéw
i zorganizowania pracy zgodnie z prawem krajowym.

(zrodlo: https://uodo.gov.pl/pl/138/1463)

Oswiadczenie Prezesa UODO w sprawie koronawirusa

W zwigzku z wieloma pytaniami dotyczacymi przetwarzania danych dotyczacych
zdrowia na skutek dzialan zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-
19, Prezes UODO informuje, ze kwestie z tym zwigzane regulowane sg w przepisach
szczegolnych, w tym przede wszystkim w tzw. specustawie. Przepisy o ochronie
danych osobowych nie moga by¢ stawiane jako przeszkoda w realizacji dziatan
w zwiazku z walka z koronawirusem — twierdzi Prezes UODO.

Wskazane przepisy nie stojg w sprzecznosci z zasadami przetwarzania danych inie
naruszajg RODO.

Dajg one narzedzia do podejmowania przez pracodawcow okreslonych dziatan, ktore
wynikajg zaréwno z zalecen Gtownego Inspektora Sanitarnego, jak i Prezesa Rady
Ministrow.

Artykut 17 specustawy dotyczgcej przeciwdziatania COVID-19 wskazuje, ze Giéwny
Inspektor Sanitarny lub dziatajgcy z jego upowaznienia panstwowy wojewddzki inspektor
sanitarny moze wydawac¢ pracodawcom m. in. decyzje naktadajgce obowigzek podjecia


https://uodo.gov.pl/pl/138/1463

okreslonych czynnosci zapobiegawczych lub kontrolnych iwspétdziatania z innymi
organami administracji publicznej oraz organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.
W zakresie podejmowanych przez pracodawcéw dziatah nalezy przede wszystkim Sledzic¢
na biezgco komunikaty Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

Prezes Rady Ministrow na wniosek wojewody, po poinformowaniu ministra wtasciwego do
spraw gospodarki, ma prawo do wydawania polecen przedsiebiorcom w zwigzku
z przeciwdziataniem COVID-19. Polecenia te, wydawane w formie decyzji
administracyjnej, podlegajg natychmiastowemu wykonaniu z chwilg ich doreczenia lub
ogtoszenia oraz nie wymagajg uzasadnienia.

Przepisy te korespondujg z RODO, ktére rowniez przewidujg sytuacje zwigzane z ochrong
zdrowia i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie choréb zakaznych (art. 9 ust. 2 lit i art.
6 ust. 1 lit d).

Zgodnie z motywem 46 RODO przetwarzanie danych osobowych nalezy uznaé za zgodne
Z prawem rowniez w przypadkach, gdy jest to niezbedne do ochrony interesu, ktére ma
istotne znaczenie dla zycia osoby ktérej dane dotyczg np. gdy przetwarzanie jest
potrzebne do celéw humanitarnych w tym monitorowania epidemii i ich rozprzestrzeniania

sie.

Prezes UODO majgc na uwadze powage sytuacji przypomina, ze wszelkie problemy
Zwigzane ze zwalczaniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie koronawirusa powinny
by¢ w swietle powyzszych unormowan w pierwszej kolejnosci zgtaszane do GIS.

Dlatego tez organ nadzorczy zwraca sie do wszystkich zainteresowanych szczegotami
realizacji dziatan zwigzanych z walkg z koronawirusem, aby zwracali sie do Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego, jako organu wiasciwego w tej sprawie.

(zrodto: https://uodo.gov.pl/pl/138/1456)

Projekt Ministerstwa Sprawiedliwosci - nadzwyczajne
przepisy ustawowe dla wymiaru sprawiedliwosci

Celem dziatan resortu sprawiedliwosci jest zapewnienie funkcjonowania sadow
powszechnych, wojskowych i administracyjnych w szczegdlnych warunkach zwigzanych
z przeciwdziataniem epidemii. Chodzi miedzy innym o zagwarantowanie rozpatrywania
w sadach spraw pilnych, wymagajacych bezwzglednego rozpoznania. Musi by¢ to
mozliwe réwniez wtedy, gdy sad w danej miejscowos$ci bedzie na pewien okres catkowicie
zamkniety, na przyktad w przypadku koniecznosSci poddania kwarantannie sedziow,
asesorow sagdowych lub pracownikéw sadu.

Wsparcie dla sadow

Ministerstwo Sprawiedliwo$ci zaproponowato rozwigzania polegajace na mozliwosci
powierzenia wykonywania niecierpigcych zwtoki zadan innemu sadowi. Uproszczony
zostat tryb delegowania sedziow do innego sagdu. Umozliwi to wsparcie sagdow, ktore


https://uodo.gov.pl/pl/138/1456

pracuja w niedostatecznej obsadzie, a rozpoznajg sprawy pilne, zaréwno wtasne jak
powierzone.

Nowelizacja szczegétowo okresla rodzaj spraw, ktére uznaje sie za pilne. S3 to m.in.
sprawy dotyczace nieletnich, przemocy w rodzinie czy o tymczasowe aresztowanie.

Wstrzymane terminy

Projekt zaktada roéwniez uregulowanie biegu terminéw procesowych i
materialnoprawnych oraz ksztatt niektérych stosunkdéw prawnych w okresie zagrozenia
epidemicznego. Przewiduje wstrzymanie nierozpoczetego i zawieszenie rozpoczetego
biegu:

terminow przewidzianych przepisami prawa cywilnego, od zachowania ktorych jest
uzaleznione udzielenie ochrony prawnej przed sagdem;

terminéw przedawnienia karalno$ci czynu oraz przedawnienia wykonania kary w
sprawach o przestepstwa, przestepstwa i wykroczenia skarbowe oraz w sprawach o
wykroczenia;

terminéw procesowych i sadowych w postepowaniach sadowych, w tym
sgdowoadministracyjnych, postepowaniach egzekucyjnych, karnych, karno-skarbowych,
w sprawach o wykroczenia, administracyjnych, egzekucyjnych w administracji, a takze
terminéw w innych postepowaniach prowadzonych na podstawie ustawy.

Pomoc dla spoéldzielcow, cztonkéw wspélnot mieszkaniowych i spotek prawa
handlowego

Kolejne zmiany majg na celu umozliwienie dziatania organom spoétdzielni, w tym
mieszkaniowych, oraz wspo6lnot mieszkaniowych i spotek prawa handlowego, ktérych
cztonkowie mogg by¢ poddani kwarantannie. Wprowadzaja one mozliwo$¢ gtosowania
na pis$mie lub za posrednictwem $rodkéw komunikowania sie na odlegtos¢.

Wiecej kar w dozorze elektronicznym

Projekt przewiduje takze zmiany w Kodeksie karnym wykonawczym, ktére znacznie
rozszerzaja dotychczasowe zastosowanie Systemu Dozoru Elektronicznego (SDE).
Proponuje sie podwyzZszenie gornej granicy orzeczonych kar lub sumy kar pozbawienia
wolnosci, warunkujgcej mozliwo$¢ odbycia kary pozbawienia wolno$ci w systemie
dozoru elektronicznego, do 18 miesiecy. Obecnie SDE stosowany jest do kar w wymiarze
do jednego roku pozbawienia wolnosci.

Opracowane w Ministerstwie Sprawiedliwosci przepisy znajda sie w specjalnej ustawie o
szczegdlnych rozwiqzaniach zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych. Projekt wraz z uzasadnieniem zostat przekazany do Ministerstwa Rozwoju,
ktére koordynuje wszystkie prace zwigzane z nowelizacjg tej ustawy.

(zrédto: https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/nadzwyczajne-przepisy-ustawowe-dla-wymiaru-
sprawiedliwosci)
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