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Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
objetych przestojem ekonomicznym

Na czym polega?

przestdj ekonomiczny to okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych
pracownika pozostajgcego w gotowosci do pracy,

maksymalna kwota dofinansowan z FGSP na pracownika wyniesie 1.533,09 zt (brutto), w tym sktadki
na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy w przeliczeniu na petny etat (przy zatozeniu sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67 %). Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy,

pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wigcejniz 0 50% inie nizsze niz minimalne (zuwzglednieniem
wymiaru czasu pracy),

dofinansowania przystuguja do wynagrodzen wszystkich pracownikow, w tym tych zatrudnionych
na umowach cywilnoprawnych. Wyjatek: pracownicy, ktérych wynagrodzenie w poprzednim miesigcu byto
wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,

whniosek o dofinansowanie sktada sie do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe przedsigbiorcy,

dofinansowanie przystuguje przez 3 miesiace. We wniosku o przyznanie z FGSP $rodkéw na wyptate
Swiadczen nalezy okreslic okres od kiedy — do kiedy przedsiebiorca wnioskuje o swiadczenia. Termin ten
nie moze przypada¢ wczesniej niz od dnia wejscia w zycie ustawy COVID-19, a takze od dnia wprowadzenia
przestoju ekonomicznego lub obnizonego czasu pracy na podstawie zawartego porozumienia,

warunki przestoju ekonomicznego ustala sie w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, a w razie
ich braku z przedstawicielem pracownikow. Porozumienie zawiera sie z: 1) reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy, 2) jesli ich nie ma, to z organizacjami reprezentatywnymi, 3) jesli dziata jedna, to z zaktadowag
organizacjg zwigzkowa, 4) przedstawicielami pracownikéw, a w razie ich nieobecnosci — z przedstawicielami
pracownikéw wybranymi uprzednio do innych celéw,

kopie porozumienia nalezy przekaza¢ w terminie 5 dni roboczych do okregowego inspektora pracy.

Jakie warunki?

bycie przedsigbiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy — Prawo przedsigbiorcow (osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosc
prawna, wykonujaca dziatalnos¢ gospodarczg oraz wspolnicy spétki cywilnej w zakresie wykonywanej
przez nich dziatalnosci gospodarczej),

spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, czyli spadek sprzedazytowardow
lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz 0 15% w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy, przypadajgcych w okresie po dniu
1 stycznia br. w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy roku poprzedniego
lub

2) nie mniej niz 0 25% z dowolnie wskazanego miesiaca, przypadajacego po dniu 1 stycznia br. w poréwnaniu
do obrotéw z miesigca poprzedniego,
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niezaleganie ze zobowigzaniami podatkowymi, sktadkami na ubezpieczenia zdrowotne, ZUS, FGSP, FP, FS
do konca Il kw. 2019 r., z wyjatkiem przypadku, gdy przedsiebiorca zawart umowe z ZUS lub otrzymat
decyzje US w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci,

nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy — Prawo
upadtosciowe,

przystuguje przedsiebiorcy, ktéry zawart porozumienie w zakresie objecia pracownikdéw przestojem
ekonomicznym,

zakaz wypowiadania uméw o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie pobierania
przez pracownika wynagrodzenia z dofinansowaniem z FGSP oraz przez okres kolejnych miesiecy
odpowiadajacy dtugoscia liczbie miesiecy dofinansowania z FGSP (maks. 6 miesiecy).

Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
objetych obnizonym wymiarem czasu pracy

Na czym polega?

obnizony wymiar czasu pracy to obnizony o 20% przez pracodawce wymiar czasu pracy pracownika
z przyczyn niedotyczacych pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy etatu,

dofinansowanie z FGSP do wysokosci potowy wynagrodzenia pracownika, jednak nie wiecej
niz 40% przecietnego miesiecznego. Zatem maksymalna kwota dofinansowania na pracownika wyniesie
2.452,27 zt (brutto), w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanego
Swiadczenia (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie
przystuguje z uwzglednieniem wymiaru czasu pracyprzystuguje z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy,

dofinansowania przystugujga do wynagrodzen wszystkich pracownikéw, w tym tychzatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych. Wyjatek: pracownicy, ktorych wynagrodzenie w poprzednim miesigcu byto wyzsze
niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,

whiosek o dofinansowanie sktada sie do dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu
na siedzibe przedsigebiorcy,

dofinansowanie przystuguje przez 3 miesiace. We wniosku o przyznanie z FGSP $rodkéw na wyptate
Swiadczen nalezy okreslic okres od kiedy — do kiedy przedsiebiorca wnioskuje o swiadczenia. Termin ten nie
moze przypada¢ wczesniej niz od dnia wejscia w zycie ustawy COVID-19, a takze od dnia wprowadzenia
przestoju ekonomicznego lub obnizonego czasu pracy na podstawie zawartego porozumienia,

warunki przestoju ekonomicznego ustala sie w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, a w razie ich braku
Z przedstawicielem pracownikéw. Zasady identyczne jak przy przestoju ekonomicznym,

kopie porozumienia nalezy przekaza¢ w terminie 5 dni roboczych do okregowego inspektora pracy.

Jakie warunki?

Takie same jak przy przestoju ekonomicznym.
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Elastyczny czas pracy

Na czym polega?

ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej niz 8 godzin, i nieprzerwanego odpoczynku
tygodniowego do nie mniej niz 32 godzin; pracownikowi przystuguje rownowazny okres odpoczynku
w wymiarze réznicy miedzy 11 godzinami a liczbg godzin krétszego wykorzystanego przez pracownika
okresu odpoczynku. Réwnowaznego okresu odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w okresie nie
dtuzszym niz 8 tygodni,

zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajagcym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy,

zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce
z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu,

porozumienie zawiera sie ze zwigzkami zawodowymi, a w razie ich braku z przedstawicielem pracownikéw.
Zasady identyczne jak przy przestoju ekonomicznym,

kopie porozumienia nalezy przekaza¢ w terminie 5 dni roboczych do okregowego inspektora pracy.

Jakie warunki?

spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (15% w ciggu dwdch miesiecy
lub 25% w stosunku miesigc do miesigca — analogicznie jak przy przestoju ekonomicznym),

niezaleganie ze zobowigzaniami podatkowymi, sktadkami na ubezpieczenia zdrowotne, ZUS, FGSP, FP, FS
do konca lll kw. 2019 r. (chyba, ze przedsiebiorca np. zawart umowe z ZUS, albo ma plan sptaty zadtuzenia).

Swiadczenie postojowe

Na czym polega?
Swiadczenie postojowe wynosi 80% minimalnego wynagrodzenia, tj. 2080 z,

gdy suma przychodéw z umoéw cywilnoprawnych uzyskana w miesigcu poprzedzajgcym miesigc,
w ktérym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia w 2020 r., Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen z tytutu
wykonywania tych uméw cywilnoprawnych,

jest wyptacane jednorazowo, jednak RM moze w drodze rozporzadzenia przyzna¢ ponowng wyptate,

osoba uprawniona sktada odpowiedni wniosek do ZUS, a w imieniu osoby pracujacej na umowie
cywilnoprawnej robi to zleceniodawca lub zamawiajacy,
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whnioski sktada sie najp6zniej w terminie 3 miesiecy od zniesienia stanu epidemii,

ZUS wyptaca swiadczenie postojowe niezwtocznie po wyjasnieniu ostatniej okolicznosci niezbednej do jego
przyznania.

Jakie warunki?

przystuguje osobom prowadzacym pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy Prawo
przedsiebiorcéw, wykonujacym umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o swiadczenie ustug,
do ktdrej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowe o dzieto,

gdy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio przez
osobe prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza albo przez zleceniodawce lub zamawiajgcego,
z ktérymi zostata zawarta umowa cywilnoprawna,

gdy przedsiebiorca rozpoczat prowadzenie dziatalnosci przed 1 lutego 2020 r. i nie zawiesit prowadzenia
dziatalnosci, a przychdéd z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku
o swiadczenie postojowe byt o co najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajagcym
ten miesigc i nie byt wyzszy od 300% przeciethego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa GUS, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku,

gdy przedsiebiorca rozpoczat prowadzenie dziatalnosci przed 1 lutego 2020 r. i zawiesit prowadzenie
dziatalnosci po dniu 31 stycznia 2020 r. oraz przychod z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb 50 fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o Sswiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS, obowigzujgcego
na dzieh ztozenia wniosku,

gdy osoba wykonujaca umowe cywilnoprawng zawarta jg przed 1 lutego 2020 r., a jej przychod z tej umowy
uzyskany w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktdérym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe,
nie byt wyzszy od 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa GUS, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Wsparcie postojowe dla przedsigebiorcow

Na czym polega?
dofinansowanie z FP czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw na podstawie umowy zawartej ze starosta,

dofinansowanie w przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30% — moze byC przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 50%
wynagrodzeh poszczegoélnych pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skfadkami
na ZUS, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia;

2) co najmniej 50% - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ZUS, jednak nie
wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia;
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3) co najmniej 80% - w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume 90% wynagrodzen
poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ZUS, jednak nie
wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia;

wsparcie stanowi pomoc publiczng, o ktérej mowa w Komunikacie KE.

Jakie warunki?
przystuguje mikroprzedsiebiorcom, matym i Srednim w rozumieniu ustawy — Prawo przedsigbiorcow,

na dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw w rozumieniu art. 15g ust. 4 zd. 1 oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19,

dofinansowanie jest przyznawane w przypadku spadku obrotéw,

spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (o co najmniej 30%, 50% lub 80%
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy),

niezaleganie ze zobowigzaniami podatkowymi, sktadkami na ubezpieczenia zdrowotne, ZUS, FGSP, FP, FS
do konca Il kw. 2019 .,

nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy — Prawo
upadtosciowe,

przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, RM moze rozporzadzeniem przedtuzy¢ ten okres,

obowigzek utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych dofinansowaniem przez okresdofinansowania
oraz taki sam po jego zakonczeniu (czyli maks. 6 miesiecy),

wniosek przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe
lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikow w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Wsparcie postojowe dla samozatrudnionych

Na czym polega?

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19:

przystuguje przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikéw

wysokos¢ wsparcia uzalezniona jest od udokumentowanego spadku obrotéw.

W przypadku spadku obrotéw co najmniej:

- 30% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,

- 50%- dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,

- 80%- dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,
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* dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce oswiadczenia
0 prowadzeniu dziatalnosci w danym miesigcu, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane,

« przystuguje na okres maksymalnie 3 miesiecy,

* przedsiebiorca nie moze mie¢ m.in. zalegtosci finansowych zwigzanych z odprowadzaniem podatkéw
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP, FGSP lub FS do konca Il kwartatu
2019,

* nie zachodzg przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy — Prawo
upadtosciowe,

» wsparcie moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce. Rada Ministréw moze jednak, w drodze
rozporzadzenia, przedtuzy¢ ten okres,

« przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych,

« wniosek o dofinansowanie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu
pracy przedsigbiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej poprzez platforme www.praca.gov.pl.

Whniosek moze by¢ réwniez ztozony bezposrednio w powiatowym urzedzie pracy,

« wsparcie stanowi pomoc publiczng, o ktérej mowa w Komunikacie KE.

Mikropozyczki do wysokosci 5 tys. ziotych

Mikroprzedsiebiorca moze ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.
We wniosku o pozyczke mikroprzedsiebiorca oswiadcza o stanie zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r.
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu wraz z odsetkami
przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem,
ze mikroprzedsiebiorca ten przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r.
We wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca oswiadcza o nie zmniejszeniu stanu zatrudnienia.

Definicja mikroprzedsiebiorcy z ustawy — Prawo przedsiebiorcéw: mikroprzedsiebiorca jest przedsiebiorca,
ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki —
zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw,
wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro,
lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 2 milionéw euro.

(wnioski i formularze: tutaj)
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http://www.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/dofinansowanie-do-wynagrodzen

Zwolnienie z ZUS

Ze zwolnienia beda mogli skorzysta¢ ptatnicy skiadek, jesli byli zgtoszeni do ubezpieczen spotecznych
jako ptatnicy sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r., w tym ci:

- ktérzy na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosili do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych
(pracownikéw i zleceniobiorcéw wraz z sobg),

- sgosobg prowadzacg dziatalnosc¢ i optacajaca sktadki sama za siebie lub osoba wspétpracujac i przychod
z prowadzonej dziatalnosci nie przekroczyt w lutym 2020 r. 300% przecietnego wynagrodzenia,

- sg duchownymi.

* Zwolnienie ze sktadek bedzie obejmowac 3 miesigce (marzec, kwiecien, maj 2020), co oznacza, ze sktadki nie
beda ptacone od kwietnia do czerwca br., RM moze w drodze rozporzadzenie okresli¢ inne okresy zwolnienia,

» zwolnienie od opfacania sktadek bedzie realizowane w formie ich umorzenia
* wniosek nalezy ztozy¢ do ZUS-u najpdzniej do 30 czerwca 2020,

* wsparcie panstwa bedzie dotyczy¢ zwolnienia z ptacenia przez firmy sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz na ubezpieczenia zdrowotne,

« 0soba prowadzaca pozarolniczg dziatalnosc i osoba z nig wspotpracujgca oraz duchowny zachowuje prawo
do swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa jezeli podlegata ubezpieczeniu
chorobowemu w dniu 1 lutego 2020r.. Oznacza to, ze osoby te zachowaja prawo do $wiadczen z ubezpieczenia
chorobowego, w przypadku zaistnienia okreslonego ryzyka (choroba, opieka nad dzieckiem). Analogicznie jak
przy ubezpieczeniu chorobowym, zasada ciggtosci bedzie obowigzywaé w przypadku zwolnienia ze sktadek
na ubezpieczenia zdrowotne,

* przedsiebiorca nie ponosi zadnych kosztow zwolnienia ze sktadek ZUS w trakcie trwania okresu zawieszenia
jak i po jego zakonczeniu,

+ okres 3 miesiecy zwolnienia z optacania sktadek, bedzie uwzgledniony w prawie do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, renty rodzinnej oraz w wysokosci przysztej emerytury, gdyz sktadki zostang zewidencjonowane
na kontach ubezpieczonych,

« w przypadku oséb prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza, optacajgcych sktadki wytgcznie za wtasne
ubezpieczenie, zwolnienie ze sktadek bedzie przystugiwaé, jesli przychéd z prowadzonej dziatalnosci
W miesigcu poprzedzajgcym ziozenie wniosku o zwolnienie ze skiadek, nie byt wyzszy od 300%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.,

- wsparcie stanowi pomoc publiczna.
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Mozliwos¢ wstecznego rozliczania strat podatkowych w PIT i CIT

Strate poniesiong w 2020 r. podatnicy beda mogli odliczy¢ od dochodu uzyskanego w 2019 r.

I Jakie warunki?

* Przedsigbiorcy, ktorzy poniesli w 2020 r. strate z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz uzyskali
w 2020 r. fgczne przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej nizsze o co najmniej 50% od tgcznych
przychoddéw uzyskanych w 2019 r. z tej dziatalno$ci — moga jednorazowo obnizy¢é o wysokos¢ tej straty, nie
wiecej jednak niz o kwote 5 000 000 zt, odpowiednio dochdd lub przychod uzyskany w 2019 r. z pozarolniczej
dziatalnosci gospodarcze;j,

* w tym celu podatnicy ztozg korekte zeznania za 2019 r. i dostang zwrot nadptaty,

» nieodliczong kwote straty podatnicy beda rozlicza¢ na dotychczas obowigzujgcych zasadach.

Wsparcie postojowe dla przedsiebiorcéw

Brak sankcji za ztozenie deklaracji podatkowej i zaptaty podatku po terminie, jesli nastgpi to do kornca maja
2020 .

Mozliwos¢ rezygnaciji z uproszczonych zaliczek w 2020 r.
oraz obliczanie zaliczek miesiecznych od biezacych dochodéw

Rozwigzanie dla ,matych podatnikdw”. Ci, ktérzy zrezygnuja z uproszczonych zaliczek, za okres
marzec-grudzien 2020 r. mogg oblicza¢ zaliczki miesieczne od biezacych dochoddéw na ogolnych zasadach.

Zaniechanie poboru optaty prolongacyjnej

Podatnik nie bedzie musiat ponosi¢ kosztu optaty w zwigzku z odroczeniem terminu ptatnosci podatku
lub roztozeniem zaptaty podatku na raty, albo odroczeniem lub roztozeniem na raty zaptaty zalegtosci podatkowe;j
wraz z odsetkami.

Pracodawcy - : :
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Taka optata wynosi teraz 4% kwoty podatku lub zalegtosci podatkowej. Zwolnienie z obowigzku jej optacenia
bedzie trwa¢ w okresie epidemii oraz w okresie 30 dni bezposrednio nastepujgcych po jego odwotaniu.
W zakresie podatkéw lokalnych decyzje moze podejmowac rada gminy, bo jest ona uprawniona do wprowadzania
optaty prolongacyjne;.

Ulga z tytutu darowizn przekazanych na walke z koronawirusem

Wprowadzono odliczenia w podatku PIT i CIT bez limitu dla darowizn (pienieznych lub rzeczowych) przekazanych
na cele zwigzane z zapobieganiem oraz zwalczaniem zakazenia koronawirusem dla podmiotéw swiadczacych
opieke zdrowotng, w tym transport sanitarny, a takze przekazanych Agencji Rezerw Materiatowych oraz Centralnej
Bazie Rezerw Sanitarno-Przeciwepidemicznych.

Wylaczenie stosowania regulacji w podatkach dochodowych
dotyczacych tzw. ztych diugow

Przepisy dotyczace ztych dtugéw w PIT i CIT, pod pewnymi warunkami, nie bedg stosowane w odniesieniu do
zaliczek dtuznikéw, ktérzy powinni uwzglednia¢ niezaptacone zobowigzania przy obliczaniu zaliczek na podatek
dochodowy. Dzigki temu dtuznik nie bedzie miat wyzszych obcigzen, a wierzyciel skorzysta z ulgi tak jak obecnie.

Wydtuzenie terminu na przekazanie przez ptatnikéw zaliczek na podatek
od wynagrodzen pobranych za marzec i kwiecien

Wprowadzono prolongate terminu przekazania przez pracodawce zaliczek na podatek PIT od przychodéw
z szeroko rozumianej pracy, pobranych w marcu i kwietniu (tzw. PIT-4). Zaptata zaliczki, zamiast odpowiednio
do 20 kwietnia i 20 maja bedzie mogta by¢ dokonana do 1 czerwca br.

Informacja o cenach transferowych (TP-R)

Rozwigzanie dla podatnikdbw zobowigzanych do ztozenia TP-R przed 30 wrzesnia br. Przedsiebiorca ma
dodatkowy czas do 30 wrzesnia br. do ztozenia informacji o cenach transferowych za 2019 r.

Pracodawcy - : :
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Mozliwos¢ wprowadzenia przez gminy zwolnien z podatku od nieruchomosci

Rada danej gminy moze uchwali¢, za czes¢ roku 2020, zwolnienie z podatku gruntéw, budynkéw i budowli,
wykorzystywanych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zwolnienia dotycza wskazanych przez gmine
grup przedsigbiorcow, ktdrych sytuacja finansowa pogorszyta sie wskutek epidemii.

Mozliwos¢ wprowadzenia przez gminy przediuzenia
terminéw pflatnosci rat podatku od nieruchomosci

Rada gminy, w drodze uchwaty, moze przedtuzy¢ terminy pfatnosci rat podatku od nieruchomosci, ptatnych
w kwietniu, maju i czerwcu 2020 r., nie dtuzej jednak niz do 30 wrzesnia 2020 r. Przedtuzenie termindw obejmie
wskazane grupy przedsigbiorcow, ktérych sytuacja finansowa

Dluzszy termin na zlozenie zawiadomienia przy ptatnosciach
na rachunki spoza wykazu podatnikéw vat

Podatnik dokonujgcy zaptaty powyzej 15 tys. zt na rachunek nie zamieszczony w wykazie podatnikéw VAT, moze
ztozy¢ zawiadomienia o dokonaniu takiej zaptaty nie w 3 dni, a 14 dni pogorszyta sie wskutek koronawirusa.

Odroczenie do 1 lipca 2020 r. obowigzku sktadania nowych JPK_VAT
z deklaracja dla duzych podatnikéw

Przesunieto o 3 miesigce obowigzek sktadania nowych JPK_VAT dla duz na dopasowanie swoich systeméw
do wymogow nowego sposobu raportowania. Majg wiecej czasu na przeszkolenie swoich pracownikow.
Pracownicy maja wiecej czasu na prace zwigzane z dopasowaniem systemoéw ksiegowych i informatycznych.
Eksperci IT majg wiecej czasu na wykonie u swoich klientow prac zwigzanych z wdrozeniem nowego JPK.

Pracodawcy - : :
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Mozliwos¢ odstagpienia od naktadania sankcji za btedy w ewidenciji JPK VAT

Zmiana ta pozwoli wprowadzi¢ uznaniowos¢ w naktadaniu sankciji i stosowac je w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W zwigzku z tym, ze sankcje powinny by¢ srodkiem ostatecznego oddziatywania, zmiana ta

pozwoli na ich ukierunkowanie na tych podatnikdw, ktérzy celowo i uporczywie popetniaja btedy uniemozliwiajace
weryfikacje prawidtowosci transakciji.

Odroczenie do 13 lipca 2020 r. zgtoszen do centralnego
rejestru beneficjenta rzeczywistego

Przedsigbiorcy zyskuja wiecej czasu na dostosowanie sie do nowego obowigzku sprawozdawczego.
To zmniejszenie biezgcych obciazen logistycznych i finansowych. pogorszyta sie wskutek koronawirusa.

Pracodawcy - : :
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ULGI PODATKOWE
PRZEWIDZIANE

W DOTYCHCZASOWYCH
PRZEPISACH

(szczegoty na stronie )


https://www.gov.pl/web/finanse/wsparcie-dla-przedsiebiorcow-w-zwiazku-z-koronawirusem

Przedsigbiorcy, ktérzy z zwigzku z wystepowaniem koronawirusa bedg mie¢ problemy z terminowa zaptatg
naleznosci podatkowych, moga wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie ulgi lub umorzenie zalegtosci.

W sytuacji negatywnych skutkéw finansowych dla przedsiebiorcéw wynikajacych z epidemii koronawirusa
urzedy skarbowe beda bra¢ pod uwage te szczegdlne okolicznosci przy rozpatrywaniu wnioskéw dotyczacych
przyznania ulg w sptacie zobowiazan podatkowych (odroczenia terminu ptatnosci, roztozenia na raty, umorzenia
zalegtosci podatkowych itp).

Whnioski skiadane przez przedsiebiorcow w trybie art. 67a i art. nast. Ordynacji podatkowej beda
rozpatrywane w pierwszej kolejnosci.

Wytyczne Ministerstwa Finanséw dla organéw administracji skarbowej, ktérymi maja sie kierowaé
przy udzielaniu ulg podatkowych na wniosek zainteresowanych przedsiebiorcéw:

1.

~

(0]

[(e]

Przestanka koronawirusa moze, co do zasady dotyczy¢ zobowigzan podatkowych, ktérych terminy ptatnosci
przypadajg po 1 marca 2020 r.

. W takim wypadku, jezeli podatnik nie korzystat wczesniej z pomocy publicznej i nie ma innych diugéw

nie trzeba badac jego sytuacji finansowej (nie sktada on oswiadczenia majatkowego), a pomoc publiczng
ocenia sie wylacznie w kontekscie jego oswiadczenia z wniosku.

. Jezeli jest to zobowigzanie roczne CIT lub PIT za 2019 r. nalezy dziata¢ jak wyzej, pod warunkiem, ze podatnik

spetnia warunki powyzsze oraz podstawowy przedmiot dziatalnosci podatnika nalezy do branz bezposrednio
zagrozonych oddziatywaniem koronawirusa (transport, turystyka, kultura, gastronomia, ustugi fryzjerskie
i kosmetyczne, fitness, salony odnowy itp).

. Jezeli podatnik zgtasza sie z zobowigzaniami, ktérych termin ptatnosci uptywa w marcu i z zalegtosciami

wczesniejszymi, ale proporcja tych marcowych zobowigzan wynosi ponad 50% tych wczesniejszych,
a podatnik nie ma innych dtugdw i nie wystepowat wczesniej o pomoc publiczng, stosuje sie zasady wskazane
w punkcie 1) i 2).

. Przypadki opisane w punktach od 1) do 4) nalezy zatatwia¢c w pierwszej kolejnosci, bez zbednej zwtoki

i bez rozbudowanego postepowania dowodowego, kierujac sie zasada dobrej wiary klienta zewnetrznego
i budowaniem zaufania do organu podatkowego oraz Konstytucja Biznesu zaktadajgca adekwatnos$¢ dziatan
administracji do sytuaciji zaistniatej.

. Jezeli podatnik sktada wniosek w stosunku do zobowigzan, ktérych terminy uptynety w marcu 2020 r.,

a korzystat wczesniej z pomocy publicznej i nie ma innych dtugéw, nalezy pogtebi¢ ocene podatnika z punktu
widzenia pomocy publicznej, zachowujgc oceny stanu majatkowego, jak w pkt 5) (nie sktada oswiadczenia
majgtkowego).

. Wnioski, ktérych zalegtosci powstaty w wiecej niz 50% przed 1 marca 2020 r. moga by¢ rozpoznawane

analogicznie do sposobu wskazanego w pkt 5) na okolicznos$¢ oddziatywania koronawirusem tylko wowczas,
jezeli nalezg do branz szczegdlnie zagrozonych (transport, turystyka, kultura, gastronomia, ustugi fryzjerskie
i kosmetyczne, kultura fizyczna, salony odnowy, fitness itp).

. Wnioski podatnikéw innych, ktorych zobowigzania wytacznie albo wiecej niz 50% powstaty przed 1 marca

2020 r. podlegaja rozpoznaniu wedtug badania stanu majgtkowego (sktada oswiadczenie majatkowe) i pomocy
publicznej (bada sie réwniez czy podatnik korzystat wczesniej z pomocy publicznej).

. Wszystkie wnioski mozna sktada¢ w formie papierowej, elektronicznie (e-PUAP lub podpis elektroniczny)

lub nawet mailowo, ale w takim wypadku pod warunkiem o$wiadczenia, ze oryginalny wniosek papierowy
zostanie ztozony w urzedzie skarbowym po ustaniu epidemii.

Wiecej informaciji tutaj.
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https://www.gov.pl/web/kas/zasady-udzielania-ulg-podatkowych
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Odstapienie od naktadania kar umownych za brak terminowej realizacji zaméwien
publicznych oraz zmiany w umowach pomiedzy zamawiajgcymi a wykonawcami

Zgodnie z art. 15s, odstgpienie przez publicznego zamawiajacego od dochodzenia naleznosci powstatych
w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem umowy w sprawie zamowienia publicznego na skutek
okolicznosci zwigzanych z wystgpieniem COVID-19 nie stanowi naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

Naruszenia dyscypliny finanséw publicznych nie stanowi tez zmiana umowy w sprawie zamdwienia publicznego
zgodnie z art. 15r ust. 4. W my$l art. 15r ust. 4 zamawiajgcy moze w uzgodnieniu z wykonawcg dokona¢ zmiany
umowy, w szczegolnosci przez: 1) zmiane terminu wykonania umowy lub jej czesci, lub czasowe zawieszenie
wykonywania umowy lub jej czesci; 2) zmiane sposobu wykonywania dostaw, ustug lub robét budowlanych;
3) zmiane zakresu $wiadczenia wykonawcy i odpowiadajaca jej zmiane wynagrodzenia wykonawcy — o ile wzrost
wynagrodzenia spowodowany kazda kolejng zmiang nie przekroczy 50% wartosci pierwotnej umowy.

Specjalne rozwigzania dla przedsigebiorcéw z branzy turystycznej, hotelarskiej,
wystawowej, kulturalnej, rozrywkowej, organizujacych kongresy
badz wydarzenia sportowe

Wymienieni w tytule przedsigbiorcy (petna lista w art. 15zp) moga, w przypadku rozwigzania umowy z klientem -
- jesli rozwigzanie umowy ma zwigzek z epidemig Covid-19 - zwrdci¢ wptacone przez klienta srodki w terminie
do 180 dni od dnia skutecznego rozwigzania umowy.

Zwrot srodkow nie jest wymagany, jesli klient wyrazi zgode na zamiane wptaconych srodkéw na voucher,
w ramach ktérego przedsigbiorca zobowiaze sig zrealizowac w przysztosci wydarzenie narzecz klienta. Wydarzenie
to powinno zostac¢ zrealizowane w ciggu roku od dnia, w ktérym miato odby¢ sie pierwotne wydarzenie, za ktore
klient wniost zaptate.

Wartos¢ vouchera nie moze by¢ inna niz kwota wptacona na poczet realizacji dotychczasowej umowy klienta.

*** Przewodnik Polskiego Funduszu Rozwoju nt. tzw. Tarczy Antykryzysowej jest dostepny tutaj.
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https://pfr.pl/dam/pfr/documents/tarcza-antykryzysowa/PFR-Przewodnik-Antykryzysowy-dla-Przedsiebiorcow.pdf
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