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Zalecenia Panstwowej Inspekcji Pracy - Bezpieczny powrét do pracy

Na stronie internetowej Gtéwnego Inspektoratu Pracy 6 maja 2020r. zostaly opublikowane
zalecenia Glownego Inspektora Pracy dla pracodawcow, przedsigbiorcow i 0sob
organizujacych pracg innym osobom, ktore sg zwigzane ze stopniowym powrotem do
normalnego funkcjonowania gospodarki i zaktadow pracy. Ponizej petna tres¢ zalecen.

,»Ze wzgledu na pandemi¢ wirusa SARS-CoV-2, wywotujacego chorobe COVID-19, wdrozono
w naszym kraju ograniczenia, zapobiegajace rozprzestrzenianiu si¢ choroby. Cze$¢ z tych
ograniczen dotyczy miejsc pracy. Niezaleznie od faktu, czy zagrozenie przybierze postac
chroniczng, czy mozliwe bedzie szybkie wyeliminowanie patogenu z przestrzeni
publicznej, zbliza si¢ czas powrotu do normalnego funkcjonowania gospodarki i zakladow

pracy.

Pomimo stopniowego wznawiania dzialalno$ci zawodowej, niektore $rodki bezpieczenstwa
podjete w zakladach pracy w celu ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ wirusa, zostang
utrzymane. Ponadto mozliwe jest, ze w niektorych sytuacjach wystapienie w przysztosci
wigkszej liczby zakazen bedzie wymagato ponownego wprowadzenia szerszych ograniczen.
Whtynie to z kolei na konieczno$¢ wprowadzenia nowych procedur i praktyk bezpieczefstwa,
by¢ moze roéwniez na zmiang¢ organizacji 1 sposobu pracy na wielu stanowiskach. Nalezy
pamigtac, ze w przypadku zmian w procesie pracy pracodawcy sa zobowigzani skorygowac
ocen¢ ryzyka i uwzgledni¢ w niej wszystkie nowe zagrozenia, roOwniez te dla zdrowia
psychicznego.

Wilasciwe zorganizowanie obszaru BHP zapewni praktyczne wsparcie w
procesie powrotu do miejsca pracy — wlasciwe srodki prewencyjne pomoga w bezpiecznym
I zdrowym powrocie do pracy po ztagodzeniu §rodkow fizycznej izolacji oraz przyczynia si¢
do ograniczenia rozprzestrzeniania COVID-19.

Podobnie jak w normalnych warunkach pracy, takze w czasie obowigzywania ograniczen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa identyfikacja zagrozen fizycznych,
biologicznych, chemicznych, a takze psychospolecznych oraz prawidlowo
przeprowadzona ocena ryzyka w Srodowisku pracy to punkt wyjsciowy w zarzadzaniu
bezpieczenstwem i higiena pracy (BHP).



W trakcie weryfikacji oceny ryzyka nalezy zwroci¢ uwage na nietypowe sytuacje, ktore moga
by¢ przyczyng problemoéw oraz na to, w jaki sposob przyjete $rodki zapobiegawcze pomoga
firmie przywroci¢ petni¢ zdolnosci produkcyjnych i operacyjnych. Nalezy pamietaé, ze udzial
pracownikow i ich przedstawicieli w procesie weryfikacji oceny ryzyka jest bardzo
wazny! Tym bardziej w obecnej sytuacji, gdy epidemia wywotana przez koronawirusa u
wiekszosci grup zawodowych budzi uzasadniony lek, stres, a takze frustracje. Wigze si¢ z tym
duza dawka negatywnych emocji, napigcia i1 niepewnosci. Niepokodj 1 poczucie realnego
niebezpieczenstwa, bo wirusa nie widaé, a zaraza¢ mozna bez objawOw chorobowych,
zwigksza stres catego zespotu pracownikow. Taka negatywna sytuacja nie tylko ujemnie
oddziatuje na kondycje psychofizyczng zalogi, ale wptywa takze na ich reakcje i zachowania
podczas pracy. Dlatego tak wazne jest uwzglednienie w aktualizowanej ocenie ryzyka
zawodowego wszystkich zagrozen psychospotecznych ujawnionych w zwiazku z pandemia.

Po aktualizacji oceny ryzyka kolejnym krokiem jest stworzenie planu dzialan, obejmujacego
wiasciwe $rodki bezpieczenstwa i1 kontroli, pozwalajace normalnie pracowac i jednoczesnie
zapobiega¢ mozliwosci rozprzestrzenienia si¢ wirusa SARS-CoV-2.

Rodzaje $rodkéw koniecznych do zastosowania mozna sklasyfikowaé jako eliminujace
zagrozenia (np. zmiana organizacji pracy — wigkszy udziat pracy zdalnej, jesli to mozliwe), a
jeslinie jest to mozliwe — minimalizujgce zagrozenia i oddzielajace zagrozenia od pracownikow
poprzez:

o srodki techniczne (Srodki ochrony zbiorowej, np. obudowy pleksiglasowe,
oddzielanie stanowisk pracy przegrodami); nalezy unika¢ elementow, ktore nie sa
zwarte lub majg przestrzenie, takich jak rosliny doniczkowe, lub ktore stwarzaja
dodatkowe ryzyko, np. potknigcia si¢ pracownika, czy upadku przedmiotu. Jesli
nie mozna zastosowac przegrody, nalezy zapewni¢ dodatkowg przestrzen miedzy
pracownikami (odstgp min. 1,5 m.); konieczne jest dbanie o sprawng i wydajna
wentylacje pomieszczen pracy,

. srodki organizacyjne (np. zmianowos$¢ na stanowiskach pracy, zwigkszenie czasu
trwania iilosci przerw w pracy, kierowanie tylko wykwalifikowanych
pracownikow do wykonania okreslonej pracy),

. srodki ochrony osobistej (np. potmaski FFP2 1 FFP3, N95 itp.),

o srodki behawioralne (np. obserwacje przestrzegania reguli wytycznych
kierownictwa, nadzoér nad pracownikami),

. dziatania przeciwepidemiczne (np. zapewnienic §Srodkow do dezynfekcji rak i
elementow S$rodowiska pracy — blatow, klamek, porgczy, wyposazenia
technicznego np. wspdlne drukarki 1 kopiarki; zwiekszenie czestotliwosci
sprzatania pomieszczen pracy, a przede wszystkim pomieszczen higieniczno —
sanitarnych; przypominanie o zasadach higieny — praktyczne informacje
rozmieszczone w ogolnodostgpnych miejscach zaktadu pracy, dostgpne na
stronach internetowych m.in. Panstwowej Inspekcji Sanitarnej).

Co istotne, przed wznowieniem pracy przez pracownikéw nalezy poinformowa¢é ich o
wprowadzanych zmianach oraz przekaza¢ im nowe procedury i w razie potrzeby,
zapewni¢ szkolenie, np. z wlasciwego korzystania ze srodkdw ochrony indywidualne;.

Minimalizowanie narazenia na wirus SARS-CoV-2 w miejscu pracy:

W poczatkowym okresie przywracania funkcjonowania firmy dobrze jest wykonywac tylko
kluczowe prace. Cz¢s$¢ prac mozna odtozy¢ na czas, kiedy ryzyko zachorowania bedzie nizsze.
Jesli to mozliwe, nalezy §wiadczy¢ wustugi zdalnie (przez telefon, organizujac



wideokonferencje), a nie osobiscie. W miar¢ mozliwosci trzeba minimalizowa¢ obecno$¢ stron
trzecich 1 os6b postronnych.

Nalezy redukowac¢, na tyle, na ile to mozliwe, kontakt fizyczny miedzy pracownikami (np.
podczas spotkan lub przerw) i odizolowac¢ pracownikow, ktorzy moga bezpiecznie wykonywaé
swoje zadania sami oraz tych, ktorzy nie potrzebuja specjalistycznego sprzetu ani maszyn
stacjonarnych. Przyktadowo, w miar¢ mozliwo$ci, mozna zleci¢ im prace w wolnym biurze,
pokoju socjalnym, stotowce lub sali spotkan (adaptacja pomieszczen). Jesli to mozliwe, nalezy
poprosi¢ najbardziej narazonych pracownikow, aby pracowali z domu (osoby starsze i cierpigce
na choroby przewlekle, w tym nadci$nienie, problemy z ptucami lub sercem, cukrzyce, osoby
w trakcie leczenia onkologicznego lub przyjmujace inne leki immunosupresyjne, oraz kobiety
W Ci3zy).

Przerwy na positki powinny by¢ zorganizowane w taki sposob, aby ograniczy¢ liczbe
0sOb przebywajacych w tym samym czasie w stotoéwce, pokoju socjalnym, kuchni, tazience i
szatni. Korzystanie z pomieszczen higieniczno—sanitarnych powinno by¢ zorganizowane w
sposob uwzgledniajacy harmonogramy czyszczenia i dezynfekcji.

Nalezy zaleci¢ pracownikom, aby pozostawiali swoje miejsca pracy w czystosci. Kosze na
Smieci powinny mie¢ worki foliowe, aby mogly by¢ oprézniane bez kontaktu
Z zawartoscia.

Przy wejSciu do zaktadu pracy i w innych widocznych miejscach nalezy umiesci¢
plakaty zachecajace do pozostania w domu w przypadku choroby, informujace o zasadach,
ktére nalezy stosowa¢ podczas kastania i1 kichania oraz o zasadach higieny rak i wytyczne
dotyczace korzystania z maseczek i rgkawiczek, jesli pracownicy musza je nosi¢. Dobra
praktyka, ograniczajaca mozliwo$¢ zainfekowania wirusem zakladu pracy jest zastosowanie
mat dezynfekcyjnych przy wejsciach do biur i hal produkcyjnych.

Nalezy ufatwi¢ pracownikom korzystanie z transportu indywidualnego, zamiast zbiorowego,
np. poprzez udostepnienie miejsc parkingowych lub miejsca, w ktorym mozna bezpiecznie
przechowywac np. rowery.

Absencja znacznej liczby pracownikow, nawet jesli tylko tymczasowa, moze
utrudni¢ kontynuowanie dziatalnosci. Podczas, gdy dostgpni pracownicy powinni by¢
elastyczni, istotne jest, by nie znalezli si¢ oni w sytuacji zagrazajacej ich zdrowiu i
bezpieczenstwu. Dodatkowe obcigzenie pracag powinno by¢ jak najmniejsze i nie trwaé zbyt
dhugo.

Istotng rol¢ w monitorowaniu sytuacji i w zapobieganiu nadmiernemu obcigzeniu pracg
poszczegbdlnych pracownikow petnig ich bezposredni przetozeni. Nalezy przestrzegad
przepisow w zakresie czasu pracy i okresow odpoczynku.

Dostosowujac prace do ograniczonej liczby pracujacych, nalezy rozwazy¢, czy personel
potrzebuje dodatkowego przeszkolenia i wsparcia oraz upewnic si¢, Z& WSZyscy pracownicy
posiadaja kwalifikacje niezbedne do zrealizowania stawianych im zadan.

W przypadku korzystania z personelu tymczasowego, wazne jest, by poinformowaé takich
pracownikow o zagrozeniach w pracy, a w razie potrzeby zapewni¢ im szkolenie.

Powr6t do pracy majacej cechy pracy szczegdlnie niebezpiecznej, a takze przy obstudze
maszyn 1 urzadzen, moze generowa¢ dodatkowe ryzyko wypadkowe, wynikajace z przerwy w
wykonywaniu codziennych czynnosci zawodowych i obstugowych. Przed rozpoczeciem pracy
pracownikowi nalezy umozliwi¢ przypomnienie sobie informacji kluczowych dla
bezpieczenstwa, by nie dochodzito do wypadkow przy pracy.

(zrodto: https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/109995,bezpieczny-powrot-do-pracy-zalecenia-panstwowej-
inspekcji-pracy.html)
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Stanowisko Prezesa UODO - Sprawdzanie temperatury w celu
zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ COVID-19

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Danych Osobowych 5 maja 2020r. zostato
opublikowane stanowisko prezesa UODO w temacie pomiardw temperatury i przetwarzania
danych osobowych pracownikéw dotyczacych zdrowia, a gromadzonych dobie walki z
epidemia koronawirusa. Ponizej petna tres¢ opublikowanego stanowiska.

,»W sytuacji kiedy bedzie dokonywany np. pomiar temperatury ciata danej osoby, czy tez beda
gromadzone dane dotyczace jej stanu zdrowia, a nastgpnie informacje te beda utrwalane,
przekazywane i gromadzone, wowczas bedzie nastgpowalo przetwarzanie szczegdlnej
kategorii danych osobowych.

Niemniej jednak, w ocenie Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych przepisy o ochronie
danych osobowych nie sprzeciwiajg si¢ przetwarzaniu danych pracownikow i gosci w zakresie
np. mierzenia temperatury czy wdrazania kwestionariusza z objawami chorobowymi. RODO
w swoim art. 9 ust. 2 lit. i) wskazuje, ze szczegdlne kategorie danych (dotyczace zdrowia)
mozna przetwarzaé, gdy jest to niezbedne ze wzgledow zwigzanych z interesem publicznym
w dziedzinie zdrowia publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi transgranicznymi
zagrozeniami zdrowotnymi, jezeli wynika to z przepisow prawa. Przepis ten koresponduje
zatem z regulacjami krajowymi z dziedziny walki z pandemig COVID-19. Zgodnie z art. 17
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o0 szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374) — tzw. specustawy, Gltéwny Inspektor
Sanitarny posiada uprawnienia, aby oddziatywa¢ na inne podmioty oraz na zmiany
W obowigzujacych przepisach, a takze wskazywac na przyjmowanie wtasciwych rozwigzan.
Specustawa daje szereg mozliwosci realizowania zadan przez Gléwnego Inspektora
Sanitarnego, ktory ustala ogolne kierunki dziatania organow stuzb sanitarnych. Na podstawie
nowych przepiséw posiada on rdOwniez uprawnienia do wprowadzania dodatkowych rozwigzan
— majac na uwadze koniecznos$¢ uregulowania pewnych kwestii oraz podj¢cia niezbednych
dziatan zwigzanych ze zwalczaniem epidemii. W ocenie Prezesa art. 17 specustawy nie
wyklucza mozliwos$ci wprowadzenia przez pracodawcow, czy przedsiebiorcoOw ww. rozwigzan
majacych na celu zwalczanie COVID-19. W zwiazku z tym, jezeli inspektor sanitarny uzna, ze
niezbedne jest przyjecie rozwigzania w postaci mierzenia temperatury pracownikom i tzw.
gosciom wchodzacym na teren zakladu pracy czy tez pozyskiwania od pracownikéw
oswiadczen dotyczacych ich stanu zdrowia, moze skorzysta¢ z wtasciwego dla niego srodka
prawnego, w efekcie czego na zaklad pracy nalozony zostanie obowigzek w postaci decyzji
0 dokonywaniu pomiaru temperatury czy tez zbieraniu o§wiadczen pracownikow dotyczacych
ich stanu zdrowia. Stuzby sanitarne moga rowniez podja¢ decyzj¢ o koniecznosci dokonywania
pomiardw temperatury ciata interesantow, ktorzy wchodza do budynku w celu zatatwienia
sprawy.

Zatem wszelkie dziatania, jakie bedzie podejmowat inspektor sanitarny oraz podmioty, na ktére
bedzie on oddziatywat, beda wynikaly z przepisow prawa, ktére reguluja jego dziatania oraz
z ww. deCyzji, wytycznych oraz zalecen — czyli uprawnien wynikajacych ze specustawy. Srodki
te beda stanowily podstawe prawng tych dzialan, w tym podstawe do przetwarzania danych
osobowych dotyczacych stanu zdrowia.

W kwestii dotyczacej podejmowania dziatan zwigzanych z przeciwdzialaniem COVID-19
W miejscu pracy, nalezy zaznaczy¢, ze podstawa legalizujacag przetwarzanie danych



dotyczacych zdrowia w sektorze zatrudnienia, a zatem w relacji pracodawca-pracownik oraz
w relacji z podmiotem publicznym, nie moze by¢ art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. zgoda osoby,
ktorej daje dotyczg. Wynika to wprost z ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych, ktore
wskazuje, ze zgoda nie powinna stanowi¢ waznej podstawy prawnej przetwarzania danych
osobowych w szczegdlnej sytuacji, w ktorej istnieje wyrazny brak rOwnowagi miedzy osoba,
ktorej dane dotycza, a administratorem, w szczegdlnosci gdy administrator jest organem
publicznym i dlatego jest mato prawdopodobne, by w tej konkretnej sytuacji zgode wyrazono
dobrowolnie we wszystkich przypadkach. W relacji pracodawca-pracownik rowniez wystepuje
nieréwnos¢ tych dwoch podmiotow. Pracodawca nie moze takze nakaza¢ pracownikom i tzw.
gosciom wchodzacym na teren zaktadu pracy dokonywania pomiaru temperatury. W kazdym
przypadku musi wykaza¢ podstawe prawna, ktora dawalaby takie uprawnienie. Podkreslenia
wymaga, ze przepisy prawa nie reguluja, jaka wysokos$¢ temperatury daje podstawe do
stwierdzenia, ze pracownik jest chory badz zarazony wirusem COVID-19. Dlatego tez to stuzby
sanitarne, anie pracodawca, podejmujac okre$lone dzialania wskazuja w konkretnych
przypadkach na przyjmowanie wiasciwych rozwigzan.

Nawiazujac rowniez do kwestii zwigzanych z realizacja obowigzku informacyjnego nalezy
zaznaczy¢, ze administrator ma obowigzek w klauzuli informacyjnej przekaza¢ osobom,
ktorych dane osobowe przetwarza wszelkie niezbgdne informacje w tym zakresie. Tresc
klauzuli informacyjnej powinna zawiera¢ elementy, na ktore wskazuje RODO oraz zosta¢
przekazana tym osobom. Obowigzek informacyjny powinien zosta¢ spelniony przez
administratora w taki sposob, aby osoba, ktorej dane dotyczg mogta si¢ zapoznaé bezposrednio
ze wszystkimi informacjami. Klauzula moze by¢ zawarta np. w kwestionariuszu, jak rowniez
moze by¢ dostepna w zaktadzie pracy, czy w urzedzie, np. w recepcji, na tablicy ogloszen lub
na stronie internetowej. Niemniej jednak osoba, ktoérej dane dotycza, powinna zosta¢
poinformowana 0 podstawowych kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem jej danych
osobowych (dane administratora, cel przetwarzania, podstawa prawna, zakres danych)
najpdzniej w momencie zbierania danych, a nast¢pnie ewentualnie odestana do pelnej tresci
klauzuli, ktora znajduje si¢ w ww. miejscach.

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych wskazuje, Zze przepisy o ochronie danych
osobowych  nie  przeciwstawiaja  si¢  podejmowanym  dzialaniom  zwigzanym
Z przeciwdziataniem COVID-19. Podkresla natomiast, ze podejmowane rozwigzania przez
przedsigbiorcow, pracodawcéw 1iinne podmioty beda legalne, jedynie w sytuacji, jezeli
administrator bedzie realizowat je na podstawie przepisow prawa — zgodnie z zasada legalnosci
okreslong wart. Sust. 1 RODO. W przedmiotowej sprawie podstaw prawnych nalezy
niewatpliwie doszukiwa¢ si¢ w rozwigzaniach wyznaczanych przez Gtownego Inspektora
Sanitarnego”.

(zrodto: https://uodo.gov.pl/)

Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow — odpowiedzi MRPIPS na
najwazniejsze pytania

Na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polistyki Spotecznej 7 maja 2020r. opublikowano
odpowiedzi an pytania dotyczace jednej z form pomocy przewidzianej w ,Tarczy
Antykryzysowej”, tj. niskooprocentowanej pozyczki dla mikroprzedsi¢biorcow do 5 tys. z1,
z mozliwoS$cia jej umorzenia.


https://uodo.gov.pl/

Czy prowadzac jednoosobowa dzialalnos¢ gospodarcza i przebywajac na L4 (nie
zawieszajac dzialalnos$ci) mozna ubiegac si¢ o pozyczke?

Jezeli mikroprzedsigbiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza jest czasowo niezdolny do
pracy wskutek choroby i pobiera z tego tytulu zasitek chorobowy, to nie ma przeszkod, aby
ubiegat si¢ w tym czasie o pozyczke. Oczywiscie jest to mozliwe, tylko o ile ponosi koszty
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ktorych pokryciu stuzy pozyczka.

Czy osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza i pobierajaca zasilek
macierzynski ma prawo ubiega¢ si¢ o pozyczke?

Pobieranie zasitku macierzynskiego nie stanowi przeszkody do ubiegania si¢ o pozyczke, o ile
przedsigbiorca speilnia warunki do jej uzyskania, dzialalno$¢ gospodarcza nie zostata
zawieszona, a osoba wnioskujgca o pozyczke ponosi koszty prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, ktorych pokryciu stuzy pozyczka.

Czy warunek okreslony w ustawie, zgodnie z ktorym przedsiebiorca musial prowadzi¢
dzialalnos¢ przed 1 marca jest spelniony takze wtedy, gdy przedsi¢biorca prowadzil, ale
zawiesil swoja dzialalnos$¢ przed 1 marca, a nastepnie rozpoczal prowadzenie jej na nowo
albo wznowil jej wykonywanie po 1 marca?

Warunkiem uzyskania pozyczki jest prowadzenie dziatalno$ci przed dniem 1 marca 2020 r. To
oznacza, ze przedsigbiorca w dniu 29 lutego 2020 r. prowadzit dzialalnos¢ gospodarczg i nie
mogla by¢ tego dnia zawieszona. Oprocz tego przedsigbiorca ubiegajacy si¢ o pozyczke
powinien mie¢ tez aktywng dziatalno$¢ gospodarczg w dniu sktadania wniosku.

Ustawa daje rowniez mozliwos¢ uzyskania dofinansowania z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w przypadku okre§lonego spadku obrotow przez
przedsi¢biorstwo. Czy mikroprzedsi¢biorcy moga laczy¢ ze soba t¢ forme¢ pomocy i
pozyczke?

Pozyczka dla mikroprzedsigbiorcow jest niezalezng forma wsparcia i mozna j3a taczy¢ z innymi
instrumentami dostegpnymi w ramach Tarczy Antykryzysowej. Nalezy jednak pamigtac, ze
srodki dwoch lub wigcej dofinansowan ze srodkéw publicznych nie moga by¢ przeznaczone na
pokrycie doktadnie tego samego kosztu.

Czy skladajac wniosek o umorzenie pozyczki trzeba przedstawi¢ jakieS dokumenty np.
rachunki z wydatkow?

Przy sktadaniu wniosku o umorzenie pozyczki nie bedzie koniecznosci przedstawiania
rachunkow z wydatkow. Takie dokumenty nalezy jednak zachowaé¢ w razie ewentualnej
kontroli.

Czy istniejq ograniczenia co do celow, na ktore mozna przeznaczy¢ Srodki z pozyczki i czy
mog3 by¢ one kwestionowane?

Cele pozyczki zostaly okreslone w ustawie. Srodki maja pokry¢ biezace koszty dziatalnosci
gospodarczej. Zatem zadne wydatki nie beda kwestionowane, o ile przedsigbiorca wykaze, ze
sa to wydatki zwigzane z prowadzong przez niego biezaca dziatalnoscig gospodarczg.

Whioski o przyznanie pozyczki musza przejs¢ ocene i akceptacje Urzedow Pracy. Czy
istnieje mozliwos¢, aby przysSpieszy¢ procedury i aby pomoc szybciej trafila do
przedsiebiorcow?

Ministerstwo zaapelowalo do samorzadéw i urzedow pracy o sprawng obsluge wnioskéw
i rozpatrywanie ich bez zbednej zwloki. Dodatkowo resort przekazat srodki przeznaczone na



finansowanie kosztow obstugi zadan z ustawy COVID-19 w wysokosci 0,5 proc. kwoty z
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez PUP. Urzedy otrzymaty
tez wytyczne i instrukcje dotyczace realizacji wnioskéw od przedsigbiorcow. Podstawg jednak
jest prawidlowo wypetniony (nieskomplikowany) wniosek. Proces przyznania pozyczki
przyspieszy ztozenie prawidtowo wypetionego wniosku w formie elektronicznej.

We wniosku nalezy wypelni¢ rubryke dotyczaca deklarowanej wielkoSci
przedsi¢biorstwa. Dokument odwoluje si¢ do prawa przedsi¢gbiorcow, jednak w
zalaczniku do wniosku znajduje si¢ odniesienie do definicji mikroprzedsi¢biorcy z
przepisé6w unijnych. Czy kierowaé si¢ zatem definicja z wniosku, czy z zalacznika?

Moze si¢ zdarzy¢, ze przedsigbiorca, ktory zgodnie z prawem krajowym jest
mikroprzedsigbiorca, jednoczes$nie nie bedzie si¢ zaliczatl do tej kategorii w rozumieniu
przepisOw unijnych. Nie ma to jednak znaczenia, poniewaz to przepisy krajowe w tym
przypadku okreslaja grupe beneficjentow tej formy wsparcia. Przedsigbiorca musi zatem
okresli¢ we wniosku wielkos$¢ przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy Prawo przedsigbiorcow.
Natomiast w zatgczniku musi poda¢ wielkos¢ przedsigbiorstwa zgodnie z prawem unijnym, co
nie ma wptywu na mozliwos$¢ uzyskania pozyczki.

Przy wypelnianiu wniosku nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, czy przedsi¢biorca ubiegajacy
sie 0 pozyczke otrzymal juz inng pomoc publiczng w ramach walki z COVID-19. Problem
polega na tym, ze podmiot, ktory stara si¢ o zwolnienie ze skladek Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, nie wie, kiedy takg pomoc otrzyma. Jak zatem nalezy wypelni¢ w tym
momencie wniosek?

Zgodnie z przepisami, ZUS informuje platnika o dokonanym zwolnieniu z optacania sktadek
poprzez profil platnika w Platformie Ustug Elektronicznych lub poczta. W informacji bedzie
zamieszczone w jakiej wysokosci zostata udzielona pomoc oraz jaka jest data udzielenia
pomocy.

Jesli przedsigbiorca nie otrzymat takiej informacji, nie dysponuje oficjalng wiedzg w tym
zakresie, nie podaje jej we wniosku.

(zrodto:  https://iwww.gov.pl/web/rodzina/pozyczka-dla-mikroprzedsiebiorcow--odpowiedzi-na-najwazniejsze-
pytania)

Ruszyl kolejny instrument wsparcia dla firm - leasing operacyjny, pozyczka obrotowa ,
pozyczka na finansowanie deficytu w kapitale obrotowym

ARP uruchamia zapowiedziane w tarczy antykryzysowej wsparcie dla firm z branzy
transportowej oraz sektora MSP. Od 6 maja przedsigbiorcy, ktorzy chca skorzystaé z nowych
instrumentow, bedg mogli sktada¢ wnioski o pozyczki i refinansowanie leasingu przez internet.
Pod adresem www.arp-tarcza.pl dziata Portal Klienta. Znajdujg si¢ tam wszystkie niezbgdne
informacje na temat nowych produktéw ARP S.A. oferowanych przedsigbiorcom w zwiazku z
trwajacym czasem pandemii 1 jej skutkami. Proces sktadania wniosku odbywa sie z
wykorzystaniem Profilu Zaufanego do uwierzytelnienia oraz elektronicznego podpisywania
wniosku.


https://www.gov.pl/web/rodzina/pozyczka-dla-mikroprzedsiebiorcow--odpowiedzi-na-najwazniejsze-pytania
https://www.gov.pl/web/rodzina/pozyczka-dla-mikroprzedsiebiorcow--odpowiedzi-na-najwazniejsze-pytania

Instrumenty wsparcia

Leasing operacyjny z karencja w splacie

Leasing operacyjny z karencja w sptacie skierowany jest do podmiotow sektora
transportowego, ktore — w zwigzku z ogloszeniem stanu zagrozenia epidemicznego — znalazty
si¢ w trudnej sytuacji finansowej. Przeznaczony jest na refinansowanie posiadanych leasingdw
w komercyjnych spotkach i towarzystwach leasingowych. Kwota leasingu sigga¢ moze 5 min
zt netto, a okres finansowania moze trwaé do 6 lat. Karencja w sptacie rat leasingowych moze
wynies$¢ nawet 12 miesiecy.

Pozyczka obrotowa

Pozyczka obrotowa finansujagca wyplate wynagrodzeh w sektorze MSP pozwoli na
sfinansowanie kosztéw wynagrodzen netto w firmach przez okres do 2 lat (wynagrodzenia
trafig bezposrednio na konta pracownikow), przy wydluzonym okresie karencji do 12 miesigcy.
Pozyczka jest przyznawana w oparciu o weryfikacj¢ luki ptynno$ciowej na podstawie wyciggu
z rachunku (potwierdzajacym stan §rodkow na poziomie ,,0 zt”) i analizy krétkiej plynnosci
(analiza weryfikacyjna za posrednictwem wlasnych zasobdéw lub za posrednictwem agenta
operacyjnego). Skorzysta¢ z niej mogg mate i §rednie przedsigbiorstwa.

Pozyczka na finansowanie deficytu w kapitale obrotowym

Pozyczka na finansowanie deficytu w kapitale obrotowym bedzie mogta wynosi¢ od 0,8 min zt
do 5 mln zt, okres finansowania bedzie si¢gat do 6 lat, za$ okres karencji zostanie wydluzony
do 15 miesiecy.

(zrédto:  https://www.gov.pl/web/rozwoj, https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa — stan na dzien
07.05.2020)
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