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Najwazniejsze zmiany w nowelizacji majowej dot. "Tarczy Antykryzysowej"'.

Kolejna nowelizacja Tarczy Antykryzysowej - ustawa 0 zmianie niektorych ustaw w zakresie
dziatan ostonowych w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 zostata
przyjeta przez Sejm 14 maja 2020 r.

1. Wskazywanie wykonywanego zawodu przy zglaszaniu do ubezpieczen.

Tarcza 3.0 przewiduje, ze zgloszenie osoby objetej obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym 1 rentowymi do ubezpieczen bedzie zawierato dodatkowa informacje o
wykonywanym zawodzie. Pracodawca zgtaszajac pracownika do ZUS bedzie musial wskaza¢
jaki zawod bedzie wykonywata zatrudniona u niego osoba. Potrzeba pozyskiwania przez ZUS
danych dotyczacych wykonywanego przez ubezpieczonego zawodu jest uzasadniana przez
projektodawcéw celami zwigzanymi z prowadzonymi badaniami statystycznymi,
monitoringiem zawodow deficytowych i nadwyzkowych, analiz czy prognoz dotyczacych
rynku pracy 1 przemian struktury spolecznej w Polsce.

Zmiana wejdzie w zycie po uplywie 12 miesiecy od dnia ogloszenia Tarczy 3.0. (czyli w
polowie maja 2021 r.).

2. Dodatkowy zasilek opiekunczy

Okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego w celu przeciwdziatania COVID-19
zostat przedtuzony do dnia 24 maja 2020 r. Po tym terminie pobieranie zasitku opiekunczego
bedzie mozliwe jedynie w Scisle okreslonych sytuacjach.

25 maja 2020 r. ma wej$¢ rozporzadzenie zgodnie z ktorym - dodatkowy zasitek opiekunczy
przystuguje przez okres na jaki zostaty zamknigte Ztobki, kluby dziecigce, przedszkola, szkoty,
placowki pobytu dziennego oraz inne placowki lub w zwigzku z niemozno$cig sprawowania
opieki przez nianie lub opiekunoéw dziennych z powodu COVID-19, jednak nie dtuzej niz do
dnia 14 czerwca 2020 r. Rozporzadzenie nie zostato jednak jeszcze podpisane.



3. Warunki pracy wykonywanej przez cudzoziemcow.

Na mocy Tarczy 3.0 cudzoziemcy beda mogli wykonywa¢ prace na warunkach innych niz
okreslone w:

— zezwoleniach na pobyt czasowy i pracg;

— zezwoleniach na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajacym
wysokich kwalifikacji;

— zezwoleniach na prace;
— zezwoleniach na prace sezonowa;

— o$wiadczeniach o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji
o$wiadczen;

— zezwoleniach na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w ramach przeniesienia
wewnatrz przedsigbiorstwa (ICT);

— zezwoleniach na pobyt czasowy w celu mobilnosci dlugoterminowej pracownika kadry
kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz
przedsi¢biorstwa (mobile-I1CT);

— dokumentach dotaczonych do zawiadomien o zamiarze korzystania przez cudzoziemcoéw z
mobilnoséci krotkoterminowej pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika
odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa;

bez konieczno$ci uzyskania nowych zezwolen, ich zmiany czy wpisywania nowych
o$wiadczen do ewidenciji.

4. Potracenia z wynagrodzenia pracownika.

Jezeli na skutek dziatan zwigzanych z zapobieganiem zarazenia wirusem SARS-CoV-2
pracownikowi obnizono wynagrodzenie lub czlonek rodziny pracownika stracil zrodto
dochodu, kwoty wolne od potracen, o ktorych mowa w art. 87' Kodeksu pracy, zwigkszajg si¢
0 25% na kazdego nieosiggajacego dochodu cztonka rodziny, ktoérego pracownik ten ma na
utrzymaniu.

Czlonek rodziny to: matzonek albo rodzic wspolnego dziecka, dziecko do ukonczenia 25 roku
zycia oraz dziecko, ktore ukonczylo 25 lat 1 legitymujace si¢ orzeczeniem o
niepelnosprawnosci, jezeli w zwigzku z niepetnosprawnoscia przystuguje $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna.



5. Potwierdzanie okreslonych umieje¢tnosci i kwalifikacji pracowniczych.

Szereg przewidzianych w branzowych 1 migdzybranzowych przepisach bhp obowigzkow
dotyczacych konieczno$ci potwierdzania okreslonych umiejetnosci lub kwalifikacji ma
charakter okresowy i wymaga systematycznego odnawiania. Na mocy Tarczy 3.0 wymog
przedtuzania uprawnien zostal czasowo wytaczony. Ponadto, wydtuzono obowigzywanie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie okreslonych uprawnien lub kwalifikacji przez czas
trwania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii. Dokumenty potwierdzajace
posiadanie okreslonych uprawnien lub kwalifikacji, wydane na podstawie branzowych i
mie¢dzybranzowych przepisach BHP, ktorych wazno$¢ uptynela po dniu 7 marca 2020 r.,
zachowuja wazno$¢, nie dtuzej jednak niz do 60. dnia od dnia odwolania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii.

6. Mozliwos¢ zwolnienia ze skladek na ZUS dla wiekszej grupy przedsiebiorcow.

Tarcza 3.0 umozliwia wigkszej grupie 0sob skorzystanie z przywileju zwolnienia ze sktadek
ZUS. Ze zwolnienia ze sktadek za okres od dnia 1 kwietnia 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.
beda mogli skorzysta¢ rowniez ci przedsiebiorcy, ktdrzy w pierwszym miesigcu za ktory
wnioskuja o zwolnienie osiagne¢li przychody w kwocie przekraczajacej dotychczas ustalony
limit czyli 300% prognozowanego przeci¢tnego miesi¢gcznego wynagrodzenia brutto w
gospodarce narodowej w 2020 r., pod warunkiem, ze ich doch6d w pierwszym miesiacu, za
ktory jest skladany wniosek o zwolnienie z oplacania skladek nie przekroczyl 7.000 zl.
Warunkiem skorzystania z prawa do ulgi jest prowadzenie dziatalnosci przed dniem 1 kwietnia
2020 r. Kolejna zmiana dotyczy umozliwienia skorzystania ze zwolnienia ze skladek ZUS
przedsigbiorcom, ktorzy korzystaja z tzw. ulgi na start (dotyczy to oséb, ktore rozpoczynaja
dziatalno$¢). Wyzej wymienieni przedsigbiorcy beda mogli skorzystaé ze zwolnienia z
obowigzku optacenia naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji rozliczeniowej za
kwiecien i maj 2020 r. takze wowczas, gdy naleznosci te zostaly optacone. Optacone naleznosci
z tytutu sktadek podlegaja zwrotowi na zasadach okreslonych w art. 24 ustawy z 13.10.1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych

7. Zmiany w $wiadczeniu postojowym i mikropozyczce dla przedsiebiorcow.

Ze $wiadczenia postojowego beda mogli skorzysta¢ przedsigbiorcy prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza, ktorzy rozpoczgli jej prowadzenie przed 1 kwietnia 2020 r. — dotychczas
obowigzywatl wymdg prowadzenia dziatalno$ci przed 1 marca 2020 r.

Swiadczenie postojowe mozna otrzymaé¢ maksymalnie trzy razy. Warunkiem jest o$wiadczenie
przedsigbiorcy lub osoby wykonujacej umoweg cywilnoprawng, Ze sytuacja materialna
wykazana we wczesniejszym wniosku nie poprawita sie.

8. Odwieszenie terminow procesowych (sadowych).
Terminy zaczng biec po uplywie 7 dni od dnia wejscia w zycie Tarczy antykryzysowej 3.0. -

ustawa weszta w zycie 16 maja 2020 r.
Terminy zaczng zatem biec od 25 maja 2020 r.



9. Z}ozenie wniosku o emeryture w czerwcu 2020 r.

Emerytura czerwcowa bedzie liczona jak majowa.
Tarcza antykryzysowa 3.0. reguluje, ze pracownicy ktorzy ztozg wniosek o emeryturg w
czerwcu 2020 r., to jej wysoko$¢ bedzie wyliczana tak, jakby zgtosili si¢ po §wiadczenie w
maju. Dzigki temu, sktadki emerytalne beda waloryzowane zar6wno rocznie, jak i kwartalnie.
Podwdjna waloryzacja obowigzuje seniorow, ktorzy zawnioskuja o $wiadczenie migdzy
styczniem a majem lub lipcem a grudniem.

10. Zwig¢kszenie progu do skorzystania ze Swiadczenia alimentacyjnego.

Zmiana w zakresie funduszu alimentacyjnego polega na podwyzszeniu kwoty kryterium
dochodowego uprawniajacej do swiadczen z tego funduszu (dochéd rodziny w przeliczeniu na
osob¢ w rodzinie) do kwoty 900 zk.

(ustawa z dnia 14 maja 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwigzku z

rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2, Dz.U.2020, poz. 875)



