Informacja z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
przy Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie

22 czerwca 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie odbylo sie kolejne posiedzenie
Powiatowej Rady Rynku Pracy. Obrady zostaty po$wiecone nastepujacym zagadnieniom:
1. Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie za rok 2019.
2. Efektywnos¢ programéw rynku pracy realizowanych przez PUP w Lubinie w roku 2019.
3. Rejestracji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy oraz wydawanie zezwolen na prace
sezonowg cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
4. Podziat srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na dziatania
realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie w 2020 roku.
5. Zwolnienia grupowe i monitorowane.
6. Wsparcie udzielone przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie w zwigzku z wystgpieniem
COVID-19.
Z przedstawionego Sprawozdania wynika, iz Powiatowy Urzad Pracy w 2019 roku wykonywat zadania
z zakresu polityki rynku pracy poprzez realizacje nastepujacych dziatan:
» realizacje podstawowych ustug urzedu jakimi sg posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,
» pozyskiwanie dodatkowych Srodkow na aktywizacje oséb bezrobotnych znajdujacych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
» wspieranie dziatan stuzacych podnoszeniu aktywno$ci zawodowej i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujacych pracy,
» monitorowanie zwolnien grupowych pracownikéw w przedsiebiorstwach, ktore znalazly sie
w trudnej sytuaciji,
» promowanie przedsiebiorczo$ci w powiecie, zwiekszenie dostepu do ustug $wiadczonych
W powiecie.
Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy w powiecie lubinskim w 2019 roku nalezy zauwazy¢, ze
liczba bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego ponowie zmalata. Pozytywne trendy
w gospodarce zachecity wielu pracodawcow do podejmowania dziatan wptywajacych korzystnie na
sytuacje na rynku pracy. Chodzi tu gtownie o podejmowanie decyzji dotyczacych zatrudniania
pracownikow oraz jednoczesnego wzrostu oferowanych wynagrodzen. Niemniej jednak — przy tak
niskim bezrobociu — majg oni trudnosci w znalezieniu nie tyle nawet odpowiednich pracownikéw, co
w ogble osob chetnych do pracy. W zwigzku z tym wzrosto zainteresowanie zatrudnianiem
cudzoziemcow. Rada po analizie zaprezentowanego Sprawozdania, zaakceptowata je w catosSci.
W nastepnym punkcie obrad oméwiona zostata informacja dotyczaca efektywnosSci programéw rynku
pracy realizowanych przez PUP w Lubinie w roku 2019. Ogotem efektywnos$¢ wszystkich programéw
realizowanych w zesztym roku wyniosta przeszto 91 %. Najwyzszy wspdtczynnik efektywnosci osiggnety
,dotacje”. W ich przypadku liczba 116 udzielonych dotacji przetozyta sie na liczbe 115 osdéb
zatrudnionych. Przektada sie to na efektywno$¢ rzedu przeszto 99 %. Z kolei najnizszy wspdtczynnik
osiggnely ,prace spotecznie uzyteczne’. Ich efektywno$¢ to zaledwie nieco ponad 19 %. Drugi z kolei



najstabszy wynik osiggnety ,refundacje wynagrodzen oséb po 50 roku zycia”. To prawie 79 %.
Pozostate programy przekroczyty bariere 90% i miaty nastepujacq efektywno$¢: ,szkolenia i bony
szkoleniowe” — prawie 95 %,; ,staz i bon stazowy” — prawie 93 %; ,prace interwencyjne” — ponad 98 %;
,bon na zasiedlenie” — prawie 93 %; ,doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy” — przeszio 94 %.
Rada po analizie informacji, zaakceptowata ja w cato$ci.
Kolejnym punktem obrad byta kwestia rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy oraz
wydawanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie wptyneto ponad 3.805 o$wiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi (wiecej 0 326 niz w 2018 roku), z czego odmoéwiono 41 np. z powodu zalegtosci
w ZUS, nieznajomosci tytutéw pobytowych, mylenia okresu legalnej pracy z okresem legalnego pobytu.
Ztozono 39 wnioskow o prace sezonowa, wydano 38 zezwolen, w tym: 2 zezwolenia uchylono
z powodu wcze$niejszego zakonczenia pracy. Natomiast 4 postepowania umorzono z powodu
niepodjecia pracy. W biezacym roku, w okresie styczen — maj urzad zaobserwowat znaczny spadek
iloSciowy oSwiadczen, gdyz wptyneto ich 998, a w analogicznym okresie ubiegtego roku oSwiadczen
zarejestrowano 1.738. Najbardziej widoczne jest to w miesigcach marzec — maj, a wiec w okresie
pandemii. Rada po analizie informacji, zaakceptowata jg w catosci.
W kolejnym punkcie przekazana zostata informacja obejmujaca podziat Srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na dziatania realizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lubinie w 2020 roku. Urzad otrzymat na ten cel 350 tysiecy ztotych. Na podstawie analizy
doswiadczen lat ubiegtych gro srodkéw przekazano na dwie pozycje: ,$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkfadu do spotdzielni socjalnej dla osob bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu” w wysokosci 160 tysiecy ztotych; ,zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej zarejestrowanej w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu” w wysoko$ci 150 tysiecy ztotych. Na pozostate dziatania przeznaczono
zdecydowanie mniejsze limity w granicach 5 — 15 tysiecy ztotych. Rada po analizie informacii,
zaakceptowata jg w catoSci.
Kolejnym punktem obrad byta informacja dotyczaca zwolniefi grupowych i monitorowania. W 2019 roku
do urzedu wplynely 2 zgtoszenia dotyczace zamiaru przeprowadzenia zwolnien grupowych 0sob
z terenu powiatu lubinskiego, natomiast w 2020 roku w miesigcach marzec — maj wptynety
3 powiadomienia o zamiarze przeprowadzenia takich zwolnien. Zwolnien monitorowanych
w omawianym okresie nie zanotowano. Rada po analizie informacji, zaakceptowata jg w catosci.
W ramach ostatniego punktu omowiona zostata sprawa wsparcia udzielonego przez Powiatowy Urzad
Pracy w zwigzku z wystgpieniem COVID-19. Urzad pracy moze wspomdc przedsigbiorcow
nastepujacymi formami wsparcia:

1. niskooprocentowang pozyczka dla mikroprzedsigbiorcéw i samozatrudnionych;

2. dofinansowaniem czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcy

bedacego osobg fizyczng niezatrudniajacego pracownikow w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19;



3. dofinansowaniem cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne naleznych od tych wynagrodzen w przypadku spadku obrotow gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19.
W ramach pierwszego z wymienionych elementow wsparcia do urzedu wptyneto 4.118 wnioskow.
Pozytywnie rozpatrzono i wyptacono $rodki dla 3.896 wnioskodawcow na fgczng kwote 19 min
472.411,00 ztotych. Negatywnie rozpatrzono 181 wnioskow. W ramach drugiego z wymienionych
elementdéw wsparcia wptynety 693 wnioski na tgczng kwote ponad 3 min 544 tys. zt. Jedynie 32 wnioski
zostaty rozpatrzone negatywnie. W ramach trzeciego z wymienionych elementow wsparcia wptyneto
224 wnioski na taczng kwote 5 min 754 tys. zt. Jedynie trzy wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie.
Rada po analizie informacji, zaakceptowata jg w catoSci.
Na tym posiedzenie zakoriczono.



