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Od 1 stycznia 2020 r. obowiazuje ustawa o zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia
zatorow platniczych

Nowelizacja obejmuje przede wszystkim zwigckszenie dyscypliny platniczej w obrocie
gospodarczym oraz wzmocnienie ochrony prawnej stabszej strony stosunkow gospodarczych
tj. mikro-, matych i srednich przedsi¢biorstw w stosunku do duzych firm, przede wszystkim
poprzez ograniczenie Wwystgpowania zatorOw platniczych, czyli nieterminowego
wywigzywania si¢ z odroczonych ptatnosci, wystepujacych w relacjach asymetrycznych.

Nowelizacji ulega 13 ustaw, w tym ustawa z dnia 8 marca 2013 r. o terminach zaptaty w
transakcjach handlowych, ktérej nadano nazwg ,,0 przeciwdziataniu nadmiernym op6znieniom
w transakcjach handlowych”. Najwazniejsze zmiany:

- skrocenie termindw zaptaty w transakcjach handlowych, w ktérych dtuznikiem jest podmiot
publiczny (z wytgczeniem podmiotow leczniczych) - do maksymalnie 30 dni,

- obowigzek stosowania 60- dniowego terminu zaptaty w transakcjach asymetrycznych, w
ktorych dtuznikiem jest duzy przedsiebiorca, a wierzycielem mikro-, maty lub $redni
przedsigbiorca; zapis umowny okreslajacy dtuzszy termin zaptaty bedzie niewazny,

- podniesienie wysokosci odsetek za opdznienia w transakcjach handlowych o dwa punkty
procentowe, jednak w przypadku transakcji, w ktorych dtuznikiem jest podmiot leczniczy,
odsetki pozostang na dotychczasowym poziomie

- gdy taczne zaleglo$ci finansowe firmy (tj. ptatno$ci zrealizowane po terminie i ptatnosci
niezrealizowane) w okresie trzech kolejnych miesi¢cy beda wynosi¢ co najmniej 5 min zt.,
Prezes UOKiIK moze wszczaé postepowanie i natozy¢ karg pienigzng, a takze podaé do
publicznej wiadomos$ci informacj¢ o wszczeciu postepowania badz o natozeniu kary .

- na najwigkszych podatnikéw podatku dochodowego od 0séb prawnych nalozony zostat
obowigzek przekazywania ministrowi ds. gospodarki corocznych sprawozdan o stosowanych
terminach zaptaty,

- obowiagzek sktadania przez ,,duzych przedsi¢biorcow” o$wiadczenia o posiadaniu statusu
duzego przedsigbiorcy stronie, z ktorg przedsigbiorca zawiera umowe. Niedopetnienie

obowiazku zagrozone bedzie grzywna

Zrédlo: ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia zatoréw platniczych



Zakladowe zrédla prawa takie jak regulamin nie moga naklada¢ na pracownika
obowiazkow po ustaniu stosunku pracy.

Spotka pozwala swego bylego pracownika, ktory byl informatykiem w tej firmie.
Domagata si¢ od niego odszkodowania za szkodg, jaka miata powsta¢ w wyniku ztozenia przez
tego pracownika wypowiedzenia umowy o pracg i nie ztozenia raportu o wynikach jego dziatan
w systemie "Atmosfera”. W konsekwencji firma musiata zatrudni¢ innego wykonawce, ktory
dokonczylby prace za pozwanego. W okresie wypowiedzenia pracownik czg¢sciowo przebywat
na zwolnieniu lekarskim.

Spotka data pozwanemu 14 dni na wykonanie zalegtego zadania, ale polecenie natozyto
si¢ na czas zwolnienia lekarskiego, na ktorym pracownik przebywat w czasie wypowiedzenia.
Powstal problem, czy pracodawca ma prawo zleca¢ zadania do wykonania w okresie
wypowiedzenia i po wygasnigciu tego okresu? Zwlaszcza, ze regulamin firmy zaktadal, ze
pracownik jest zobowigzany do wykonywania czynnosci na rzecz pracodawcy do 30 dni po
ustaniu zatrudnienia. Zlecony raport nie dotyczyt zwyktych kwartalnych raportow, sktadanych
przez pozwanego.

Sady obu instancji przyznaty racje spolce i uznaty, ze pracownik ponosi wing umysina
niewykonania obowigzkow, gdyz pracownik zatrudniony na umowie o prace miat obowigzek
rozliczy¢ si¢ z powierzonych mu zadan w okresie wypowiedzenia i po nim, jak stanowit
regulamin pracy. Oba sady powotaly si¢ na art. 114 kodeksu pracy, ktory stanowi, ze
pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnosé
materialna.

Skarge kasacyjna od tego wyroku ztozyt pozwany pracownik.

Sad Najwyzszy w Izbie Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w wyroku z dnia 23 stycznia
2020 r., sygn. akt Il PK 228/18 nie miat watpliwosci, ze zaktadowe zrodta prawa takie jak
regulamin nie mogg naktada¢ na pracownika obowigzkow po ustaniu stosunku pracy. Jednakze
pracownik ma obowiagzek po ustaniu stosunku pracy rozliczy¢ si¢ ze srodkoéw finansowych
oraz, zgodnie z art. 100 kodeksu pracy, dba¢ o dobro zaktadu pracy (a wigc 1 troszczy¢ si¢ o
mienie pracodawcy) oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode. Sagd Najwyzszy uznal, ze nalezy uchyli¢ wyrok sadu II instancji,
aby  ustali¢  precyzyjnie = wysokos¢ szkody, jaka  poniést  pracodawca.

Zrédto: www.prawo.pl, wyrok Sadu Najwyzszego z 23 stycznia 2020r. [l PK 228/18

PIP nie moze Sciga¢ pracodawcow albo osOb przez nich upowaznionych, ktorzy
namawiaja swoich pracownikow lub juz uczestnikow PPK, do rezygnacji z oszcz¢dzania
w tym programie.

Artykutem 127 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(dalej jako: ustawa PPK) ustawodawca zmienit przepisy ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy,
nadajac jej upowaznienie doscigania wykroczen, o ktorych mowa w art. 106 i art. 107 ustawy
PPK oraz udzialu w postepowaniu w sprawach dotyczacych tych wykroczen w charakterze
oskarzyciela publicznego.


http://www.prawo.pl/

Ustawa PPK w art. 106 i 107 zawiera sankcje karne dla przedsi¢biorcow za
nieterminowe zawarcie umowy o zarzadzanie PPK i za nieterminowe zawarcie umowy 0
prowadzenie PPK, nieterminowe dokonywanie wptat do PPK, niezglaszanie wymaganych
ustawag danych lub zglaszanie nieprawdziwych danych albo udzielanie w tych sprawach
nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia lub nieprowadzenie dokumentacji
zwigzanej z obliczaniem wptat do PPK. Ustawodawca jednak pomingt przy uprawnieniu PIP
do $cigania wykroczen zapisanych w art. 108 ustawy PPK, a to jest naktaniania pracownikow
i uczestnikow PPK do rezygnacji z oszczedzania w PPK. W efekcie inspektorzy pracy nie moga
zajmowac si¢ donosami pracownikow, ktorzy skarza si¢ na pracodawcow naktaniajacych ich
do rezygnacji z PPK. Oznacza to, ze skoro ustawodawca nie upowaznit PIP do dzialan w
zakresie art. 108 ustawy o PPK, to organ ten nie jest wlasciwy do podejmowania takich dziatan.
W konsekwencji ewentualne kontrolowanie pracodawcow przez PIP w tym zakresie mogltoby
by¢ nawet potraktowane jako tzw. przestgpstwo urzgdnicze. Jedyne co moze zrobi¢ PIP w takiej
sytuacji to skierowa¢ zawiadamiajacych pracownikow na posterunek policiji.

Zrédto: www.prawo.pl, ustawa z 4 pazdzierika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
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